
下一頁繼續 

 

華盛頓州衛生署建議雇主對員工和訪客進行 COVID-19 的篩選。雇主應在員工和訪客一

進門上班或拜訪時即進行篩選，而零售業的顧客則不需要。 

如何篩選症狀 
• 測量體溫。你可以要求員工或訪客到公司前先在家測量體溫，或者提供在開始工作

前先量體溫。確保執行測量體溫者在安全和有禮貌的情況下，用無觸碰或無接觸的溫度

計測量體溫。 

• 做症狀篩選時要保持適當人身距離，或者使用屏障或隔離物。雇主應該教育執行測

量體溫者，他們必須穿戴個人防護物品如口罩和手套。  
• 提供篩選物資或適當語文的資訊讓員工和訪客可了解。 
 
 

任何人的體溫為華氏100.4度或以上都被視為有發燒。有發燒者不可進入工作場合。  

篩選問卷 

 向員工和訪客提出下列問題: 
 
1. 您是否與任何您所知道的COVID – 19確診患者有過密切接觸？密切接觸通常包括在  

24 小時中，在6 英尺（2 米）範圍内有過纍積15 分鐘或更長時間的接觸。 

           是      否 

2. 過去十天你是否對COVID-19活性病毒測試呈陽性反應?   

  是   否 
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本文件含概私人健康資訊，因此需保密並儲存在安全處. 

篩選問卷, 繼續 

3. 你有否下列任何症狀顯現但你卻無法將之歸屬於其他病症的嗎? 

  發燒或發冷     疲倦 

   咳嗽      喘不過氣或呼吸困難 

   頭痛      近期內失去味覺或嗅覺 

   喉嚨痛     鼻塞 

   噁心或嘔吐     腹瀉 

  肌肉或身體痠痛 

 

如果員工或訪客在上列任 一問題回答 “是” ，雇主應該遵循下列事項: 

   確保他們不要進入工作場所/設施。 

  馬上讓他們遠離其他人並安排送他們回家或依需求送去醫院。 

   建議他們適時接受 COVID-19 測試。* 如果他們和COVID-19確診者有密切接觸

過，則必須在48小時後才做測試。 

*無論是否有任何健康保險或移民身分，有好幾個地方可供任何人做免

費或便宜的測試 。 

   在他們返回工作岡位前先確保他們已完成居家檢疫或隔離。 
 

使用下一頁的篩選日誌紀錄相關事宜，比如: 

•       任何可能接觸過COVID-19確診者並且有COVID-19症狀的員工應該被隔離。  

•       任何可能接觸過COVID-19確診者但是沒有COVID-19症狀的員工應該留在家中    
         14 天並與其他人保持距離。 

• 所有其他員工和訪客應該自我觀察是否有任何症狀。在無法維持適當的人身距離 
時，請在公共場所戴上口罩。如果任一員工有症狀出現，他們應該通知其主管並

留在家中。 

 



 

COVID-19 篩選工具 

篩選日誌: 

 
日期 

 
時間 

 
時間 

體溫 
<100.4 F 
(是/否) 

通過所有篩選

問題返回工作  
(是/否) 

如果否,  
員工被送

回家嗎?  
(是/否) 

 

其他行動方案?  
 (比如去做測試) 

 
篩選者 

    縮寫 

        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 


	如何篩選症狀
	篩選問卷
	篩選問卷, 繼續
	COVID-19 篩選工具
	篩選日誌:


