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留在家裡 – 保持健康：必要業務的指南 

更新於 2020 年 3 月 26 日 
 

州長的命令 – 法律的規定 

2020 年 3 月 23 日，州長 Jay Inslee 在華盛頓州發佈了 “Stay Home - Stay Healthy” （"留在家裡

- 保持健康"）的命令。該命令將持續至少兩周，華盛頓居民都應留在家中，個別情況除外。個別

情況包括上班的單位屬於必要業務。 

州長指示那些具備遠端工作能力的公司可以繼續運作。對於員工不能在家工作的公司，請流覽州

長辦公室提供的哪些是必要業務指南。醫療行業的雇主應遵循華盛頓州衛生部和疾病控制和預防

中心 （CDC） 的具體指導。 

減少 COVID-19 傳染指南 

減少 COVID-19 傳染的步驟 

繼續運作的必要業務應該： 

1. 考慮將冠狀病毒高風險的員工暫時調派到不涉及與公眾密切接觸的崗位中。提供靈活的

休假政策給這些員工。高危人群包括 60 歲以上的人、有潛在健康狀況或懷孕的人。 

2. 確保員工和客人避免密切接觸（保持 6 英尺距離）。 

提示建議： 

 任命一名工作人員來確保站在隊伍或在進行會議的人，無論室內或室外，保持 6 

英尺的距離。 

 在流量大的區域，利用間隔工具來疏開隊伍。例如，在地板上貼上膠布提醒人們

保持距離。 

3. 每天檢查並監測員工的病症，確保發燒、咳嗽和打噴嚏的生病員工留在家中。 

4. 確保員工保持良好的衛生： 

https://coronavirus.wa.gov/whats-open-and-closed
https://coronavirus.wa.gov/whats-open-and-closed
https://coronavirus.wa.gov/whats-open-and-closed/essential-business
https://coronavirus.wa.gov/whats-open-and-closed/essential-business
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 員工應在抵達公司後，每次使用完洗手間、飯前和飯後用暖水和肥皂洗手 20

秒。 

 建議員工避免觸摸眼睛、鼻子或嘴巴。 

 確保員工能夠方便地使用洗手、消毒、清潔等設施。 

5. 遵循清潔指南（例如，每天對平時經常接觸的表面進行頻繁的清潔和消毒）。提示：指

定一名清潔工人頻密地清潔和消毒通常接觸的表面。 

認知和通知 

告知員工在感染 COVID-19 時要採取以下步驟：  

有這些症狀的人可能已感染了 COVID-19：咳嗽、呼吸急促或呼吸困難。有以下症狀也可能已感

染了 COVID-19：發燒、發冷、肌肉疼痛、喉嚨痛或從未有過的味覺或嗅覺喪失。一些不常見的

症狀也有被報導，例如惡心、嘔吐或腹瀉。以上症狀示例并非詳盡列表。  

 如果您有 COVID-19 的症狀，您應該：留在家裡。 

 找出與您有過長時間密切接觸的同事（在 6 英尺內 接觸 10 分鐘或更久）並通知他們可能

已經暴露於病毒，以便他們可以仔細觀察症狀。 密切接觸者也應在最後一次與病人接觸

後開始在家隔離 14 天。 

  遵循如果您生病了該怎麼辦的公共衛生指南。 

指示員工前往華盛頓州衛生局病人資料為確診或疑似確診 COVID-19 或可能接觸過病毒的人獲取

更多資訊。 

帶薪休假 

為保護 COVID-19 風險較高的員工，病假政策應含靈活性並跟隨公共衛生指南的建議。通知員工

這些相關條例。 

不需要醫生證明便條 

患有 COVID-19 症狀的雇員無需提供醫生便條（或西雅圖和金縣公共衛生局的便條）來證明自己

患病或重返工作崗位。醫療工作人員可能已經非常繁忙，無法提供此類檔，叫他們提供證明只會

影響他們專心照顧病人。 

 

https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/if-you-are-sick/steps-when-sick.html
https://www.doh.wa.gov/Emergencies/NovelCoronavirusOutbreak2020/HealthcareProviders#PatientMaterials
https://www.doh.wa.gov/Portals/1/Documents/1600/coronavirus/COVIDcasepositive.pdf
https://www.doh.wa.gov/Portals/1/Documents/1600/coronavirus/COVIDexposed.pdf
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雇主無需向衛生部門報告陽性 COVID-19 病例 

大多數雇主不需向西雅圖和金縣公共衛生部舉報患 COVID-19 的員工 。公共衛生局將收到來自醫

療保健提供者的報告或直接從員工那裡收到報告。注意：醫療保健和社會服務機構（如老人院、

無家可歸者收容所、托兒服務中心）的負責人應向公共衛生部門報告。 

雇主應保護員工受保護健康資訊的隱私 

雇主不應公開私人健康資訊。 

執法 

在金縣，公共衛生 COVID-19 預防工作已廣為接受。相信市民會以同樣的方式接受這項新的預防

行動，以保障市民的健康。 

州長的"留在家裡-保持健康"命令是有法律效力的。金縣不會特意去尋找違規行為，我們著重的是

幫助人們瞭解社交距離和衛生的重要性，而不是開罰單。 

如果您對本指南有疑問或報告，請發送電子郵件至 coronavirus@kingcounty.gov 

https://redcap.iths.org/surveys/?s=C48H3AKJWR
mailto:coronavirus@kingcounty.gov

