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Оставайтесь дома – будьте здоровы: Руководство 
для учреждений первой необходимости 

Обновлённая информация 26 марта 2020 г.  
 

ПРИКАЗ ГУБЕРНАТОРА – ЯВЛЯЮЩИЙСЯ ЗАКОНОМ, ОБЯЗАТЕЛЬНЫМ К 

ИСПОЛНЕНИЮ 

23 марта 2020 губернатор Джей Инсли (Jay Inslee) издал приказ «Оставайтесь дома, будьте 

здоровы» (Stay Home, Stay Healthy), действующий по всему штату Вашингтон. Приказ будет 

действовать минимум две недели. Данное постановление требует, чтобы каждый житель штата 

Вашингтон находился дома, за исключением определенных ситуаций. Исключения составляют 

люди, работающие в учреждениях первой необходимости.   

Губернатор указывает, что бизнесы, которые могут действовать в режиме телеработы, должны 

продолжать действовать в этом режиме. Для бизнесов, в которых сотрудники не могут работать из 

дома, губернатор дал указание, какие бизнесы являются учреждениями первой необходимости. 

Многие работодатели сектора здравоохранения должны следовать определенным указаниям из 

отдела здравоохранения штата Вашингтон (Washington State Department of Health) и центров по 

контролю и профилактике заболеваний (Centers for Disease Control and Prevention, CDC).  

РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ СНИЖЕНИЯ РАСПРОСТРАНЕНИЯ COVID-19  

Необходимые меры для снижения распространения COVID-19 

Учреждения первой необходимости, которые продолжают работать, должны: 

1. Временно предлагать сотрудникам с высоким риском заражения коронавирусом 

обязанности, не предполагающие близкие контакты с населением. Максимально 

обеспечить более гибкие условия пребывания на больничном листе для этих сотрудников. 

Перечень лиц, подверженных повышенному риску тяжелой формы заболевания при 

заражении COVID-19, включает людей старше 60 лет, с сопутствующими заболеваниями и 

беременных.  

 

2. Гарантировать, чтобы сотрудники и клиенты соблюдали дистанцию не менее 6 футов. 

ВСПОМОГАТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ: 

✔ Назначьте специального представителя, который будет гарантировать, что люди, 

которые стоят в очередях, в помещениях или снаружи, находятся на расстоянии 

минимум 6 футов друг от друга.  

✔ В местах большого скопления людей необходимо использовать специальные 

меры для организации очередей. Например, наклеить клейкую ленту на пол, 

чтобы держать людей на адекватном расстоянии друг от друга.  

 

https://coronavirus.wa.gov/whats-open-and-closed/essential-business
https://coronavirus.wa.gov/whats-open-and-closed/essential-business
https://coronavirus.wa.gov/whats-open-and-closed/essential-business
https://coronavirus.wa.gov/whats-open-and-closed/essential-business
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3. Проводить ежедневную проверку на симптомы заболевания и гарантировать, чтобы 

сотрудники с высокой температурой, кашлем и чиханием находились дома. 

 

4. Гарантировать, чтобы сотрудники соблюдали нормы гигиены:  

✔ Сотрудники должны мыть руки мылом и теплой водой в течение 20 секунд сразу 

после прихода на работу, после использования уборных, до и после еды и 

регулярно в течение дня.  

✔ Рекомендуйте сотрудникам стараться не трогать руками глаза, нос и рот.   

✔ Обеспечьте легкий доступ персоналу для мытья рук, необходимой гигиены, 

уборки и дезинфекции. 

5. Соблюдать рекомендации по уборке (т. е. регулярно обрабатывать поверхности и объекты, 

к которым часто прикасаются руками в течение дня). В ЧАСТНОСТИ: Назначьте 

специального сотрудника для очистки и дезинфекции часто используемых поверхностей.  

Идентификация и предупреждение 

Настойчиво добивайтесь того, чтобы в случае заболевания COVID-19 сотрудники следовали 

следующим указаниям. 

Люди со следующими симптомами могут быть больны COVID-19: кашель, одышка или затрудненное 
дыхание. COVID-19 также может быть у тех, кто имеет такие симптомы, как высокая температура, 
озноб, боль в мышцах, боль в горле или новая потеря чувства вкуса и запаха. Имеются сообщения и 
о других, более редких симптомах, включая тошноту, рвоту и диарею. Этот список не является 
исчерпывающим. 
 

Если у вас есть симптомы COVID-19, вы должны: 
 

● Оставаться дома. 

● Идентифицировать сотрудников, с которыми вы находились в длительном близком 

контакте (на расстоянии менее 6 футов в течение 10 минут или более).  Предупредить их о 

том, что они могут быть подвержены риску, чтобы они могли тщательно наблюдать за 

своими симптомами. Люди, бывшие в близком контакте с заболевшим, должны также 

находиться дома в течение 14 дней со времени их последнего контакта с заболевшим.  

● Следовать указаниям органов здравоохранения в случае заболевания. 

Информируйте всех сотрудников о материалах отдела здравоохранения штата Вашингтон для 

дополнительной информации тем, кто имеет подтвержденный или подозреваемый диагноз 

COVID-19 или тем, кто мог быть в контакте. 

Оплачиваемый больничный лист 

Правила по оплачиваемому больничному листу должны быть гибкими и соответствовать 

указаниям отдела общественного здравоохранения для защиты сотрудников с повышенным 

риском COVID-19. Информируйте сотрудников об этих правилах. 

Медицинская справка не требуется 

https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/if-you-are-sick/steps-when-sick.html
https://www.doh.wa.gov/Emergencies/NovelCoronavirusOutbreak2020COVID19/HealthcareProviders#PatientMaterials
https://www.doh.wa.gov/Portals/1/Documents/1600/coronavirus/COVIDcasepositive.pdf
https://www.doh.wa.gov/Portals/1/Documents/1600/coronavirus/COVIDcasepositive.pdf
https://www.doh.wa.gov/Portals/1/Documents/1600/coronavirus/COVIDexposed.pdf
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Не требуйте от больных сотрудников медицинские справки (или справки от отдела общественного 

здравоохранения Сиэтла и округа Кинг) по болезни или выписке на работу. Медицинский 

персонал может быть чрезвычайно занят и не в состоянии дать соответствующую документацию. 

Выдача справок отвлекает их от заботы о пациентах. 

Работодатели не обязаны сообщать о подтвержденных случаях COVID-19 в отдел 

здравоохранения  

В большинстве случаев работодатели не должны сообщать в отдел общественного 

здравоохранения Сиэтла и округа Кинг о подтвержденных случаях COVID-19 среди своих 

сотрудников. Отдел общественного здравоохранения получит информацию от медицинских 

учреждений или напрямую от больного. ЗАМЕЧАНИЕ: Исключения составляют работодатели в 

здравоохранительной или социальной сфере (например: дома для престарелых, приюты для 

бездомных, детские учреждения). Они должны информировать отдел общественного 

здравоохранения. 

Работодатели должны защищать личную информацию своих сотрудников  

Работодатели не должны разглашать личную информацию о здоровье своих сотрудников. 

Исполнение 

Жители округа Кинг с пониманием восприняли рекомендации отдела общественного 

здравоохранения о профилактических мерах по борьбе с COVID-19. Мы надеемся, что население 

также воспримет новые указания для защиты нашего общественного здоровья. 

Приказ губернатора Джея Инсли (Jay Inslee) «Оставайтесь дома, будьте здоровы» является 

обязательным к исполнению законом. Округ Кинг не будет активно выявлять нарушителей; мы 

хотим добиться понимания необходимости мер по соблюдению личной гигиены и дистанции 

между людьми, а не подвергать население денежным штрафам.  

Если у вас есть вопросы или сообщения по отношению к этому руководству, пожалуйста, сообщите 

электронной почтой по адресу coronavirus@kingcounty.gov 

https://redcap.iths.org/surveys/?s=C48H3AKJWR
https://redcap.iths.org/surveys/?s=C48H3AKJWR
mailto:coronavirus@kingcounty.gov

