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親愛的朋友們：	

我們每天都做出不同的選擇，從穿甚麼顏色的襯	
衫到喝甚麼樣的拿鐵咖啡。可是，當作出涉及生活
的重要選擇時，我們許多人都任由他人為我們作	
決定。我指的是我們通過投票作出的選擇。作為一
名選舉行政官員，我的職責是使民主發揮作用－	
最好的民主就是每個人都擁有發言權。這是我的	
職責去促進這一點。但是，如果沒有你們，我是不	
能做到的。	

那些對我們生活質素影響最大的地方選舉，我們	
卻偏偏沒有踴躍參與。2017年初選的投票率只有
34％。這意味著由三分之一的選民去決定議案的
通過與否，以及哪些候選人會出現在普選選票上。
換言而之，如果你們當初沒有投票，你們的選擇已
由他人為你們而定。	

這次我們可以做得更好。我們的地方選舉是讓你們
能在市議會和學校董事會、地方動議案和消防區徵
稅、以及為公園和學校建設提供資金等競選和議題
上作出你們的選擇。那些是與我們社區息息相關的
重要選擇，而我們必須做得更好。從這份選民手冊
開始，查閲更多資訊，去了解那些對你們有影響的
競選。	

請記得在11月7日之前投票並將你們的選票交回。
請不要讓少數人為你們作出選擇。這是您的一票。
這是您的發言權。

部長Julie Wise

來自選舉部
部長

閲讀地區性選民手冊
為甚麽有些在地區性選民手冊裏的議案和候
選人不在我的選票上？
在您選票上的議案和競選反映出您所登記投
票的選區。該地區性選民手冊可能包含多個
選區，並包括您選區以外的議案和競選。
地區性選民手冊裏的候選人是如何排列的？
地區性選民手冊裏的候選人次序依其在選票
上的次序而排列。		
候選人聲明在出版前會否確實其正確性？
不會。金郡選舉部對其內容或聲明的正確性
概不負責，而且我們會依照所收到的印刷出來
（包括任何潛在的錯誤）。我們要求候選人使
用其聲明，讓選民知道為何要投票給他們，並
避免向對手的批評。
候選人聲明的字數限額是基於在每個選區登
記選民量而定。
甚麽是提案説明？
提案説明是由每個選區的律師所撰寫，陳述
如果該選票議案通過成爲法律後的影響。
一項議案的贊成或反對委員會是如何成立
的？
選擇出版地區性選民手冊的選區有責任任命
同意撰寫聲明的委員會成員。
聲明是遊說選民投票支持或反對一項議案的
方法。金郡選舉部依其收到的原文列印，對聲
明的内容或準確性概不負責。
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電話
206-296-VOTE (8683)
1-800-325-6165
TTY Relay: 711

電郵
elections@kingcounty.gov

上網
kingcounty.gov/elections

郵寄或親臨：		
金郡選舉部
919 SW Grady Way
Renton, WA 98057
金郡選舉部辦公時間是星期一至五，上午8時30分至下午4時30分

選民登記附屬辦事處	 	
金郡行政大樓
500 4th Ave., Room 440
Seattle, WA 98104
該選民登記附屬辦事處的辦公室時間是星期一至五，　　　　　　　　　　　
上午8時30分至下午4時30分

聯
絡

資
料

用社交聯網聯絡我們
 kcelections.com

 twitter.com/kcelections

 facebook.com/kcelections

 instagram.com/kcelections

 snapchat.com/add/kcelections4



登
記

投
票

登記資格
如要在華盛頓州登記投票，您必須是：
•	美國公民；
•	華盛頓州的合法居民；
•	在選舉當日至少已年滿18歲；
•	沒有因一個法庭命令而無資格投票；並且
•	沒有因觸犯一項華盛頓州重罪而受到懲教部的監管。	

如何登記
•	在州務卿的網站進行登記：www.vote.wa.gov。
•	從金郡選舉部的網站下載一份登記表格。
•	親臨金郡選舉部辦公室或金郡選民登記附屬辦事處進行登記。

登記的截止日期
雖然您可以在任何時候登記投票，然而在每次選舉都有登記的截止日期。2017年11月7日普選的
截止日期如下：

• 10月9日－網上選民登記、地址更改、以及其它更新的截止日期。
• 10月30日－目前尚未在華盛頓州登記投票的人士截止日期（僅限親臨）。

保持您的選民登記是新確的
如果您搬遷了或更改了您的姓名，又或者您的簽名改變了，請更新您的選民登記資料。簡單地在
網上更新您的資訊，或提交一份新的登記表格。

前往我們的選民登記附屬辦事處
金郡選舉部在位於西雅圖市中心的辦事處，僅提供有關選民登記事宜的方便親身服務。		

提供的服務： 沒有提供的服務：
•	 取消一個選民登記
•	 索取一份補發選票
•	 索取選民登記卡
•	 地址問題協助
•	 交回已填投的選票
•	 登記投票
•	 更新您的地址或姓名
•	 在方便投票中心投票

•	 解決簽名被質疑事宜
•	 索取地圖或選民數據檔案
•	 申請候選人職位
如欲獲得上述服務，請聯絡金郡選舉部：
206-296-VOTE(8683)。
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選票投放箱
您可以無需郵票或透過美國郵政服務，將您的選票交回到一個選票投放箱。

交
回

您
的

選
票

奧本（Auburn） Auburn	Library	(奧本圖書館),	1102	Auburn	Way	S,	98002
Muckleshoot	Tribe‒Philip	Starr大樓,	39015	172nd	Ave	SE,	98092

表爾威（Bellevue） Bellevue	Regional	Library	(表爾威區域圖書館),	1111	110th	Ave	NE,	98004
Crossroads	Shopping	Center	(Crossroads購物中心南面入口),	15600	NE	8th	St,	98008

巴索（Bothell） Bothell	City	Hall	(巴索市政廳),	18415	101th		Ave	NE,	98011
布萊恩（Burien） Burien（布萊恩）Town	Square公園（位於5th	Ave	SW與SW	152nd	St的街角）,	

400	SW	152nd	St,	98166
考文頓（Covington） Covington	Library	(考文頓圖書館),	27100	164th	Ave	SE,	98042
迪茂伊
（Des Moines）

*	Highline	College	(高線學院：從27th	Ave	S橫過的入口),	2400	S	240th	St,	98198	

艾蒙卡拉
（Enumclaw）

Enumclaw	Library	(艾蒙卡拉圖書館),	1700	1st	St,	98022

秋市 (Fall City) Fall	City	Library	(秋市圖書館),	33415	SE	42nd	Pl,	98024
費多威
（Federal Way）

Federal	Way	City	Hall	(費多威市政廳),	33325	8th	Ave	S,	98003

伊薩夸（Issaquah） Issaquah	City	Hall	(伊薩夸市政廳),	130	E	Sunset	Way,	98027

肯莫爾 (Kenmore) Kenmore	City	Hall	(肯莫爾市政廳),	18120	68th	Ave	NE,	98028
肯特（Kent） Kentridge高中,	12430	SE	208th	St,	98031

Regional	Justice	Center	(區域司法中心,	停車場入口附近),401	4th	Ave	N,	98032
科克蘭（Kirkland） Kingsgate	Library	(帝王門圖書館),	12315	NE	143rd	St,	98034

Kirkland	City	Hall	(科克蘭市政廳),	123	5th	Ave,	98033
湖林公園（Lake Forest 
Park）

Lake	Forest	Park	City	Hall	(湖林公園市政廳),	17425	Ballinger	Way	NE,	98155

楓樹谷
（Maple Valley）

Hobart	Food	Market(霍巴特食品市場)20250	276th	Ave	SE,	98038
*	 Tahoma	School	District	Building	(塔何瑪校區大樓),	25720	Maple	Valley-Black	
Diamond	Rd.	SE,	98038

麻沙島
（Mercer Island）

Mercer	Island（麻沙島）社區及活動中心,	8236	SE	24th	Street,	98040

紐卡索（Newcastle） Newcastle	City	Hall（紐卡索市政廳）12835	Newcastle	Way,	98056
太平洋 Algona-Pacific	Library	(阿爾貢納-太平洋圖書館),	255	Ellingson	Rd.,	98047
雷德蒙（Redmond） *	 Redmond	City	Hall	(雷德蒙市政廳),	15670	NE	85th	St,	98052
連頓（Renton） Fairwood	Library	(翡林圖書館),	17009	140th	Ave	SE,	98058

*	 King	County	Elections	(金郡選舉部),	919	SW	Grady	Way,	98057
*	 Renton	Public	Health	Center	(連頓公共衛生中心),	3201	NE	7th	St,	98056

史曼米須
（Sammamish）

Sammamish	City	Hall	(史曼米須市政廳),	801	228th	Ave	SE,	98075

西塔（SeaTac） Valley	View	Library	(谷地景圖書館),	17850	Military	Rd.	S,	98188
岸缐（Shoreline） Shoreline	Library	(岸線圖書館),	345	NE	175th	St,	98155
史諾夸米
（Snoqualmie）

Snoqualmie	Library	(史諾夸米圖書館),	7824	Center	Blvd.	SE,	98065

塔奇拉（Tukwila) *	 Tukwila（塔奇拉)社區中心,	12424	42nd	Ave	S,	98168	
瓦遜（Vashon） Vashon	Library	(瓦遜圖書館),	17210	Vashon	Hwy	SW,	98070
伍德迪威爾
（Woodinville）

Woodinville	Library	(伍德迪威爾圖書館),	17105	Avondale	Rd.	NE,	98072
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郵寄您的選票
一旦收到您的選票，您就可以填寫並透過美國郵政服務交回。
這需要一等郵件的郵資，而其必須蓋上11月7日或之前的郵戳。

選票投放箱於10月19日起將會每天24小時開放。
選票投放箱於選舉日，11月7日晚上8時關閉。

西雅圖的投放箱：
Ballard	Branch	Library	(巴雷分區圖書館),	NW	57th	St和22nd	Ave	NW的十字路口,	98107
Beacon	Hill	Library	(碧近山圖書館),	2821	Beacon	Ave	S,	98144
Boulevard	Park	Library	(林蔭大道公園圖書館)	,	12015	Roseberg	Ave	S,	98168
Broadview圖書館,	12755	Greenwood	Ave	N,	98133
Chinatown-International	District(唐人埠-國際區),	Uwajimaya(宇和島屋),	619	6th	Ave	S,	98104

Garfield(格菲爾德)社區中心,	2323	E	Cherry	St,	98122
Green	Lake	Community	Center	(綠湖社區中心),	7201	East	Green	Lake	Dr.	N,	98115	
High	Point圖書館,	3411	SW	Raymond	St,	98126
King	County	Administration	Building	(金郡行政大樓),	500	4th	Ave,	98104
Lake	City	Library	(湖市圖書館),	12501	28th	Ave	NE,	98125
*	Magnolia公園,	1461	Magnolia	Blvd	W,	98199
NewHolly	Neighborhood	Campus	(NewHolly鄰里區校園),	7054	32nd	Ave	S,	98118
北西雅圖學院	(從N	95th	St進入的南面訪客停車場),	9600	College	Way	N,	98103	
Rainier	Beach社區中心,	8825	Rainier	Ave	S,	98118
Rainier	Community	Center	(雷尼爾社區中心),	4600	38th	Ave	S,	98118
Seattle	Central	College	(西雅圖中央學院),	Broadway-Edison大樓		(位於東北角),	1701	Broadway,	98122
Skyway	Library	(斯基威圖書館),	12601	76th	Ave	S,	98178
South	Park	Library	(南公園圖書館),	8604	8th	Ave	S,	98108
University	of	Washington	Campus	(華大校園),	Schmitz	Hall	(位於NE	41st	Street的北面入口),	1400	NE	Campus	
Parkway,	98105
White	Center	Library	(白中心圖書館),	1409	SW	107th	St,	98146

*免下車選票投放箱

 我們將增加更多的投放箱！有關更多的開放地點，請查看我們網站：kingcounty.gov/elections	。



方
便

投
票

的
選

擇 郵寄投票對很多人而言是一個方便的選擇。但我們亦提供其它投票選擇。
網上選票填寫項目
•	任何登記選民都可使用該網上選票填寫項目。
•	體能有障礙的選民可以在網上選票填寫其選項。該網上選票填寫項目專為協
助失明及視力受損的選民投出一份隱秘的選票而設。

•	如果選民損壞或遺失了選票，選民可以在電腦上填寫其選票，將其印出，並於
選舉日晚上8時截止時間前，透過傳真、標準郵寄方式、或電郵交回。	

•	海外及服役選民可以要求永久性透過使用此項目獲取其選票。
方便投票中心
方便投票中心可供需要協助填寫選票的選民使用。我們有受過訓練的職員和特別
設備幫助體能有障礙的選民投出一份隱秘和獨立的選票。郵寄選票亦可交回到任
何一個開放的方便投票中心。

地點 開放時間
表爾威
（Bellevue）

Bellevue Regional Library
（表爾威區域圖書館）
1111	110th	Ave	NE,	98004

10月31日，星期二
下午3時至晚上7時

連頓
（Renton）

金郡選舉部
（King County Elections）
919	SW	Grady	Way
Renton	98057

10月18日至11月6日
星期一至五
上午8時30分至下午4時30分
11月7日，選舉日
上午8時30分至晚上8時

西雅圖 華盛頓有聲書和盲文
(Talking Book & Braille)
圖書館
2021	9th	Ave,	Seattle	98121

11月2日，星期四
上午10時至下午5時

選民登記附屬辦事處
金郡行政大樓
500	4th	Ave,	Room	440	
Seattle	98104

10月18日至11月6日
星期一至五
上午8時30分至下午4時30分
11月7日，選舉日
上午8時30分至晚上8時
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職位 職責  任期 
（年）

薪資
（2017）

金郡郡長
（由金郡全體選民選出）

負責執行議會／委員會的政策，以及郡府職能和服務的日
常管理。

4 $225,871

	金郡警務署署長
（由金郡全體選民選出）

郡的首席執行官及和平守護員。監督金郡未立市地區、十
二個合約城市、Muckleshoot部落、公共交通、金郡國際
機場的執法需求，以及為整個金郡提供執法直昇機和炸彈
處理

4 $189,054

大都會金郡議會
(由金郡全體選民選出）

制定政策及實施法律	，發展和採納郡預算	，	監督郡府公
共服務	。

4 $147,660

西雅圖港務局專員
（由金郡全體選民選出）

負責港務局的運作、管理、購置和維持等事宜。
設立港務局政策。

4 $46,839

市長
（由該市全體選民選出）

與市議員合作制定立法，執行市政府的日常業務。 4 按城市而定	
（直接與市核對）

市議員席位
（由該市全體選民選出）

批准城市預算。
制定法律和政策。
監督公共服務。

4 按城市而定	
（直接與市核對）

校區董事/職位
(由該校區全體選民選出	1)

為學校制定政策。
為學校系統的運作提供監督。
在公共教育議題上代表社會的利益。

4 沒有年薪

消防區專員
(由該區的全體選民選出）

監督消防服務，包括消防回應和護衛，緊急醫療
協助以及更多事宜。

6 沒有年薪

水務區專員
(由該區的全體選民選出）

監督水務區以提供乾淨，安全的食水。 6 沒有年薪

污水排放/廢水處理區專員
(由該區全體選民選出）

監督污水排放區，保持設施，滿足用水需求，符合環保要
求。

6 沒有年薪

公用事業區專員
(由該區的全體選民選出）

監督公用事業區，負責維修保養產業，節約能源以及監管
多種類型的能源使用。

6 沒有年薪

公立醫院區專員
(由該區全體選民選出）

監督醫院的運作和提供服務以促進醫療保健。 6 沒有年薪

機場區專員
(由該區的全體選民選出）

監督郡機場。 2 沒有年薪

墓園區專員
(由該區的全體選民選出）

監督墓園區的維修保養及運作。 6 沒有年薪

公園及康樂區專員
(由該區的全體選民選出）

採納公園預算，並為公園建立目標，政策及規則。 無定 沒有年薪

1 第1號西雅圖校區的董事區職位在初選中是由每個董事區的全體選民選出。在普選，這些區是由第1號西雅圖校區所有登記選民全民選出。
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10 金郡選舉部對候選人和議案聲明的任何標點、文法及語法錯誤，或
事實的正確性並不作出修正及核對。金郡

郡長

 Bill Hirt 
 2615 170th SE 
 Bellevue, WA 98008 

 (425) 747-4185 
 wjhirt2014@gmail.com 
 www.stopeastlinknow.blogspot.com 

學歷：愛荷華（Iowa）州立大學，工程學理學士及碩士
職業：在波音公司工作了36年後退休
聲明：我取得候選資格意在吸引大家對我的博客http://stopeastlinknow.
blogspot.com之關注，其描述了Dow	Constantine的普捷灣公共交通委員
會計劃在“第1號提案及其它”輕軌擴建項目上耗費540億元的鉅資，但是這
種做法對緩解地區交通堵塞卻無濟於事。
當他們選擇擴建道路穿過西雅圖市中心公交隧道（DSTT），將客流量限制在
每小時8880名乘客通過，而不是選擇建設第二條隧道時，他們已經造成巨大
的失誤。無論沿著I-5公路的擴建道路上將吸引多少的乘客，都將減少目前的
公共交通客流量。他們增加了營運成本，但卻未提高道路容量，令本來就捉
襟見肘的稅費收入更是在財政上入不敷出。
他們選擇使用一半的容量來侵佔I-90公路橋的中心道路，而不是選擇擴建到
西雅圖西部，這使得這一錯誤更是變本加厲。儘管FHWA規定他們必須為車
輛保持足夠的中心道路，將R-8A車道新增到外部道路，但是他們仍然一意孤
行，這將不可避免地造成未來的僵局。
他們計劃花費36億元，已經關閉大量乘客停車場，結束許多人的大衆運輸使
用，損毀前往表爾威（Bellevue）的路線，並於事無補於緩解I-90公路走廊堵
塞，這是由於輕軌的容量還不到50輛公車。
幾年前，他們本可以緩解擁堵，多吸引幾千位公共交通乘客，沿著兩條交通
走廊上的快速道路增加可通往快速公交系統路線的停車位。在I-90公路上，
他們本可以為非公共交通的高乘載車道（HOV）和快速公交系統增加外部道
路車道。這兩條走廊本應可以建設成額外的100條公車路線，可通行10,000
輛車的，而這一切還只是剛開始。
他們本來每年可以增加數千個通往快速公交系統的停車位，而且花費的費
用僅是花在輕軌上的九牛一毛。這樣原本會增加公共交通乘客，是減少交通
堵塞的唯一方法。
我的目標是說服那些有權有勢的人士去“說服”普捷灣公共交通去做本應該
完成的正確事情。

 Dow Constantine 
 PO Box 16285 
 Seattle, WA 98116 

 (206) 937-3694 
 info@dowconstantine.com 
 www.dowconstantine.com 

學歷：華盛頓大學文學士，城市規劃碩士，法學博士；西西雅圖高中
職業：金郡郡長；前立法委員；律師；規劃師
聲明：不管您是剛搬來這裏，還是您的家庭幾代人都居住在這裏，這裏就是
您的家。您屬於這裏。作為我們這個充滿活力、不斷成長的地區之郡長，我的
工作就是相信我們每個人都能發揮自己的潛能並實踐，這樣我們才能回報
讓一切成為可能的社區。在金郡，我們具備美國承諾平等機會的必要條件，
以及現實中人們的無限可能。	
選民所通過的兒童最佳開端（Best	Starts	for	Kids）協助年輕家庭克服一些
生命中最艱難的挑戰，撫養下一代，使兒童走向成功之路。20多年來，透過預
防與可選方案方面的投資，我們將青少年監禁減少了75%。通過與計劃生育
組織合作，我們增加了為婦女提供的醫療保健，僅八年時間全郡的青少年懷
孕就減少了55%。
快速增長在帶來機會的同	時也帶來了種種挑戰。為了恢復流動性，我帶領投
資像重建南公園橋等專案，擴展客運渡輪服務以及向東、南、西、北等方向延
伸普捷灣輕軌。為了保護我們所愛的西北部，我已將線路漫延，保護農田和
森林，並設立高遠的目標去保留我們現有的空地，以及與氣候變化的威脅做
奮鬥。
	透過立即投資負擔得起的住房、附有創新服務的緊急庇護中心和減輕低收
入長者的稅務，我們正努力解決無家可歸和住房危機等問題。一項擴展退伍
軍人、長者和民生服務徵稅也真實反映我們的信念，那就是任何為我們國家
服務、為建設本區作出貢獻的人士都不會變得無家可歸。
我愛這片我長大的土地，這也是我們撫養年幼女兒的地方。我決心保持未來
幾代的繁榮、包容和可持續性，感謝您為我投上一票。



Jurisdiction 11金郡選舉部對候選人和議案聲明的任何標點、文法及語法錯誤，或
事實的正確性並不作出修正及核對。金郡

警務署署長

 John Urquhart 
 PO Box 9100 
 Seattle, WA 98109 

 (209) 535-6166 
 info@johnforsheriff .com 
 www.johnforsheriff .com 

 學歷：華盛頓大學商學學位；畢業於三所警員學院；畢業於FBI國家行政					
學院。
職業：金郡警務署署長－41年資深警官
聲明：John	Urquhart有幸榮任你們的警務署署長	。他擁有對公理正義和誠
信的熱誠，並致力於保護我們的社區。
無論民主黨人、共和黨人、警官、消防員、工會還是社區領導均表示：John	
Urquhart理應再次當選！自2012年擔任你們的警務署署長以來，他的功績
有目共睹。
在其領導下，該警務署署長辦公室減少了超過10％對金郡的索賠和訴訟，支
出額縮減逾66％。
憑著其商業經歷，John對於納稅人金錢的管理一直井井有條。在其當任的
前四年，警務署署長辦公室返還納稅人的金額高達500萬元。而在巡邏警車
的救生電擊器（AED）卻從2012年的53宗個案增至如今的450宗個案，而且
許多警務人員均配備Narcan來治療阿片類物質過量，同樣地救活了許多生
命。他重新設立了家庭暴力調查組，以確保成功起訴家庭暴力所需的時間和
細節。
John推行的政策根本上改變了警務署署長辦公室的面貌，以更好地反映社
區。他創立了第二語言技能加分並調整了聘僱政策，從而確保所有申請人都
能有平等的機會。女性和有色人種的受聘人數空前高昇。
最重要的是，他給警務署署長辦公室的政務帶來了透明度和問責制，確保金
郡的所有居民都得到尊嚴和受到尊重，並保障他們的憲法權利。
西雅圖時報曾撰文盛讚John鐵腕警員調查的改革功績。此外，John還針對
所有警員展開強制式降低衝突訓練，以及長達40小時有關精神危機狀況應
對的課程。
之前，大家曾以壓倒性優勢的票數讓John	Urquhart兩次當選。現在他請大
家再次伸出協助之手，讓他繼續那些偉大的未竟事務。

 Mitzi Johanknecht 
 P.O. Box 20664 
 Seattle, WA 98102 

 (206) 470-9836 
 info@mitziforsheriff .com 
 www.mitziforsheriff .com 

 學歷：華大，西華盛頓大學；華盛頓刑事司法培訓學院；相關培訓：事件指揮，人
質談判，反恐怖主義，社區警務
職業：金郡警務署署長辦公室，司警（西南選區指揮官）
聲明：在我32年的職業生涯中，我曾經在金郡警務署署長辦公室的每個部門，
每一個區域，幾乎每個等級都任職過。擁有近20年的管理和指揮經驗，涉及案
件類型多樣，解決過很多疑難案件，我將會把每個可支配的稅收用來提高我們
的服務水準。
我競選警務署署長是因爲執法正處於關鍵時刻。如要獲得社區的信任，我們需
要重新審視我們在社會中扮演的角色。我希望和你們一起合作達成目標。你們
需要一位願意傾聽、合作並做出成果的署長－一位專業、有職業道德感、值得
信任的署長。
作為你們的署長，我將會致力於招募和聘請一支可以反映我們服務心聲的社
區的隊伍。這些警務人員將接受持續的降級和反歧視訓練，並且更多地使用非
致命性警務工具。這就是為何我帶領支持第940號動議案(I-940)的原因。我將
建立一個社區外展單位，其工作就是傾聽市民意見，解答疑問，並和市民一起
改善公共安全。
我競選的目的是恢復警務署署長辦公室的正直和誠信。我們不應該將有限的
郡預算用來解決性騷擾和歧視的訴訟；我們應該建立一個重視所有人員的積
極工作環境。我一直都致力於為社區提供平等和公平的環境，不在鏡頭前也如
此。
城市聯盟給我頒發“傑出獎”，這是此競選中最高的評級。我得到了雙方政黨領
導的支持，以及第31、43和48號區民主黨人，和全國婦女政治黨團的支持。
我將會是一位值得信任的領導人，感謝你們的投票。謝謝！



12 金郡選舉部對候選人和議案聲明的任何標點、文法及語法錯誤，或
事實的正確性並不作出修正及核對。

郡議會第3號選區

 John Murphy 
 PO Box 1116 
 North Bend, WA 98045 

 (206) 940-6502 
 info@ElectJohnMurphy.com 
 www.ElectJohnMurphy.com 

學歷：西雅圖大學，法學博士；中央華盛頓大學，理學士和理碩士
職業：律師；東區消防及拯救前消防隊副隊長；PA
聲明：東區的快速發展壯大催生出了一些急需解決的問題。我們需要修復崩
塌的基礎設施，縮短通勤路途。我們需要理性發展，擴大往來的同時又能保
護環境。我們需要更明智地使用有限的資源。
我參選為的是民衆應該有更多的時間陪伴家人，而不是被卡在擁堵的交通
中。我無法接受現任議員提議從已經縮水的公路預算再削減1000萬元，然後
又把預算赤字的問題歸咎於州政府。
我一生致力於公共服務，我的生活作息離不開保持專注和	交付成果的重要
性。
擔任您的東區消防及拯救消防副隊長時，我與城市規劃員合作，讓應急人員
能夠更順暢地通過大街小巷。擔任全國交通安全機構的首席執行官時，我精
簡了系統作業流程，進一步加強了財務問責制。
作為您的議員，我會力爭為我們的道路和創新解決方案投入公平合理的資
金，從而緩解交通壓力並恢復公交快車。我將大力解決家庭、女性和長者最
為關心的問題。懇請投我一票，因為您需要一位能保持專注於交付常識成果
的議員。
更多詳情請瀏覽ElectJohnMurphy.com

 Kathy Lambert 
 PO Box 1138 
 Woodinville, WA 98072 

 (425) 891-2014 
 Kathy@KathyLambert.com 
 www.KathyLambert.com 

 學歷：華盛頓大學商業教育學士，教學認證；公共政策訓練課程
職業：郡議會成員，前州立法委員和任教了16年的教師
聲明：帶著熱情和經驗，Kathy	Lambert致力於為金郡的人民服務。由於她
出色的領導表現，聯合勸募協會近日評選Kathy為年度金郡優秀民選官員。
在法律和司法委員會中，Kathy通過技術方式提高了法院的工作效率。
她是更新應急準備預案的領導。Kathy為陷入危機的青少年提供‘安全地
方’(Safe	Place)，並為受過幼年創傷的兒童展開一個試點專案。
作為預算的副主席，Kathy協商了一個平衡的預算，同時維持住本郡AAA的
評級，因而節省了納稅人的稅金。她監督防洪控制區議會的防洪計劃及棲息
地修復工程。
市與郡之間的緊密合作帶來警務署警務人員、公巴車次數和基礎建設投
資的增長。Kathy喜歡找出解決問題的方法，並得到伊薩夸（Issaquah）
市長Fred	Butler、雷德蒙（Redmond）市長John	Marchione、康乃馨
（Carnation）市長Jim	Berger、杜瓦爾（Duvall）市長Will	Ibershof、斯基
科米須（Skykomish）市長Tony	Grider、北本德（North	Bend）市長Ken	
Hearing和史諾夸米（Snoqualmie）市長Matt	Larson的支持。
城市建設還有更多的工作要做，我們需要Kathy在市議會確保為我們發聲！
請為Kathy	Lambert投上您寶貴的一票。

 大都會金郡



Jurisdiction 13金郡選舉部對候選人和議案聲明的任何標點、文法及語法錯誤，或
事實的正確性並不作出修正及核對。西雅圖港務局

第1號專員席位

 Ryan Calkins 
 119 1st Ave S Ste 320 
 Seattle, WA 98104 

 (206) 682-7328 
 ryan@ryanforport.com 
 www.ryanforport.com 

 學歷：耶魯大學，國際關係學碩士；威廉姆特（Willamette）大學，文學士
職業：小企業老闆、非營利職業－服務女性及少數族裔所有的企業
聲明：有了我們的投票，Ryan會為了誠信透明度、生態文明及均衡的經濟發
展做出努力，為我們強大的社區提供支援。Ryan在本地區長大，父母是公立
學校教師及小企業老闆，他會給西雅圖港務局帶來其所需的誠信、職業道德
及發展的價值觀。
Ryan有著逾10年的進口及製造業管理經驗，他曾在港務局直接參與船舶營
運工作。在他的領導下，其被西雅圖電力公司命名為西雅圖最環保的企業，
是全國可持續經營的模範公司。
作為一個就讀公立學校的孩子之父親、民間領導及前國際人權工作
者，Ryan會支持經往我們的機場前來的移民和難民之權利。作為支持環保
的鬥士，他會加快港口設備的更新換代以減少損害空氣品質及造成氣候變
化的元兇的排放。
Ryan在就讀期間一直在工作。作為一名企業老闆，他支持提高最低薪資，並
為推廣帶薪休假做出了努力。他會在現有基礎上增加養家薪酬工作，為女性
及少數族裔擁有的小企業創造機會並保護港務局工人的權利。
鑒於最近出現的醜聞，Ryan相信下一任港務局行政總監必須致力於以上各
項工作，以促進這一重要的公營企業之誠信及透明度管理。納稅人有權知道
其資源是如何投資的，需要讓那些投資發展我們的經濟，改善我們的環境並
提高我們的生活品質。
Ryan已獲得第5、31、32、33、34、36、37、41、43、45及46號區民主黨
人，Sierra環保會，陌生人報紙（The	Stranger）及全郡逾100位民選民主黨
官員、多個企業、工人及環保部門領導，包括州參議員Rebecca	Saldaña和
州眾議員Mia	Gregerson和Nicole	Macri的支持。

 John Creighton 
 6619 - 132nd Avenue NE, PMB 182 
 Kirkland, WA 98033 

 (206) 818-4473 
 campaign@johncreighton.org 
 www.johncreighton.org 

學歷: 表爾威（Bellevue）Interlake高中；Johns	Hopkins大學，國際關係文
學士和碩士；哥倫比亞大學，法律博士
職業：商務律師，西雅圖港務局專員
聲明：有效的領導力，真刀實槍的改革
作為你們的港務局專員，我一直秉持社區商務與環境兼顧，助推所有金郡居
民及勞動家庭的共同繁榮。
我一直與其他專員同事共同努力，提升本港務局的經濟影響力，同時也在極
力減少機場和海港的水與空氣污染。我們已經清理受污染的工業物業，並將
其重新投入生産用途，同時復原了魚類與野生動物的棲息地。我們已經實現
了機場車輛的電氣化，同時努力降低增長對於地方社區的負面影響。　
我一直提倡加強對納稅人資金監督的改革，包括實施一個佣金稽核委員會，
這是一個為納稅人節省600萬元的獨立內部稽核計劃；加強基礎建設項目的
控制方法與流程；以及通過網上公佈佣金支出等方式提高透明度。
我牽頭制訂了本港務局的世紀議程，推出了一套要為我們地區增加100,000
個港口相關新就業機會的25年計劃。
在2015年，我們啓動了西北海港聯盟，與塔可瑪（Tacoma）港務局達成合作
協定，提高了普捷灣貨櫃港口的競爭地位，以及增加了貨運業務和就業機
會。我們在遊輪業務增長和西雅圖捕魚船隊現代化改良的過程中給予了大
力支持，創造了20,000餘個中產階級工作機會。　
我會確保我們的港務局繼續作為區域內一個持續的經濟推手，並提供強而
有力的環保領導，同時對大家的稅款問責制。
我有幸得到了民主黨人、共和黨人、獨立黨人、商業領袖、勞工工會、環保人
士，以及交通倡議團體的支持。
我很自豪地得到了下列人士和團體的支持：華盛頓環保選民、金郡民主
黨人、金郡勞工委員會、東區商業聯盟、司法部長Bob	Ferguson、副州長
Cyrus	Habib、前美國環境保護署董事Bill	Ruckelshaus、市長Nancy	
Backus、市長Suzette	Cooke和市長Leeanne	Guier等等。



14 金郡選舉部對候選人和議案聲明的任何標點、文法及語法錯誤，或
事實的正確性並不作出修正及核對。西雅圖港務局

第3號專員席位

 Ahmed Abdi 
 2928 S. Willow St 
 Seattle, WA 98108 

 (206) 335-6547 
 abdiforport@gmail.com 
 www.AbdiforPort.com 

學歷：西雅圖中央學院	
職業：公平工作中心（Fair	Work	Center），外展經理
聲明：我和妻兒一起生活在金郡，我非常熱衷於保護工作者的權利和我們生
活的環境。作為一個從索馬里(Somalia)內戰和暴力中逃脫出來的難民，當
我深夜清醒地躺在肯尼亞(Kenyan)難民收容所中時，我堅信，任何來到這裏
努力工作的人都可以實現他們的美國夢。
如今，作為這個國家自豪的公民，我經歷了從在雞肉加工廠工作到上了大
學。我參選港務專員，因為顯而易見許多現任港務專員們阻斷了很多人實現
美國夢的道路。
港務局專員抵制帶薪病假、工作保護以及成千上萬的機場工作人員$15的最
低薪資標準。他們投票讓殼牌石油鑽井平台入駐了我們美麗的普捷灣。當港
務局員工和總裁不遵守規則的時候，他們會毫不猶豫用實習生來取代養家
薪酬的公會工作，而不是尋找其它辦法。
這些都不是金郡或美國尊崇的價值觀。我相信，努力工作的人應當得到合理
的薪資，我們都有權享有乾淨的用水和空氣，而每個人，尤其是公職官員，都
應當遵守規則。我會代表勞動者及受港口污染直接影響的團體之呼聲努力
奮鬥。我會讓我們共有的西雅圖港務局對大眾負責。
我很榮幸得到國會女議員Pramilla	Jayapal、州參議員Rebecca	Saldana、
州參議員Bob	Hasegawa、前市長Mike	McGinn等領導人的支持，以及金
郡民主黨人，金郡年輕民主黨人，第32、36、45和46號立法區民主黨人，以
及服務事業員工國際工會（SEIU）第6和第775號分會及國際卡車司機協會
（Teamsters）第117號分會等工會的支持。社區服務：西雅圖房屋委員會董
事會專員；索馬里社區服務

 Stephanie Bowman 
 PO Box 23011 
 Seattle, WA 98102 

     stephanie.bowman10@gmail.com 
 www.BowmanforPort.com 

學歷：西雅圖大學，行政領導，工商管理學碩士；愛達荷（Idaho）大學，理學
士；美國馬歇爾獎學金
職業：華盛頓ABC執行董事，一個協助經濟弱勢家庭的全州性非營利機構
聲明：西雅圖港務局是我們經濟發展的引擎，也是西海岸的一個重要交通樞
紐。我們港務局的工作和基礎設施是為全球各地的人民服務，並且必須始終
是整個地區納稅人、工人和社區的良好合作夥伴。
我的目標是將港務局定位為一個經濟成功、實施環境管理且具有社會公平
領導力的港口，而這一目標獲得了環保倡議者、工會、金郡大大小小企業的
認可。為了保護和發展中產階級的工作機會，我率先與塔可瑪（Tacoma）港
務局建立了歷史性的合作夥伴關係。我們現在謀求的是共同合作，而不是競
爭敵對關係，保護華盛頓的貨物和工作機會，聯手對抗加拿大或洛杉磯。		
我擁護養家薪酬、職業訓練和學徒計劃，以便港務局工人可以在其職業上取
得進步。我一直努力確保阿拉斯加漁船的未來，所以將下一代漁船建在華盛
頓。我專注於港務局的可持續發展，正在致力將航空生物燃料帶給西塔機
場，清理雨水以及保證燃油火車的安全。我率先創立了一個創新的實習計
劃，為遍佈金郡的數百名弱勢青少年提供經驗和潛在的職業機會。	
西塔（Sea-Tac）機場是本區的有力資產，我們必須與機場社區一道高效率且
可持續性地對其進行管理，確保其維持全球性入境口岸的地位，為當地企業
提供支援，向世界各地的人士開放。
如果能得到您的支持，繼續為大家服務，我將深感榮幸。
支持者：華盛頓保護選民；婦女政治黨團；港口消防員；金郡各地區民主黨
人；金郡勞工委員會；航空技術人員工會；太平洋港口工人和水手工會；以
及數十名當地市長和領導人，包括副州長Cyrus	Habib、金郡郡長Dow	
Constantine和州長Gregoire。	



Jurisdiction 15金郡選舉部對候選人和議案聲明的任何標點、文法及語法錯誤，或
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第4號專員席位

 Peter Steinbrueck 
 1000 Second Ave, Ste 2950 
 Seattle, WA 98104 

 (360) 480-4427 
 info@peterforport.com 
 www.peterforport.com 

學歷：哈佛大學，Loeb校友；華盛頓大學，建築學碩士；Bowdoin學院，政府
政治	學文學士
職業：Steinbrueck	Urban	Strategies；建築師，社區規劃師，前西雅圖市議
員
聲明：港務局的核心使命是經濟發展。我的目標：提供好工作、加強管治、並
綠化港口環保工作。港口的航運設施以及漁人碼頭標誌性的太平洋捕魚船
隊提供了70,000多個穩定且能養家薪酬工作。遊艇每年接待的遊客近一百
萬人，在當地聘僱人數超過3,700人。為了讓我州最大的港口在全球仍具競
爭力，公共政策與投資必須相協調，並且我們必須在其管理上增進信心。
港務局必須挖掘社區潛力，提供更多職業訓練及就業機會--尤其是對於女
性、少數族裔和年輕人。我想要增加200個新的高中實習機會，以便給年輕人
更多機會。
我會努力提高港務局的環保工作，包括降低噪音、空氣污染、改善水質、並降
低港口營運對周邊社區的影響。西塔（SeaTac）機場是全國發展最快的機場
之一，但其環境影響也同步亦趨。是時候該著手對建造另一地區機場進行研
究，並推廣使用噪音更低的飛機及更清潔的飛機燃料了。港務局必須在改善
氣候方面發揮帶頭作用！　
我會保持港務局的進程透明度，堅持最嚴格的道德規範及全面問責制。違規
漲薪及聘僱失誤將成為歷史！我將把我的商業智慧以及豐富的道德領導力
帶到該工作中。我將把改進與周邊社區、小企業和地方政府的關係作為工作
重點。
支持者：金郡民主黨人，第31、32、41和45號區民主黨人，大都會民主俱
樂部，司法部長Bob	Ferguson，副州長Cyrus	Habib，金郡警務署署長
John	Urquhart，參議員Reuven	Carlyle，眾議員Judy	Clibborn（麻沙
島）、Joan	McBride（科克蘭）、Tina	Orwall（迪茂伊）、Gerry	Pollet（西
雅圖）；Conrad	Lee先生（表爾威）、Pete	Von	Reichbauer先生（費多威）
和Larry	Gossett先生（西雅圖），商業領袖Tomio	Moriguchi，環保領袖
Denis	Hayes，刺網捕魚者Pete	Knutson以及更多其他人士！

 Preeti Shridhar 
 P.O. Box 20792 
 Seattle, WA 98102 

 (206) 452-6008 
 preetiforport@gmail.com 
 www.preetiforport.com 

學歷：金融及市場行銷碩士；工商管理學士；經濟學學士；國際貿易研究生		
學位
 職業：連頓（Renton）市，公共事務管理部副部長
聲明：聲明：我是一位具有遠見和技能的領導人，我承諾將人們聚集起來共
同尋找解決方案，以及使我們的港口為我們所有人工作。我在公共服務機構
工作了25年，我將確保港口為金郡所有居民謀福祉。
誠信	‒	再也不會有質疑港口決定是否合理的頭條。我將確保決定的公開透
明度。我將親自回答你們提出的任何問題。我將負責任。我將帶來與金郡的
城市、企業和社區組織之間已建立的強大關係‒這些關係建立在信任和尊重
的堅實基礎之上。
包容	‒	我將促進經濟包容性，為小企業提供發展機會。我將讓每個人切身體
會到機場及海港發展帶來的福利。我將代表我們地區參加全國的移民辯論，
以便讓聯邦政策能支持我們的社區價值觀。在作出決策時，我會聽取各方的
意見。
創新‒	我協助推行了西雅圖氣候保護動議及其環保和回收專案。我將努力使
我們的機場成為國內首個使用生物燃料機場，從而讓我們在發展機場的同
時還可以保護我們的地球及機場社區。我會努力將西塔（Sea-Tac）機場的發
展對環境產生的影響減至最低。
我將在現有基礎上為社區創造更多養家薪酬工作，為年輕人提供職業發展
途徑，讓他們能從事收入體面並能養家的工作。
能夠為大家提供服務將是我的榮幸。請為我投票。
支持者：陌生人報紙（The	Stranger），城市主義者（The	Urbanist），華盛
頓州全國婦女政治黨團，第33號區民主黨人，第11號區民主黨人；雷德蒙
（Redmond）、連頓、肯特（Kent）、奧本（Auburn）、考文頓（Covington）及
北本德（North	Bend）市長；以及多名來自印度、索馬利(Somali)、拉丁美
洲、菲律賓和非裔美國人社區的領導人。	



16 金郡選舉部對候選人和議案聲明的任何標點、文法及語法錯誤，或
事實的正確性並不作出修正及核對。康乃馨（Carnation）市

第4號議會席位第2號議會席位

 Kimberly Lisk 
 4135 327th Circle NE 
 Carnation, WA 98014 

 (425) 333-4855 
 kimlisk@comcast.net 
    

學歷: 四年大專學院
職業: 企業老闆及家庭主婦
聲明: 我是	Kim	Lisk，儘管無人與我競爭康乃馨(Carnation)市議員第4號
席位，但能獲得各位繼續的支持對我仍然是很重要的。
我決定繼續留在議會，為各位提供必要的領導支持，確保城市繼續在各方面
穩健發展。我主要關注的領域包括：完成Tolt長廊項目的同時考慮我們的淳
樸鄉村風情、投資改善並翻新公園、首先改善水相關的設施、	繼續落實道路
修繕計劃。
此外，我想透過建立有效的溝通及將其列入城市計劃和活動中，來扶持本地
的非盈利機構，校區，長者中心以及商會並與他們夥伴合作。
作為各位的議員，我一直努力傾聽及確保對大家的問題予以考慮。懇請大家
大力支持，為我投上神聖的一票。

 Jim Ribail 
 4207 334th Ave NE 
 Carnation, WA 98014 

 (425) 269-7868 

    

學歷：未提呈
職業：曾任小型企業老闆，現任TEGRIS	Fire副主席
聲明：我和家人在康乃馨（Carnation）生活了十幾年。康乃馨是一個具有新
挑戰與美好憧憬的偉大城市。如能當選市議員，我會找尋更好的方式來讓康
乃馨市民參與市政議題中。我們的城市正在快速發展。我希望打造出最能迎
合理性增長需求的解決方案，同時又能保持住我們獨特的社區氛圍。通過傾
聽民聲、與議會其他成員齊心協力，我堅信一定能讓康乃馨變成一個更宜居
的城市。未來幾年我們將面臨許多挑戰，我期待著就這些問題進行對話，期
待著為康乃馨的全體市民效力。



Jurisdiction 17金郡選舉部對候選人和議案聲明的任何標點、文法及語法錯誤，或
事實的正確性並不作出修正及核對。杜瓦爾（Duvall）市

第1號議會席位市長

 Jason Walker 
 PO Box 1542 
 Duvall, WA 98019 

 (425) 753-1294 
 jasonforduvall@gmail.com 
 www.facebook.com/jasonforduvall/ 

 學歷：華大，高階公共行政碩士；ASU，園林建築/規劃理學士；AWC，市政領
導高級認證
職業：Perteet工程設計公司規劃經理，小企業老闆
聲明：我對政治沒有甚麽好感，但是熱愛與杜瓦爾（Duvall）市的居民以及		
市府人員和警員，企業，志願者以及社區組織合作，因為他們讓杜瓦爾市				
成為華盛頓最宜居，且最安全的城市之一。
在市議會，作為前任代理市長和規劃委員會主席，我深感榮幸能夠參與過去
9年多來我們所面臨的挑戰和變化，這讓我眼界大開。
作為市長，我將把社區放在首位，建立一個問責機制健全、合法性高、可及		
性強、反應迅速、有金融償付能力的政府，為市民提供負擔得起的服務。作為
一名知識面廣的管理者，我對人事、預算和專案均有接觸，並且在土地使用
規劃方面有25年以上的經驗，我將確保杜瓦爾市政府為大眾謀福，為社區		
成長不斷努力。
如果您能投我一票，我們將保衛這裏的淳樸風情，建設頗具特色的公園，				
捍衛我們絢麗奪目的市中心，留下讓子孫後代引以為豪的不朽遺產。

 Amy Ockerlander 
 15232 279th PL NE 
 Duvall, WA 98019 

 (425) 419-7660 
 electamyo@outlook.com 
 www.Electamyo.com 

學歷：東華盛頓大學，跨學科研究學士；東區領導課程，2013年；高級市政			
領導課程證書
職業：杜瓦爾（Duvall）市臨時市長/議員；（前）立法政策分析員
聲明：經驗豐富的議員，由同事兩次推選為臨時市長，Amy是一位傾聽我們
社區，客觀公正的領導人。她努力推動在主街上開闢人行道，支持擴大Big	
Rock球場，提出了旨在提高政府透明度的政策，以及協助制訂了警察局社
區外展計劃。

Amy認為，開發商應為新開發造成的影響支付公平份額，並建議將影響費用
與建築價格指數保持一致。她率先要求暫停開發	-	減緩了住宅增長速度，同
時更新了	主要規範。

作為市長，在地區備受尊重的Amy將遊說政府改變區域交通規劃政策，以便
減少擁擠，支持我們的先遣人員，提出保持我們“小鎮風情”的政策，改革我
們的預算以確保持續性發展，最重要的是，聆聽我們的社區。

請選Amy	Ockerlander為市長	－我們城市需要的平衡、高效率的領導。
	

 Richard Wilson 
 28409 NE 138th Pl 
 Duvall, WA 98019 

 wilson_r_@msn.com 
    

學歷：Spartan航空航天學院，品質管控副學士；內布拉斯加州的表爾威
（Bellevue）大學，工商管理學士
職業：工程師和營運經理；負責基礎設施的安裝和維修。
聲明：各位杜瓦爾（Duvall）選民您好，請先讓我介紹一下自己，希望在今年
的大選取得各位的支持。我在一個像杜瓦爾這樣的小城鎮出生、長大。兩年
前，當我四處尋找合適的房屋時，我的家人被杜瓦爾所吸引，並一見如故。我
與妻子已結婚16年，我們共同育有3個聰明伶俐的孩子。我們喜歡漫步在充
滿鄉村風情的市中心走廊，享受著我們住所周圍的大自然魅力。
我從來沒有任何政治野心，甚至完全相反。我這次競選市議會議員，是出於
一種道德責任感。我對我們市府的領導力以及目前盲目增長的方向感到非
常沮喪。如果我能夠當選，我會一直支持杜瓦爾市民的利益，而不是開發商
們。做決定時，我會基於事實並通盤考慮，統籌兼顧。我這次參加競選就是讓
你們發出自己的聲音！

 Dianne Brudnicki 
 P.O.Box 1515 
 Duvall, WA 98019 

 (206) 499-6120 
 dbrudnicki@gmail.com 
    

 學歷：Oklahoma大學文學士；紐約市時裝設計學院，應用科學副學士
職業：藝術與創新學院創辦人
聲明：我很榮幸能一直服務我的市民同胞，現在我競選連任，是因為我認為
杜瓦爾（Duvall）這個城市必須保持如今這樣安全、以家庭為中心和對財政
負責的狀態，並且隨著城市的發展懷抱願景，朝著建設一個更加美好的社區
方向邁進。我保證，所有居民的最佳利益將是我所作決策的最根本考慮。
公共安全曾是也將繼續是我的首要任務。
在投票表決任何新杜瓦爾的鄰里區之前，我都會不斷呼籲開發商為我們的
社區投入恰當的基礎設施經費，用於提供必要的最佳化建設—綠化帶緩衝
區、公園和空地—以維持宜人的環境。
我是議會中可持續年度城市預算的強力支持者，並榮獲經費費用“監察人”
的讚譽。
在今後的發展中，繼續保持杜瓦爾社區的最佳生活品質需要經驗豐富的領
導團隊、平衡的構想規劃和嚴格的專注。敬請為我投上您的一票。



18 金郡選舉部對候選人和議案聲明的任何標點、文法及語法錯誤，或
事實的正確性並不作出修正及核對。杜瓦爾（Duvall）市

第3號議會席位第2號議會席位

 Chantel Thurman 
 PO Box 456 
 Duvall, WA 98019 

 (425) 791-9034 
 chantelforduvall@gmail.com 
    www.chantelforduvall.com

學歷：太平洋研究生學院，輔導心理學碩士；羅德島（Rhode	Island）設計			
學院，美術學士
職業：持執照的心理健康顧問，小企業老闆，公民宣導者，家長
聲明：作為一名有48年工作經驗的執法部門退休人員的女兒，我成長於一種
將公共服務模式作為生活方式的環境之中。20多年來，我曾擔任過社區、郡
層面和私營部門的顧問。作為議員，我將貢獻自己解決複雜問題、化解衝突、
協商、宣導和關係建構方面的豐富經驗。
我在議會的工作重心是增加市政府從事市民參與決策的能力；賦予杜瓦爾
（Duvall）市的年輕人權利並滿足其需求；通過宣傳和保護多元文化從而強
化杜瓦爾市“溫馨城市”的身份形象；平衡包括所有社區利益的發展機遇與
長遠願景。我的底線是四重效益-政策必須對經濟、環境、社會結構和我們子
孫後輩都有積極意義。
讓我們一同為杜瓦爾市而努力。Trabajemos	juntos	para	Duvall。

 Amy McHenry 
 14208 284th PL NE 
 Duvall, WA 98019 

 (425) 516-1131 
 amymcforduvall@outlook.com 
 www.amymchenry.wordpress.com 

學歷：生物學理學士，在西華盛頓大學輔修人類學科
職業：BaeBae	Cakes	LLC，杜瓦爾（Duvall）企業老闆
聲明：我是一名致力的社區義工，在我兒子的非營利幼兒班董事
會、Stillwater小學的藝術講師計劃和才藝表演會以及杜瓦爾市樹與敏感		
區域諮詢小組任職，旨在更新規範，展現可用的最佳科學以及杜瓦爾的社區
願景。
我創立了一個基層組織－市民支持杜瓦爾（Citizens	For	Duvall），以便組
織市民與城市官員之間直言不諱的會面	，向大眾提供城市會議的錄影，以及
直接向市民提供相關的城市資訊。在聆聽我們的社區以及聽到有關合法性、
問責制和透明度等經常被關注的問題時，我決定參選市議會。
我謙遜地請求你們投我一票，好使我能夠通過讓市民更容易獲得城市資訊
來努力提高透明度，以及鼓勵大眾參與。我將致力於打造更具反應性的政
府，不僅僅展現在溝通方面，還展現在成果和結果方面。

 Matthew Eyer 
 26523 NE Bird St 
 Duvall, WA 98019 

 (425) 503-6835 
 matthewoeyer@gmail.com 
    

學歷：華盛頓州立大學，園藝理學士
職業：Marysville市地下水管理員
聲明：作為一名杜瓦爾（Duvall）市	議員，我的首要目標就是與議會，市長和
杜瓦爾市府員工共同合作，確保負責任地管理城市政策，以及代表杜瓦爾		
居民有效地利用資源。西北區域，包括杜瓦爾正在經歷經濟的增長和繁榮，
這很鼓舞人心，但同時也令人擔憂。我看到我們社區不斷成長，更多的優秀
的人才，很好的本地工作機會和增加的收入所帶來的好處。我也能體諒不斷
增加的交通擔憂和變化節奏太快的焦慮。我將會盡我最大努力代表杜瓦爾
居民，藉著傾聽你們的想法，作出明智的決，協助管理這個成長，並以保持		
杜瓦爾小城鎮的身份為目標。



Jurisdiction 19金郡選舉部對候選人和議案聲明的任何標點、文法及語法錯誤，或
事實的正確性並不作出修正及核對。杜瓦爾（Duvall）市

第�號議會席位第5號議會席位

 Will Ibershof 
 P.O. Box 1791 
 Duvall, WA 98019 

 (425) 780-2746 
 wibershof@yahoo.com 
 www.willibershof.com 

 學歷：普捷灣，傳播學文學士；華盛頓大學，公共行政碩士
職業：公共部門經理
聲明：能夠在過去16年裏服務杜瓦爾（Duvall）市民是我的榮幸。在這段時
間，杜瓦爾在保持小鎮美麗的同時得到了長足發展。我們的居民從我們的市
中心、公園與社區活動的發展中獲益。

為杜瓦爾選擇一名賦有經驗，且與郡及州政府關係密切的市議會成員是非
常重要的。我承諾將保持我們保守的財務政策，同時通過地區合作來改善我
們的基礎設施。我將努力工作，保證杜瓦爾的進步以確保我們社區的發展。

作為議員，我關注的重點為：1)支持公共安全；2)保持城市費用量入為出；3)
提高地方的商業環境；4)為下一代確保杜瓦爾的家庭友好特徵。

投出您寶貴的一票，我將繼續為地方政府和我們的社區提供服務。感謝您的
支持。
Will	Ibershof		425-780-2746

 Jennifer Knaplund 
 28320 NE 147th Ct 
 Duvall, WA 98019 

 (206) 854-4606 
 jennifer.knaplund@outlook.com 
 www.jennifer4duvall.com 

學歷：西雅圖太平洋大學，數學理學士	
職業：杜瓦爾（Duvall）市準則更新委員會成員，前保險分析員，高級程式師
聲明：我在杜瓦爾安家已經17年。我參選市議會議員，是因為隨著快速發展、
宜居性下降和自然風景的損毀，我們的農村小城鎮正在受到各種威脅。我相
信杜瓦爾可以繼續發展進步，但發展必須以人為本，對財政負責。市政領導
必須恪守這些價值觀。
2014和2017年的市政調查記錄了市民關注的主要問題：鄉村風情淡化，發展
令人不滿意，道路不足，相比人口激增的鄰里區公園空間非常有限。目前的
領導層採取的措施是大肆推動密集不在乎民衆感受的發展，進行不必要的
合併，砍伐樹木，以及模糊的財政事務回應。
杜瓦爾需要回應民生民意的民選官員。市民意見對於塑造杜瓦爾的未來至
關重要。
我將為市議會提供經驗豐富、賦有前瞻性的領導。我對杜瓦爾歷史的深刻理
解、社區參與、對細節的專注、強大的分析能力，以及對建構透明度政府的承
諾，將讓我們的小鎮風情再度大放異彩。

 Michelle Hogg 
 28027 NE 151st Pl 
 Duvall, WA 98019 

 (425) 788-4800 
 mhogg84@hotmail.com 
    

學歷：Interlake高中，	Bainbridge島高中，表爾威（Bellevue）學院，西華盛
頓大學
職業：杜瓦爾（Duvall）市議員，33年房地產經紀人經驗
聲明：自從2017年4月開始被任命，Michelle便很享受擔任杜瓦爾市議會的
一員。在此之前，她曾是杜瓦爾規劃專員。目前她是敏感區和樹木保護委員
會的諮詢委員會成員。
杜瓦爾小城鎮的感覺是吸引她在2012年舉家搬遷到此的原因。她從小也是
在小城鎮長大，這裏立即讓她很有家的感覺。
Michelle在北岸（Northshore）家長教師學生協會裏面任職了15年，先後擔
任地方，區域和州等級的領導。她樂於傾聽社區的心聲，並致力於兒童發展。
她對杜瓦爾的期望目標是去傾聽社區的心聲，在議會內進行尊重的	討論，做
出深思熟慮的政策決定。Michelle希望能保留杜瓦爾的小城魅力。
萬分感謝您的投票支持。



20 金郡選舉部對候選人和議案聲明的任何標點、文法及語法錯誤，或
事實的正確性並不作出修正及核對。北本德（North Bend）市

第4號議會席位第2號議會席位

 Rich Wiltshire 
 PO Box 2083 
 North Bend, WA 98043 

 (425) 295-4686 
 rich4northbend@gmail.com 
    

學歷：未提呈	
職業：項目管理
聲明：北本德（North	Bend）是一個偉大的社區，這裏山川秀美，人才輩出。
這個城市是普捷灣首要戶外探險目的地。但是，這不是市府帶領我們去的方向：
現在的發展是前所未有的快，但是也變得越來越差。
交通擁堵不堪，令人無法忍受。
用水權幾乎形同虛設。
污水排效費價格翻了一倍。
為了解決這些及更多的問題，我們必須確保市民的心聲和關心的問題得到重
視。我有計劃去實現這一點。其中包括：提供方便的會議時間，讓更多市民能夠
參與其中；提高本市所有業務的透明度，並建立一個市民審核委員會，以便制訂
的決策不脫離正軌。
我們必須在大力發展之前建造好基礎設施。這才是明智之舉，這正是我參加競
選市議會的原因。
我們需要的是變革，而不是墨守成規。
我懇請您投我一票。

 Ross Loudenback 
 640 SE 5th St 
 North Bend, WA 98045 

 (425) 888-3708 
 ross@loudenbackforcouncil.com 
 www.loudenbackforcouncil.com 

學歷：新墨西哥州州立大學，工商管理學士
職業：美國SKF區域經理
聲明：25年前，或許和大多數人一樣，因為北本德（North	Bend）美不勝收
的絕美風光，我們搬到了這個地方。我一直致力於維護我們愜意舒適的小鎮
環境。
作為一名有著8年經驗的市議員，我取得了很多成就，包括：結束水暫停計
劃，過渡到社區型警察局，建設我們的新消防站，採用暫緩政策來放緩增長，
重新開發Torguson公園，以及聘請公關協調員協助市民外展。我在谷區的
工作包括灣區城市協會、史諾夸米（Snoqualmie）流域論壇和史諾夸米谷政
府協會主席等。
雖然我們已經取得不菲的成績，但仍然任重而道遠。我們的道路必須得到適
當的維修保養，我們的污水排放廠必須升級換代。我擁有豐富的經驗，專業
的知識和成熟幹練的領導力，可透過最具成本效益的方式為您解決這些難
題。
懇請大家大力支持，在選舉日為我投上神聖的一票。	

 Alan D. Gothelf 
 450 SE 9th St 
 North Bend, WA 98045 

 (206) 251-4556 
 alan.gothelf@gmail.com 
    

學歷：加州州立大學北嶺（Northridge）分校，商業管理文學士	
職業：銷售管理
聲明：能擔任你們的議員是我的榮幸。發展是我們面臨的最具挑戰性問題之
一。我將繼續確保維持我們的小鎮特色，同時確保開發商為其對我們基礎設
施造成的影響負責。
我的首要任務一直是公共安全，我致力於這一優先要務，這使我在東區消防
及救援董事會任職已達七年，並且在過去兩年半被民選擔任該董事會主席。
我們的財產稅維持在較低水準，同時對信任城市稅款管理效能的你們，我們
也不負所托，對此我深感自豪。我會繼續努力，確保你們投入的稅款花得明
智、花得透明度。對這個優秀的鎮，對各位傑出的市民，我會傾聽你們的聲
音，我會和你們一起合作；敬請大家在十一月投我一票。

 Ryan Stothers 
 1240 11th ct sw 
 North Bend, WA 98045 

 (425) 442-8177 
 RyanStothers4NorthBend@gmail.com 
    

學歷：齊山（Mount	Si）高中文憑（2016）
職業：表爾威（Bellevue）學院電腦科學學生
聲明：北本德（North	Bend）市和整個史諾夸米谷（Snoqualmie	Valley）在
近幾十年間迅速發展，帶來了包括我在內的許多人在這裏成家立業，成為這
個偉大社區的一分子。
作為北本德市議會的成員，我誓言要竭盡所能來平衡城市的增長與增長帶
來的經濟潛力。
整個東區正在快速成長中，這帶來了希望和恐懼；希望一個更加繁榮的未
來，但同時又恐懼失去小城鎮的獨有魅力。
為了保持社區的本質，我們必須注意新土地的開發，同時也要讓城鎮以經
濟、文明的方式發展。
在不久的將來，我希望你們能在選舉中投我一票，協助創造北本德的錦繡未
來，平衡居民的需要和我們社區的遺產。



Jurisdiction 21金郡選舉部對候選人和議案聲明的任何標點、文法及語法錯誤，或
事實的正確性並不作出修正及核對。北本德（North Bend）市

第�號議會席位

 Jeanne Pettersen 
 13471 456th Pl SE 
 North Bend, WA 98045 

    

    

學歷：華盛頓大學，文學士、文學碩士，校長和總監文憑
職業：市議會成員，已退休校區行政人員/人力資源顧問
聲明：我相信，我在校區的管理背景、作為市議會成員的經驗，以及擔任華盛
頓城市風險管理服務協會董事會副主席的經歷，將協助我為社區居民提供
賦有見地、有益、周到的支持。我曾在所有四個市議會委員會任職過，擔任過
代理市長，目前是社區和經濟發展委員的主席、交通和公共工程委員會的成
員，以及許多社區團體的聯絡人。
我希望繼續與議會成員和市政人員展開合作，維持強健的財政實力（即使在
經濟困難時期），促進負責任的發展和健全的商業經濟，保護社區的安全和
宜居性。為大家提供服務對我來說非常快樂，也是我莫大的榮幸。對於你們
持續的支持我深表感謝。 ! 金郡選舉部對候選人和

議案聲明的任何標點、
文法及語法錯誤，或事
實的正確性並不作出修
正及核對。



22 金郡選舉部對候選人和議案聲明的任何標點、文法及語法錯誤，或
事實的正確性並不作出修正及核對。史諾夸米（Snoqualmie）市

第1號議會席位市長

 Cristie Coffi  ng 
 Po box 24 
 Snoqualmie, WA 98065 

 (425) 888-2044 
 cristie4snoqcouncil@gmail.com 
 www.snoqualmie1st.com/cristie 

學歷: 中央華盛頓大學教育學文學士
職業: 黑狗藝術咖啡店主；西景（Si	View）都市公園指導者
聲明: 投我一票就是投你們一票。我致力於促進豐富的社區生活與民眾參
與。作為各位的議會成員，我承諾將研究每一個發展問題，以平衡社會、環境
與經濟帶來的衝擊，並確保能夠在新發展之前預先進行基礎建設。我對這社
區充滿熱情，並通過積極投入提供教育與藝術的參與機會，向市民們兌現我
的承諾。我不知疲憊地工作，為年輕人的發展與參與創造機會。作為議會成
員，我將為社區的所有成員工作。我將傾聽你們的聲音。
我是黑狗藝術聯盟的成員，這是一個提供藝術表達/教育的非盈利組織。
我曾服務西北鐵道歷史博物館委員會，並參與史諾誇米谷（Snoqualmie	
Valley）邊緣青年專案長達14年。通過黑狗藝術咖啡店，為青少年與他們的
藝術表達提供支持。	

 Bob Jeans 
 7606 Heather Ave SE 
 Snoqualmie, WA  98065 

 (425) 396-4427 
 bob.jeans@jmwsettlements.com 
    

學歷：俄勒崗州（Oregon）Linfi	eld學院，（歷史）榮譽學士學位：加州三藩市
Hasting法學院
職業：總部設在華盛頓特區的JMW	Settlements的方案解決顧問
聲明：各位，所有史諾夸米（Snoqualmie）的居民都是我的鄰居，我想繼續
在市議會任職服務於大家。我將公正地考慮所有新的立法事項，包括提交給
我們市議會的預算。我將繼續殫精竭慮參與我們的市政服務，為大家鞠躬盡
瘁。無論如何，在做出決定之前，我會悉心聽取大家、市長、議員同事、工作人
員、企業老闆等人的意見。為了更光輝燦爛的史諾夸米，我將與聯邦、州和郡
的官員攜手合作，並與來自北本德（North	Bend）、史諾夸米部落、校區、西
北鐵路博物館等地的其它近鄰合作。我的熱情來自於這個我和我的妻子、孩
子們甚至子子孫孫以及大家選擇生活、工作、娛樂和崇拜的城市。我們可以
團結一致，攜手並進，讓這個城市的現在和未來更加美好燦爛！

 Fuzzy Fletcher 
 8062 Railroad Ave. S.E. 
 Snoqualmie, WA 98065 

 (206) 390-4136 
 fuzzyformayor@comcast.net 
 www.facebook.com/FuzzyforMayor 

學歷：表爾威（Bellevue）社區學院/華盛頓湖職業技術學院
職業：營運及設施經理
聲明：Fuzzy	Fletcher有熱誠和經驗可引領史諾夸米（Snoqualmie）邁進未
來。他競選市長的主要原因是我們要如何處理未來的增長、多樣性、環境、可
持續用水、稅收以及最重要的一點，就是讓所有市民加入這個進程中。我們
必須讓我們的市民參與發生在史諾夸米的任何事情的全部階段。
Fuzzy的資格包括27年的居住時間，8年任職史諾夸米市長和2年在市議
會服務，以及在當地政府、部落政府、民生服務和企業的19年團隊工作經
歷。Fuzzy每天致力於在史諾夸米谷與我們的長者工作。民生服務和社區交
通是他日常生活的一部分。
Fuzzy的願景是為我們大型和日益增長的社區保持史諾夸米獨特的美。
我們需要市政府做出改變，而我們現在就需要改變。
您的聲音很重要。請為史諾夸米市長候選人Fuzzy	Fletcher投上寶貴的一
票。

 Matt Larson 
 7018 Fairway Ave SE 
 Snoqualmie, WA 98065 

 (425) 444-3596 
 matt@reelectmattlarson.com 
 www.reelectmattlarson.com 

 學歷：明尼蘇達州聖約翰大學，文學士，華盛頓城市協會，高級認證市政領導。
職業：市長，全職
聲明：作為大家的市長，我成功地與居民、企業老闆、議員、市府員工、社區組
織以及地區領導合作，使史諾夸米（Snoqualmie）成為全美安居樂業、成家立
室的最佳城市之一。
通過以下努力，我們共同實現了這一目標：提供高價值、平衡、公平且可持續
的城市服務；保護和保留我們壯麗的自然環境；堅持良好規劃的發展；維護我
們的公園、小徑和建成環境，達到最高標準；在市中心振興和防洪工作中投入
資金；以及提供回應能力強、效率高的警察和消防服務。
我很榮幸能擔任你們的市長。請支持久經考驗、經驗豐富的領導，協助我確保
史諾夸米的持續繁榮。請為我投上您寶貴的一票。
支持：州議會參議員Mark	Mullet；金郡議員Kathy	Lambert；金郡警務署署
長John	Urquhart；史諾夸米市議員Jeans、Holloway、Prewitt、Munden和
Ross；北本德（North	Bend）、康乃馨（Carnation）、杜瓦爾（Duvall）和伊薩
夸（Issaquah）的市長；以及市長候選人	Steve	Pennington。
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 Tom Wood 
 34515 SE Steller Way 
 Snoqualmie, WA 98065 

 (630) 543-4741 
 TomWoodforSnoqualmie@gmail.com 
 www.snoqualmie1st.com/Tom 

學歷：伊利諾大學Urbana	Champaign分校，理學士
職業：Flowserve公司42年工作經驗，已退休
聲明：我的目標是讓全史諾夸米（Snoqualmie）居民都能參與到其所希望城
鎮未來面貌的決策。
我的職業生涯需要明確、精確與適時的溝通技巧。不僅僅是傳達訊息的技
巧，更重要的是傾聽並綜合所接收到的訊息與獲得的反饋。這些技巧，連同
我打算將會給予居民動議和復決權，並且使所有市議會會議都能夠通過電
子方式參與其中，這將使市政府的行為能夠反映史諾夸米市居民及其鄰居
的民意。
我對史諾夸米市的願景是保持鄉村氣息、美麗景觀與充足的綠地，同時鼓勵
負責任的發展以滿足民衆目前與未來的需要。發展不應該以現有居民為代
價。

 Bryan Holloway 
 7015 Laurel Ave SE 
 Snoqualmie, WA 98065 

 (425) 524-5437 
 D.bryan.holloway@gmail.com 
 www.Bryan4council.com 

學歷：北達科他（North	Dakota）大學，機械工程理學士；Villanova大學，項
目	管理碩士證書
職業：資訊技術項目管理與供應商管理
聲明：通過您的投票，我將利用自己豐富的經驗，獨立性，基於事實的管理以
及財政責任，繼續為議會效犬馬之勞。
我擁有12年的議會服務經驗，以及18年的社區生活和養育家庭的經驗。
史諾夸米（Snoqualmie）是華盛頓發展最迅速的城市。雖然發展迅速，但是
我們仍然能提升社區現有和新興地區的服務和生活品質。
我將尋求在保持迅速增長的同時仍然保持我們社區的特徵，並在經濟、社會
和服務方面為我們城市帶來好處。
我致力於收支相抵（一次性收入對應一次性支出）、可持續預算和經濟發展，
使收入管道多樣化，並使我們的城市避免稅收增長。
我的投票記錄可證明我的獨立性。我能做到相互尊重和理解，這從我獲得議
會與市長的支持可見一斑。

 Lesley Sheppard 
 PO Box 1656 
 Snoqualmie, WA  98065 

 (206) 849-9929 
 lesley4snoqualmiecitycouncil@gmail.com 
 www.snoqualmie1st.com/lesley 

 學歷：Claremont	McKenna學院。國際關係與經濟學榮譽文學士
職業：www.linkedin.com/in/lesley-sheppard-74471095/
聲明：我期望能帶領史諾夸米（Snoqualmie）走進新的篇章。城市在發展，而
促進城市收入多元化對本市是非常重要的。但是，發展需要能夠讓史諾夸米
變得更加美麗宜人，並且需要市民參與意見和大力支持來衡量！
我希望建設商業和零售發展相結合的小型多用途住宅區，提供更多可以負
擔得起的長者住房選擇。我希望建設一個充滿活力、聯繫緊密的社區，為我
們的退休人士和青少年提供更多休閒娛樂的場地。
有了你們的投票，我將堅持六大指導原則：促進有助於保護史諾夸米美景，
同時將其打造成全年旅遊勝地的發展；減少費用浪費；尊重所有居民，且積
極徵求群眾的意見，以此為我的主要職責；呼籲賦予居民動議案和複決案、
及任期限制投票權；確保記錄和發佈公開會議；以及遵守市法規。
我的競選活動是全自費的。萬分感謝您的投票！

 Katherine Ross 
 6628 Fairway Ave SE 
 Snoqualmie, WA  98065 

     katherine4snoqualmie@gmail.com 
 www.katherine4snoqualmie.com 

學歷：工商管理碩士（西雅圖大學），工商管理理學士（愛荷華州立大學），採
購管理認證
職業：全職任職於史諾夸米（Snoqualmie）市議會；Encompass董事會成員
聲明：我很榮幸能夠成為史諾夸米市議會成員。隨著史諾夸米面臨機遇和挑
戰，我帶給議會豐富的經驗、高效率的領導力和考慮縝密周全的辦事風格。
作為一個13年居住在史諾夸米市的居民，一對雙胞胎的母親，一個熱情的社
區志工，我已將自己的全部精力投身於協助我們谷地那些需要協助的家庭
和孩子。我希望加強史諾夸米與民生服務機構的合作，建立一個更健康，更
強大和更有活力的社區。我支持負責任的經濟發展。這意味著在經濟發展的
同時，保護我們的遺產、文化，並保證我們所有人喜歡的生活品質。我將努力
加快對90號高速公路和18號州際公路的修繕，以改善居民的安全，並將宣導
增加更多的交通選擇。	
經驗：2015年Encompass主席；市議會公共安全，公園和公共工程委員會；
史諾夸米圖書館和民生服務諮詢委員會；史諾夸米市民學院；超過17年的工
商管理經驗。
支持者：市長Larson、AJ	Tong、議員
Jeans、Ho	lloway、Munden、Patterson、Prewitt和Sundwall。
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 Monica Lowney 
 PO Box 493 
 Snoqualmie, WA 98065 

 (425) 831-7603 
 monica4snoqualmiecitycouncil@gmail.com 
 www.votemonicalowney.com 

學歷：加州大學大衛斯分校，環境管理；OSHA，FEMA，RADD，FIFA，CPR
認證；史諾夸米（Snoqualmie）公民學院2013年
職業：環境管理與社區宣導者，家長和志願者
聲明：史諾夸米正在考慮大規模的增長，這將永遠影響我們的生活品質。我
見過快速擴張帶來的後果。我相信巧妙的可持續性發展、公開透明度和財政
負責	。
產業稅和城市費用顯著增加。居民不應負責資助開發商的基礎設施擴建。我
們的道路，學校，供水和污水排放都快達到承載量。我們的城市正在考慮批
核1200個住宅，191個額外的公寓和一個龐大的卡車配送中心，這些會導致
交通擁堵及影響資源。
我在加州大學大衛斯分校學習環境管理，同時擔任營運經理和社區環境顧
問。我主張考慮交通影響，環境，供水，PCB污染的廠址以及經濟能力。我於
2013年畢業於史諾夸米公民學院。我的對手是任命的現任領導。請投我一
票，我會努力維護和保護史諾夸米的自然美景和資源。市民們，我願意傾聽
您的聲音。

 Sean Sundwall 
 PO Box 682 
 Snoqualmie, WA 98065 

 (425) 922-5844 
 sean@runsnoqualmie.com 
 www.sundwall4council.com 

學歷：Brigham	Young大學，傳播系文學士
職業：保險經紀
聲明：自從4月中旬被任命擔任市議員以來，我一直致力履行我的使命，
詢問市政人員、開發商和市民等面臨的棘手難題。在我看來，這是我了解
問題的唯一方法，我需要像剝洋蔥一樣一層一層地剖析問題，為史諾夸米
（Snoqualmie）的長期利益做出最好的決策。我們這個偉大的城市正處於
一個重要的十字路口。隨著史諾夸米山脊的擴建即將竣工，下一輪的發展就
在我們的家門口。我們如何（沒有如果）發展將在很大程度上決定我們城市
未來的宜居性。我向你們承諾，我會將這個城市打造成一個誠實守信且充滿
榮耀的城市。我將基於事實來管理城市，而不是情緒化地管理。我們已經締
造一個	偉大的城市，絕不可能再倒退回去。我已經展現出帶領大家奮勇向前
的強大領導能力。請投票給Sean	Sundwall，讓其繼續擔任市議員。

 Matt Laase 
 7211 Thompson Ave SE 
 Snoqualmie, WA 98065 

 (206) 465-4452 
 Laase4Council@yahoo.com 
 www.votemattlaase.com 

 學歷：華盛頓州立大學，建築學學士；華盛頓州立大學，建築研究學理學士
職業：Jackson|Main	Architecture合夥人，建築師
聲明：作為市議會議員，我將會代表您發聲，確保每個決定都服務於市民的
最高利益。我相信我們擁有同樣的價值觀，並相信我們社區的潛力。作為規
劃委員會的副主席，我意識到我們地方政府面臨極具挑戰性的決定。
我對於史諾夸米（Snoqualmie）的願景包括找出平穩的收入來源，而非僅僅
依靠額外的增長。我將會大力支持負責任地管理未來增長，促進開放性社區
的參與和融入，確保我們鄰里區的安全，保護史諾夸米的歷史特色，並在不
犧牲必要社區服務的前提下減少稅收和各種費用。
我們正處於史諾夸米未來一個非常關鍵性的轉捩點。如果當選，我將會擁護
市民的利益，並且做一個史諾夸米所需要，強而有力的獨立領導者。如果大
家選我擔任這個職位，我將感激不盡。

 Terry Sorenson 
 PO Box 1399 
 Snoqualmie, WA 98065 

 (425) 495-2108 
 Snoqualmieterry@comcast.net 
 www.Terrysorenson.com 

學歷：工商管理學學位
職業：聯邦僱員，兩名孩子的父親
聲明：如果我能當選，我將樂意為諸位工作。我於1982年從齊山（Mount	Si）
高中畢業，並在史諾夸米（Snoqualmie）居住了30年，擔任公僕數十年，同
時還是十幾歲女兒們的單身父親。我在市議會與規劃委員會服務了兩個任
期，其中經歷了史諾夸米山脊的規劃與通過。這段經歷告訴我公民參與的重
要性，並讓我獲得了使我能夠在未來決策中成為各位代言人所需的專業能
力。事分輕重，我首先的信念是維持絕對的大眾安全，對各位的稅金採取財
務負責的態度，然後通過協助小企業在此紮根，從而增加就業機會。我相信
我們能在保持鄉村特色的同時實現這些目標。能夠見證史諾夸米發展為今
日快速發達的社區，並參與其中令我倍感幸運。我很希望能有機會再次代表
各位。	
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 Peggy Shepard 
 6701 W Crest View Loop SE 
 Snoqualmie, WA 98065 

 (425) 996-8543 
 Peggy4SnoqualmieCityCouncil@gmail.com 
 www.Snoqualmie1st.com/Peggy 

學歷：加州大學大衛斯分校，工程理學士；表爾威（Bellevue）學院，商業智慧
和資料分析師證書，GPA	3.95	
職業：Snoqualmie1st創辦人，任業務分析師超過20年
聲明：12年以上的議會工作經驗，我的對手與商業房地產公司合作，投票通過
或考慮在史諾夸米（Snoqualmie）進行超過611英畝的密集開發，但未研究
在開發點兩個街區之外的交通影響；此發展提議像伊薩夸（Issaquah）高地一
樣密集。
她在會議上尊重開發商多於居民，有時不允許居民就有關因合併而失去家園
的問題發言，或者將他們的發言限制在90秒鐘，而給開發商的時間卻是數小
時。
我和丈夫在史諾夸米住了十多年，我們有四個孫兒女在史諾夸米谷校區上學。
我創立了將居民放在首位的Snoqualmie1st；我參加、錄製和發佈公開會議，
因為市政府沒有這樣做；就居民的權利進行研究、演講以及與他們接觸。我與
開發商沒有任何聯繫。
居民應被視為貴賓，我將繼續努力，做到這一點。

 Kathi Prewitt 
 PO box 1971 
 Snoqualmie, WA 98065 

 (425) 922-3305 
 Kathi_prewitt@msn.com 
 www.kathiprewitt4council.com 

學歷：西雅圖大學，管理專業文學士（以極優等成績畢業）	
職業：本地總部銀行副總裁兼資深業務經理
聲明：能夠為大家提供服務是我的榮幸！我相信我的經驗和領導能力可以解
決我們社區面臨的重要問題。請您投我一票。
19年前我搬到了這裏。我愛上這裏市民散發出的魅力，美麗的人格和溫
暖的感覺。我不認為自己是一名政客，因為我參政是基於我對史諾夸米
（Snoqualmie）的愛和社區服務。我的基本原則是致力於對我們社區做出
有利的貢獻－我會服務我們整個社區，而非僅僅是我個人所在的小角落。
我相信我們需要在保護我們自然美景的同時保持我們的小鎮文化。我相信
我們需要將稅基多元化，減輕對產業稅的依賴－加強零售和旅遊業。我相信
我們要朝著一個既定的目標，採取適合的策略適度發展。在財政方面，我個
人比較保守。
想了解更具體的議題，請瀏覽我的網站。			



26 金郡選舉部對候選人和議案聲明的任何標點、文法及語法錯誤，或
事實的正確性並不作出修正及核對。斯基科米須（Skykomish）鎮

第1號議會席位市長

 Todd Brunner 
 PO Box 277 
 Skykomish, WA 98288 

 (425) 771-5148 
 toddbrunner@frontier.com 
    

學歷：華盛頓大學，傳播學文學士
職業：施工經理
聲明：我關注我們地方政府的三個重要領域：
1.	預算與會計：精確而簡明地處理我們的財政事務是必要的。
2.	規劃與遠見：我們的未來不應聽天由命。我們需要就如何保持斯基科米須
（Skykomish）歷史特色的同時，主動尋求改善城鎮經濟活力的機會，並進
行持續且有意義的討論。
3.	溝通：本城鎮需要採取措施進一步鼓勵對事務的公開討論，並把所有資訊
都對居民公開。應當歡迎對新科技的使用，同時保持傳統的討論會。

 Alan A. (Tony) Grider 
 PO Box 95 
 Skykomish, WA 98388 

 (360) 703-7386 
 mayorgrider@frontier.com 
    

學歷: 教育學碩士，華盛頓州立大學理學士，副學士，社會科學/藝術教學				
證書
職業: 自豪的父親和丈夫，教師，斯基科米須（Skykomish）市長
聲明: 在清理的第一階段，我把斯基科米須鎮作為我的家。我從2012年起開
始擔任斯基科米須市長，我希望能再連任四年市長。我們在共同保護我們獨
特的遺產方面取得了很大的進展。商務行業現在使用了Maloney商店店舖，
該Depot已經改造成為我們的遊客中心，而我們保留了斯基科米須酒店免
被拆除。我對我們鎮的未來感到非常興奮，因為我們將繼續歡迎新的企業、
服務和家庭來到這裏。我很自豪在這裏養育我的兒女，並希望能繼續為斯基
科米須服務。



Jurisdiction 27金郡選舉部對候選人和議案聲明的任何標點、文法及語法錯誤，或
事實的正確性並不作出修正及核對。斯基科米須（Skykomish）鎮

第4號議會席位第2號議會席位

 Frank Martin 
 PO Box 36 
 Skykomish, WA 98288 

 (206) 902-7664 
 sbxracer@gmail.com 
    

學歷：新罕布爾什（New	Hampshire）大學Whittemore商學院理學士
職業：資深項目經理，Adatto建築公司，品牌大使
聲明：作為斯基科米須（Skykomish）的居民，我希望能夠在下一任期繼續在
鎮議會履行我的公民責任。
斯基科米須正處於由伐木業和鐵路業樞紐轉型為連通周邊各處景點的休閒
大本營的過程之中。喀斯開（Cascade）山脈是華盛頓州一個非常重要的資
源，能夠為不同團體和個人提供工作和遊玩的場地。斯基科米須所處的獨特
位置能夠為這些活動提供增長及支持。作為鎮議會的一員，我會繼續關注這
一進展，其不僅會給本鎮帶來新的機遇，還更能夠加強可持續發展，保護我
們的文化和歷史。
作為斯基科米須人民的公務員，我保證繼續履行領導責任，管理好這個我們
稱之為家的美麗城鎮。

 Shelly Farnham 
 PO Box 38 
 Skykomish, WA 98288 

 (206) 226-3586 
 shelly@totallylegitllc.com 
    

學歷：華盛頓大學，社會心理學博士；喬治城大學，精美藝術和心理學文學士
職業：Third	Place	Technologies（一個社區技術非營利性組織）行政主管
聲明：自從多年前加入到這社區，我就愛上了斯基科米須（Skykomish）
。2017年5月，我被指派到鎮議會擔任職位，現在我希望你們支持我連任，讓
我得以繼續為你們的利益發聲，為本小鎮帶來福祉。
我的職業是一名技術人員，在一個發展社區技術的非營利性組織擔任行政
主管。我還是一名藝術家、畫家和充滿創造力的技術人員。更重要的是，我在
社區組織方面具有豐富的經驗，包括近期幫忙籌備的天空藝術週（Sky	Art	
Week）活動，組織展開電亮天空（Electric	Sky）活動，以及在Maloney商店
舉辦發光花園（Luminous	Garden）活動。
我認為斯基科米須面臨的最大挑戰就是在管理小鎮發展的同時保持其真實
性、尊重居民的想法以及維護環境的完整性。我力圖協助社區細化未來發展
的規劃圖景，最終達成我們的共同目標。
	



28 金郡選舉部對候選人和議案聲明的任何標點、文法及語法錯誤，或
事實的正確性並不作出修正及核對。第411號伊薩夸（Issaquah）校區

第4號董事區第2號董事區

 Lisa Callan 
 3153 NE Marquette Way 
 Issaquah, WA 98029 

 (425) 260-4878 
 elect.lisacallan@gmail.com 
 www.lisacallan.org 

學歷：北亞利桑那（Northern	Arizona）大學，數學和科學理學士；西雅圖		
太平洋大學，非母語英語課程（ESL）教師資格認證	
職業：伊薩夸（Issaquah）校區董事會；軟體項目經理；飛機模擬軟體開發
聲明：我們的學校是孩子們瞭解他們是誰以及希望成為甚麼人的地方。我們
學校的職責是激勵每一個孩子發揮自己最大的潛能，接受自己的個性，確定
自己的興趣，並做好高中畢業後的規劃。我很渴望與我們校區一同努力來提
供實現這些目標的方法。
作為伊薩夸校董會的現任主席，我很清楚未來的工作是確保本區在經歷巨
大的發展以及在向不同州資助模式的過渡中保持強大的實力；繼續對納稅
人做到財政負責和問責；為教師提供所需的工具；並在每一個教室中提供相
關的、公平的教育。
我認為，必須傾聽所有人的心聲，包括學生、教師、員工、家長、社區成員、市、
郡和州政府，這樣才能根據需要做出最佳選擇，並找到最佳解決方案，滿足
所有利益相關者的需求並，為我們所有年輕人創造最好的未來。
我將做好在本地、區域、州級和全國各層面的工作，使我們學校變得更美好，
與社區關係更為密切，並確保關注到每一位孩子。
我懇請你們熱誠投票的支持。

 Marnie Maraldo 
 13904 SE 86th St 
 Newcastle, WA 98059 

 (425) 220-3389 
 info@votemarnie.com 
 www.votemarnie.com 

學歷：	Liberty大學，應用數學理學士
職業：東區民生服務論壇，協調員
聲明：感謝大家讓我有幸自2009年在伊薩夸（Issaquah）校區董事會任職。
我致力於提供滿足每一位學生個人需求的教育模式，根據每一個學生的特
殊才能，提供充分的機會挖掘興趣，追求可以實現個人價值的事業。當我們
的學生做好充足的準備，為了成功而不懈努力，我們的社區便會變得越來越
好。
“所有”意味著涵蓋所有人，這才是所有的的全部意義。小時候，我經常聽到
這句話。而如今，在有關伊薩夸校區的事情上，這句話我重複了很多次。本校
區所關注的重點在於無論外部因素（例如社會經濟狀況或者家庭背景）如
何，都能保證所有學生獲得教育機會。我經常要求校區員工提供資料，分析
哪些地區的學生可能遇到困難，阻礙他們發揮最大的潛能。無論是在特殊的
個性化教育，還是我區嚴謹的榮譽課堂或者是其它的地方，我們都會給學生
提供學業方面的機會和支持，使他們不斷進步。我期待未來的四年內可以繼
續提高我們	優質教育學校的教學水準。



Jurisdiction 29金郡選舉部對候選人和議案聲明的任何標點、文法及語法錯誤，或
事實的正確性並不作出修正及核對。第407號河景（Riverview）校區

第5號董事區第1號董事區

 Sabrina Parnell 
 27827 NE 156th Street 
 Duvall, WA 98019 

 (425) 788-4216 
 sabrina_parnell@outlook.com 
    

學歷：岡察格（Gonzaga）大學文學士
職業：家庭主婦、社區義工
聲明：自2015年以來，我很榮幸能在河景（Riverview）校區校董會任職。我
懇請你們的支持，讓我能夠再次當選。我們的學生需要預備迎接一個多變的
未來，我們的學校在引領他們面對未來起著不可或缺的作用。我很榮幸成為
河景校區校董會成員，並被選為2016年度華盛頓州校董會協會（WSSDA）
年度董事會成員，也非常榮幸能夠成為如此考慮所有學生利益的校董會的
成員。
目前我有兩個孩子在河景校區就讀，一個孩子最近剛畢業。自2002年起，我
就開始居住在杜瓦爾（Duvall）。我很高興能夠協助領導河景校區，努力實現
其成為國家優秀教育模範的願景。

 Lori Maudlin Oviatt 
 34709 NE 98th St 
 Carnation, WA 98014 

 (425) 333-5055 
 lori.oviatt@hotmail.com 
 www.oviatt4schoolboard.com 

學歷：教育學理學士；課程與教學技術理碩士；華盛頓州學校董事協會領導
畢業生
職業：面對全球公司和非營利組織的學習解決方案供應商
聲明：我很榮幸在河景（Riverview）校董會為我們社區服務。在我擔任董事
會成員的11年中，我們主要注重於學生的學習和學術成功。為了履行這一使
命，我們聘請了最出色的員工和領導，包括校監Smith博士。儘管全州削減預
算，但我們每一年都保持預算平衡。我們優先考慮學生用於學習、分享意見
和成長的安全設施。對於我們取得的成就，我深感自豪。理科課程獲得了國
際認可；AP課程和TSA競賽獲得了國家認可，因特色學校和學校改進獲得了
州認可，並且獲得了2016年度州立學校董事會獎。作為董事會成員，我將繼
續通過增加社區參與度來支持我們的學生；關注學生的聲音和學生學習；公
開透明度的溝通，以及在我們校區實現未來的課堂。請再次投Lori	Maudlin	
Oviatt一票	

 Stuart Lisk 
 4135 327th Circle NE 
 Carnation, WA 98014 

 (425) 941-7452 
 stuart.lisk@gmail.com 
    

學歷：工商管理理學士，主修金融	
職業：高科技產品管理專業人員
聲明：我是Stuart	Lisk，我正在競選河景（Riverview）校區董事會董事。我
的三個孩子都是這個校區的畢業生。
我將以全新的視角協助本校區，滿足這個社區不斷發展變化的需求。
杜瓦爾（Duvall）和康乃馨（Carnation）的人口增長促成了一個更為多樣化
的社區，居民們對教育品質及個人發展有著非常高的期望。作為董事會成
員，我將致力於確保學生們能夠胸有成竹地面對高中畢業之後的生活，不論
他們是繼續讀大學還是進入職場。作為前康乃馨市議員，我了解該如何與其
它地方政府合作。
如果您在尋找一個總是把社區最大利益放在心上，並確保不放棄任何學生
的人選，那麼我懇請您投我一票，協助我成為河景校區董事會董事。



30 金郡選舉部對候選人和議案聲明的任何標點、文法及語法錯誤，或
事實的正確性並不作出修正及核對。第404號斯基科米須（Skykomish）校區

第2號董事席位第1號董事席位

 John E. Robinson 
 P.O. Box 101 
 Skykomish, WA 98288 

 (360) 677-2562 
 jrstache53@gmail.com 
    

學歷：岸線（Shoreline）社區學院，林業副學士學位
職業：斯基科米須（Skykomish）護林區，美國林務局荒原/康樂專員
聲明：我感謝社區民眾的信任，有幸在該董事會任職24年。
我願意繼續發展同社區、家長和學校教職員工的關係，為我們的學生謀福
利。我認為我們學校的優勢在於班級規模小、學生的個別關照、專注於技術
領域、以及學校敬業且傑出的教職員工。我認為我們需要針對校區內的所有
相關人員要求問責制和透明度。
斯基科米須學校清理專案也是我們的目標之一。自2006年以來，我一直
投入參與學校清理。我會繼續同教職員工、社區和伯林頓北方鐵路公司
（Burlington	Northern	Railroad）工作，為該項目的順利完成保駕護航
能夠擔任校董會成員，是本人莫大的榮幸。如蒙不棄，我願意在此職位繼續
為大家服務，請投我一票，讓我繼續連任	
“孩子第一”	

 Ginnie Eburn 
 PO Box 112 
 Skykomish, WA 98288 

 (425) 772-2842 
 Ginnie.eburn@yahoo.com 
    

學歷：1994年畢業於艾蒙特斯（Edmonds）社區學院，ATA－藥物依賴輔導
職業：2012年至今，任職於美國郵政服務。1992至2010年，在藥物依賴輔導
領域工作。
聲明：我對加強和維持斯基科米須（Skykomish）校區的優質教學和問責制
度充滿熱情。我非常理解強大的學校和強大的社區之間的關係。強大的社區
能給他們的孩子建構強大的未來。負責任的預算能夠支撐優質的教育，產出
真實的結果。維持行政、教師、父母和社區之間的健康界限有助於達到預想
的挑戰與支持的平衡。我期待著能夠為我們的社區，及為斯基科米須校區服
務。
	



Jurisdiction 31金郡選舉部對候選人和議案聲明的任何標點、文法及語法錯誤，或
事實的正確性並不作出修正及核對。第404號斯基科米須（Skykomish）校區

第4號董事席位

 Allison Luker 
 P.O. Box 45 
 Skykomish, WA 98288 

 (425) 293-2919 
 mrsallisonluker@gmail.com 
    

學歷：2010年輔修綜合性研究，早期兒童教育州證書	—正在考取
職業：斯基科米須（Skykomish）校區學前班至幼稚園教師
學歷：斯基科米須一直是我稱為家的城鎮，我愛這裏。八年前，我搬回到斯基
科米須，決定買房子和養育兒女。
當決定在這裏養育孩子時，上學問題是一個決定性因素。斯基科米須具有的
一個重要條件是能夠使學校保持較小的班級規模，以及保持與學生和教師
一對一互動。這就是為甚麼我對斯基科米須校董會職位感到興奮的原因，因
為我希望在我的孩子們將就讀的學校中表現得更加積極。
教育對我來說非常重要，我目前正在考取早期兒童教育學位。我認為社會和
社區從孩子開始，作為家長、社區成員和教師，我們的工作是確保我們的孩
子在其生活環境中健康快樂。



32 金郡選舉部對候選人和議案聲明的任何標點、文法及語法錯誤，或
事實的正確性並不作出修正及核對。

第410號史諾夸米谷（Snoqualmie Valley） 
校區

第4號董事區第1號董事區

 Marci Busby 
 42983 S.E. 170th Court 
 North Bend, WA 98045 

 (425) 888-3675 
 marci@busbyforkids.com 
 www.busbyforkids.com 

學歷：綠河社區學院，應用科學副學士，以及表爾威（Bellevue）學院，工商	
管理文學副學士學位
職業：物理治療助理
聲明：“我再次競選校董會董事，因為我相信我傳達的聲音獨特而重要，可為
我們的校董會做出貢獻。最近，我意識到我一生中的一半時間在擔任志工，
並且致力於支持和改善史諾夸米谷（Snoqualmie	Valley）的教育。我很榮
幸在史諾夸米谷校董會任職長達12年。
我認為我們校區的每個學生都應該受到支持和尊重其特殊天份和技能的教
育，以便他們能夠以自己的方式取得成功，並且達成自己的夢想。我很榮幸
與我們的行政部門、工作人員和許多社區成員合作，共同開始新的課程，以
及不斷改進我們的學校。我們校區眼下正在進行令人興奮的工作，我能夠在
其中提供我的經驗和見解。
如果大家能在十一月份投票支持我，我將不勝感激。”	

 Gary Fancher 
 47532 SE 137th Street 
 North Bend, WA 98045 

 (425) 888-1454 
 votefancher@gmail.com 
 www.votefancher.org 

學歷：Somerville高中；Canyons學院；表爾威（Bellevue）學院，項目管理
證書
職業：曾任微軟項目經理	；MILA,	Inc政策及程序經理
聲明：作為生活在這個美麗社區的一位家長，我非常關心我們孩子所接受的
教育質素，然而現狀卻不足以讓人滿意。作為學校董事會的董事，我將和我
的董事同事們齊心協力為每一名學生提供世界一流的教育品質，最大限度
地激發他們的潛能，讓其在今後的教育和就業中脫穎而出。
我會傳達你們的心聲和訴求，因為這也是大家的學校。我以善於提出主張、
分析能力強、領導力高超、公開透明以及追求成果而聞名。我會全面發揮這
些優勢，重點關注以下幾個方面：聽取家長們的意見、確保提供一個安全又
充滿支援的學習環境、緊跟社區發展的步伐，並全力支持教師和工作人員。
請投我一票，為我們的學生提供其理應獲得的優質教育。
支持者：州眾議員Paul	Graves、史諾夸米（Snoqualmie）市長Matt	Larson
和市議員Kathi	Prewitt、前州眾議員Marcie	Maxwell等等。

 Tavish MacLean 
 PO Box 1725 
 Snoqualmie, WA 98065 

 (425) 445-4193 
 info@macleanforschoolboard.com 
 www.macleanforschoolboard.com 

學歷：康奈爾（Cornell）大學，工商管理碩士；普捷灣大學文學士
職業：T-Mobile財務主任	|	現任校董會副主席
聲明：我們的社區正在爆炸性增長，而我們的校區欣欣向榮。我專注於為我
們的孩子維持這股勢頭。
作為校董會副主席，我為我們的成就感到驕傲：一間新小學和新Mt.	Si高中，
這將在保持小班規模的情況下提供絕佳的學習環境；將畢業率從77%提升
至92%；通過提高教師職業水準來提高中小學的數學與語文成績。
如果能夠再次當選，我將繼續推進：更豐厚的州資金，改善大學與職業教育；
更強的專案監督（準時/不超過預算）；以及促進更明確、更一致、更賦關懷的
校區交流。
我有能夠使我們的孩子成功的經驗與遠見。請投MacLean一票。
支持者：史諾夸米谷（Snoqualmie	Valley）教育工作者（SVEA）；新北本德
（North	Bend）市議員Brenden	Elwood和Trevor	Kostanich；秋市（Fall	
City）社區委員會主席Ashley	Glennon

 Melissa Johnson 
 7322 Heather Ave SE 
 Snoqualmie, WA 98065 

 (425) 396-7125 
 johnsonforstudents@gmail.com 
 www.johnsonforstudents.com 

 學歷：華盛頓大學理學士－主修動物學/環境科學雙學位；西雅圖大學，工商
管理碩士
職業：Weyerhaeuser業務發展
聲明：和我們社區很多市民一樣，我相信我們的校區有一個很好的機會，
讓學生更全面地為畢業後的成功做好準備。史諾夸米谷（Snoqualmie	
Valley）學生應該和其它附近校區的學生一樣，獲得同等的教育選擇和機
會。在更少的限制條件下，讓學生能夠提早選擇關鍵課程，不僅可以啟發學
生發現自己真正的能力，而且無論他們選擇哪條道路，最終都會增加他們的
機會。我看不到我的對手在這方面有領先的成就。以我的企業經驗和熱情，
我確信我在校董會任職期間，會給孩子產生重要的積極影響。我將會和家
長，教師和企業共同合作，建設一個擁有開放的機會，和更廣泛選擇的校區。
我們一起將會為學生創造更多的機會！
支持者：華盛頓州眾議員Graves,Rodne、史諾夸米市市長Matt	Larson以
及市議員Jeans,Toft



Jurisdiction 33金郡選舉部對候選人和議案聲明的任何標點、文法及語法錯誤，或
事實的正確性並不作出修正及核對。第402號瓦遜島（Vashon Island）校區

第4號董事席位第2號董事席位

 Spring Hecht 
 PO Box 1911 
 Vashon, WA 98070 

 (206) 850-5575 
 spring.hecht@gmail.com 
    

學歷：維門（Whitman）學院，心理學文學士；哥倫比亞大學，社會工作碩士
職業：臨床社工/心理治療師；瓦遜島校區（VISD）種族權益委員會社區志願
者
聲明：我們需要致力於實現我區使命、願景和價值觀的校董會董事；我們需
要能夠傾聽學生心聲、關注家長和學校員工議題，並且做出明智決策的校董
會董事。我作為一個兒童權益組織的行政人員和經理，把自己職業生涯中超
過16年的時間，都用來協助改善學生和其家庭的生活，並與瓦遜島校區的領
導小組一道為種族權益和教育問題奮鬥。現在，重要專案正在進行中，財政
預算保持平衡，我區生活也在穩步向好。我們已經有條件將目光轉移到如何
更好地利用經費，來為我們的孩子打造完善的學習環境，這樣才能確保每個
孩子的茁壯成長。我致力於支持那些能夠縮小機會差距和滿足學生多樣化
學習需求的政策。我迫切希望能夠開始努力，成為使我們卓越學校更上一層
樓的一份子。

 Steve Ellison 
 18851 103rd Ave SW 
 Vashon, WA 98070 

 (206) 391-0313 
 sjellison@msn.com 
    

學歷：華盛頓大學，工程學理碩士；Rochester大學輔修金融學
職業：製造工程師；曾經是20年的小企業老闆
聲明：作為連任兩屆的在職者，我總是以思想開明、財政負責及保守周詳的
態度考慮問題。我在任期內達成了多項成就，包括穩定財政收支、更新各種
設施，還有最重要的是我們更新並獲得社區支持的使命：“讓每個學生都能
學有所成，在這個瞬息萬變的時代中，能夠順利實現目標，走向成功，並有所
貢獻。”我們的使命也是我個人長期以來保持的信念，那就是為每一位學生“
獨一無二的興趣、資質和夢想”服務。
更新使命是我們行動的一個重要里程碑，但一切還沒有結束。我們還是需要
在協助非學歷畢業生獲得成功方面達成共識，推出專門的課程和評價方式
來發展他們的潛力。要實現“學有所成”，就必須要讓每一名學生持續不斷地
接受合理的挑戰。不管是成績不佳的學生還是優等生，嚴格要求的同時多加
鼓勵才是對待他們的正確方法。
大學不是唯一的出路。要確保每個學生都有多種選擇，鼓勵他們找尋並充滿
熱忱地朝著適合自己的道路前進是至關重要。
請你們支持我繼續推進這些措施。

 Jake Jacobovitch 
 P.O. Box 1624 
 Vashon Island, WA 98070 

 (206) 650-5253 
 VashonOne@aol.com 
    

學歷：Buff	alo大學工程學	
職業：交通總監
聲明：我在瓦遜島生活了41年，我的子女和孫兒有些在本地校區就讀，有些
已經從本地畢業。
董事會經驗‒瓦遜（Vashon）校區2003-2007	|瓦遜公園區1994-2002	
|VMICC	1995-2001	|華盛頓交通部渡輪諮詢委員會1995-2002，2007-2015	
|PSRC發展管理政策委員會1999-2001	|瓦遜青少年籃球2005-2007	|瓦遜青
少年棒球1984-1989
社區服務‒家長教師學生協會拍賣會主席2010	|青少年籃球教練1998-2015	
|青少年棒球教練1984-2012	|瓦遜校區團隊和實地考察志願公車司機2005-
2015	|VPD和VISD公園和學校設施書面/獎勵補助金
價值觀‒誠信	|誠實	|同情心	|平等	|問責制	|多元化與包容
“一百年後，對於我有多少錢、住多大的房子或者有甚麼樣的汽車，都不再
重要。但是世界將會變得更加美好，因為我改變了一個孩子的生活。”

 Rheagan Sparks 
 17824 115th Avenue SW 
 Vashon, WA 98070 

 (206) 790-2215 
 rheagan66@icloud.com 
    

學歷：華盛頓大學，公共關係與傳播系文學士
職業：Lynden	Inc海事公司風險經理
聲明：我是一名瓦遜（Vashon）畢業生和兩名McMurray學生的父母。作為
校董會成員，我將不遺餘力地維護我們校區的學術成就，明智地利用資源。
我認識到在整體教育學中注重多元化，以及根據學生不同能力和個人期望
而因材施教的重要性。在一般教育場合下，我支持盡可能以平常態度協助具
有特殊需要的學生。
作為瓦遜學校基金董事會成員，我已經協助資助瓦遜島校區	計劃，例如種族
平等、心理健康和自殺預防、STEM（科學、技術、工程、數學）計劃和學生連結
等。我與校區的工作人員和行政人員建立了良好的工作關係。
我將促進校區與社區的交流。我將報告瓦遜校區的進展情況，並與利益相關
方共同討論需要改進的內容。
我堅信我們所有的學生都將有錦繡前程！如果能得到您的一票，我將深感榮
幸！



34 秋市（Fall City）水務區秋市(Fall City)都市公園區

第1號專員席位第3號專員席位

 Eric Soderman 
 33017 42ND PL 
 Fall City, WA 98024 

 (206) 396-4870 
 ericsoderman@msn.com 
    

未提呈

 Charles H. Kellogg 
32818 SE Issaquah-Fall City Rd
 Fall City WA 98024 

 (206) 818-6856 
 chkellogg33@gmail.com 
    

學歷：科羅拉多（Colorado）學院文學士；華盛頓大學漁業學院，水產養殖		
計劃
職業：建築和房地產開發；Musgrave貝類公司老闆。
聲明：我們的公園是我們社區和整個地區的天然珍寶。其為我們的居
民提供了重要機會，同時越來越多來自外地的客人也享受史諾夸米谷
（Snoqualmie	Valley）的郊外和農村美景。能否把握住這些機遇，取決於
我們的發展能力，以及我們以財政負責的方式維護和改善公園以滿足目前
和未來的需求。
我大半生都在金郡生活，並在秋市（Fall	City）生活了十四年。作為一名當地
商人和秋市社區協會的前副主席，我熟悉對社區造成影響的各種問題。	作為
你們的秋市都市公園區專員，我將以創新和高效率的方式為你們提供最佳
的公園系統。
感謝你們投我一票。	

Fall City WaterFall City Metro Park



Jurisdiction 35金郡選舉部對候選人和議案聲明的任何標點、文法及語法錯誤，或
事實的正確性並不作出修正及核對。金郡機場區

第2號專員席位第1號專員席位

 Willie Gerrior 
 12625 sw cemetery rd 
 Vashon, WA 98070 

 (206) 463-9092 
 vashonwill@comcast.net 
    

未提呈

 Kaye Pierson 
 9724 SW 268th St 
 Vashon, WA  98070 

 (206) 463-9145 
 ednkaye@centurytel.net 
    

未提呈

KC Airport



36 金郡選舉部對候選人和議案聲明的任何標點、文法及語法錯誤，或
事實的正確性並不作出修正及核對。金郡機場區

第3號專員席位

 Bob Therkelsen 
 19710 87th Ave SW 
 Vashon, WA 98070 

 (206) 463-3142 
 kbtherkelsen@comcast.net 
    

未提呈

KC Airport



Jurisdiction 37金郡選舉部對候選人和議案聲明的任何標點、文法及語法錯誤，或
事實的正確性並不作出修正及核對。金郡第1號墓園區

第2號專員席位第1號專員席位

 John R. Kimble 
 22418 98th Ave. SW 
 Vashon, WA 98070 

 (206) 463-5067 
 johnrkimble@comcast.net 
    

學歷：未提呈	
職業：未提呈
聲明：瓦遜島（Vashon	Island）墓園是瓦遜島社區中的一個重要部分。它是
我們追思過往的去處，也是家人們緬懷故去先人的集聚地。金郡第1號墓園
區負責監管此項寶貴的社區資產。我衷心期望能繼續擔任該區的專員，全力
保持住這裏之所以被瓦遜島人珍視的種種特質。

 Jay Hanson 
 12424 SW Cove Rd 
 Vashon, WA 98070 

    
    
    

學歷：明尼蘇達（Minnesota）大學物理學學士
職業：已退休
聲明：瓦遜島（Vashon	Island）有幸擁有自己維護完善的公共墓園。過去5
年，我很榮幸作為瓦遜墓園區專員，協助監管墓園區負責的財務管理。我希
望得到您的支持讓我繼續作為專員為墓園區效力，為我們的後代保護這一
社區資產。	

KC Cemetery



38 金郡選舉部對候選人和議案聲明的任何標點、文法及語法錯誤，或
事實的正確性並不作出修正及核對。金金郡第10號消防護衛區

第2號專員席位第1號專員席位

 Donald Smith 
 32985 NE 40th Pl. 
 Carnation, WA 98014 

 (425) 333-6726 
 smithdg49@comcast.net 
    

學歷：人力資源管理理碩士；消防行政管理理學士
職業：消防局長，已退休	
聲明：我很榮幸能夠在過去的6年裏擔任第10號區的消防專員。我期待著繼
續與這些敬業的工作人員和民選官員一起，在他們打造出的這個州內最佳
消防局裏工作。東區消防及拯救需要民選人員齊心協力，為所有五家分局的
共同進步而奮鬥。感謝您的支持。

 Gloria Hatcher-Mays 
 400 Gillman Blvd, PO Box 733 
 Issaquah, WA 98027 

 (425) 687-8773 
 Vote4Gloria@outlook.com 
    

學歷：華盛頓大學文學士，丹佛（Denver）大學傳播、項目管理證書。
職業：計劃和項目經理；Gloria	Hatcher-Mays攝影老闆。
聲明：十年來我和丈夫一直住在連頓（Renton）高地，我們熱愛這個社區。		
作為第10號消防區委員會的專員，我會忠實地履行我的義務，與我的專
員		同事們一起監督和管理這個消防區。我熱衷於社區提供先遣人員支援，
也		同樣對將社區保衛者轉為鄰里好夥伴抱有極大的熱情。我在普捷灣區作
為兩個非營利組織的執行理事，有著成功管理大型組織預算和人力資源的				
經歷，也曾在職業生涯中擔任過商務和政府事務上的領導。我崇尚“系統思
維”，這意味著我在策劃改革或慶祝成功時會統籌考慮各項營運。		
我很高興能夠獲得金郡民主黨人、第5號立法區和許多社區及市民領導的支
持。

Fire 10



Jurisdiction 39金郡第27號消防護衛區金郡第10號消防護衛區

第1號專員席位第4號專員席位

 Lilly Hansen 
 4551 Preston Fall City Rd SE 
 Fall City, WA 98024 

 (425) 222-5841 
 fi redistrict27@gmail.com 
    

學歷：高中畢業生
職業：當地小企業老闆
聲明：我是一位母親、妻子以及當地企業老闆，過去14年一直在秋市（Fall	
City）生活。在我上一任任職期間，我有幸有機會以消防專員身份回饋我們
的社區。我被任命為委員會主席直至2017年。
現在我請求你們	讓我留任，藉著管理你們的消防區來協助我們的社區。我的
目標是協助職業消防員以及我們的志願消防員提供最優質的服務，必要時
更新我們的設備和技術以達到工業標準，同時在預算範圍內維持優質的消
防和醫療服務。
感謝您的投票支持，我會繼續服務於消防局，為我們的社區提供卓越的緊急
服務。

 Alan Martin 
 P.O. Box 841 
 Issaquah, WA 98027 

 (206) 330-5991 
 amartin.district10@gmail.com 
    

學歷：蒙大拿(Montana)州立大學，工業和管理工程理學士；普捷灣大學				
工商管理碩士
職業：製造和資訊科技管理	‒	已退休
聲明：第10號區專員在確保為我們社區提供高效率的消防和緊急醫療服務
方面發揮著重要作用。隨著鄰近城市不斷合併第10號區的多個部分，不斷下
降的稅收基數將使其在保持服務水準面臨挑戰。專員將需要與本區的合作
夥伴緊密合作，以及提供具有創意的解決方案，以可負擔的成本提供高回應
性的優質服務從而解決日益艱難的問題。
作為在第10號區居住了三十多年的居民，我對本社區的瞭解以及在私營部
門的管理經驗將使我能夠以專員的身份做出巨大貢獻。我們的家庭、房屋和
企業的安全與保護是至關重要的，而我將是本區納稅人和提供高效服務的
積極宣導者。感謝您投我一票。

Fire 27Fire 10



40 金郡選舉部對候選人和議案聲明的任何標點、文法及語法錯誤，或
事實的正確性並不作出修正及核對。金郡34號消防護衛區

第3號專員席位第1號專員席位

 Joe Pylant 
 24215 NE 130TH PL 
 REDMOND, WA 98053 

 (425) 686-5232 
    
    

學歷：德州A&M大學，航空工程榮譽學士學位
職業：退休前為Olin航天公司高級副總裁
聲明：Joe	Pylant於2016年8月接受此委任。Pylant尊員曾在Rocket	
Research/Olin航天公司工作31年，然後以高級副總裁的身份退休。Joe在
雷德蒙（Redmond）已居住了36年，並娶Vicky為妻。時至今日，他們持續在
關注著六名成年子女以及十一位孫輩的生活。Joe愛打高爾夫球，同時是其
社區教會托兒所的一名志願者。他很願意接受與金郡第34號消防區消防員
相關的工作，並希望再為大家再服務	6年。您可發電郵給副主席專員Pylant。

 Peter Lucarelli 
 12535 230th Place NE 
 Redmond, WA 98053 

 (206) 920-9592 
 peterluc38@comcast.net 
    

學歷：Redlands大學，榮譽工商管理學士
職業：消防護衛（已退休）
聲明：作為尋求連任的消防專員候選人，我擁有40多年的消防護衛和管理經
驗，我最初在洛杉磯市擔任消防員，在那裏我取得了首席助理的職銜。後來
我在表爾威（Bellevue）市擔任了13年的消防局長，最近我在該消防區擔任
消防專員已有11年之久。對於該職位，我了解消防護衛區的日常運作需要甚
麼，以及與良好管理和領導實踐有關的需要。我仍然注重為出色的公共安全
服務提供明確的政策，同時保持強而有力的管理，以及監督納稅人繳納的稅
費。	

Fire 34



Jurisdiction 41金郡第45號消防護衛區金郡第38號消防護衛區

第1號專員席位第1號專員席位

 Harry Oestreich 
 13205 277th Ave NE 
 Duvall, WA 98019 

 (425) 788-2508 
 harry4fi recom45@gmail.com 
 www.harry4fi recom45.org 

學歷：西雅圖大學，金融學研究生；華盛頓大學，會計與電腦科學文學士。
職業：已退休；前史諾夸米（Snoqualmie）市和杜瓦爾（Duvall）市財政主管。
聲明：我很榮幸能擔任你們的消防專員，感謝大家給予我這樣的機會。
經驗：3任消防專員，20年志願消防員/緊急救	護技術員，2任河景
（Riverview）校區董事會董事，財政主管，及河景教育基金會創辦人。這樣
的經驗讓我可以為我區帶來更廣泛的資源、想法和知識。
我可以非常誠實負責地保證我區將保持公開交流並實行問責制，朝著新的
方向前進。
第45號消防區正在邁入激動人心的時期。建設第二個人員配備齊整的消防
站為東半區服務，將可以大大縮短回應時間和降低火災保險費率。
請支持成熟可靠、經驗豐富的領導，一同確保第45號區的持續繁榮。現在不
是改變的時候！請您投上寶貴的一票！
已獲得杜瓦爾市長Will	Ibershof、議員Amy	Ockerlander，以及第45號區
專員Jerry	Smith和John	Frazier的支持。

 Michelle Orndorf 
 PO Box 313 
 Duvall, WA 98019 

     orndorf4commish@gmail.com 
    

學歷：未提呈
職業：未提呈
聲明：隨著我們社區的不斷成長，我們需要能理解居民獨特需求的領導才
幹，透過負責任的增長來協助帶領我們的消防和緊急醫療服務。我不僅僅要
在未來的6年任期內協助引導這一增長，而且我也希望在未來更長的時間內
協助實現這個目標。我們需要為我們將來做好準備的領導！
我在杜瓦爾（Duvall）生活了25年，我和我們的社區有著很深厚的關係。我之
前在微軟公司工作的經歷、目前任職於廢水處理區專員、以及在大型私人公
司做審計長的經歷，都給予我堅實的基礎來幫助社區的消防部，在配合社區
需求的步伐之下，以財政負責的方式發展。我的目標是確保我們可以為居民
提供最優質的服務。
我期待以消防區專員的身份為您服務！	

 Daniel Lang 
 17230 423rd Ave SE 
 North Bend, WA 98045 

 (425) 888-2483 
    
    

學歷：未提呈
職業：未提呈	
聲明：作為第38號區選民，我們已經進行了兩次投票以將服務保持在同樣的
水準，但是壓力仍在不斷增長。您給我投票，就是將票投給一個明白我們對
目前的服務非常滿意，而且並不尋求任何方面擴張的候選人。
作為前志願消防員及第38號區多年的緊急救護技術員，我在這一職位上曾
與你們許多人接觸，並對相關服務有深刻的了解。我也是一名屋主，了解在
已經增長的房價基礎上提高收費將會帶來沉重負擔。
我已經很忙碌，無意再刻意承擔更多責任。但是，我不會逃避我的公民責任，
如果當選，我將盡最大努力為大衆服務。	

 Ron Pedee 
 PO Box 1062 
 North Bend, WA 98045 

 (425) 831-5381 
 rpedee@comcast.net 
    

學歷：中央華盛頓州立大學，工商管理文學士（1971年）
職業：消防員，33年（已退休）；第38號區消防專員，18年
聲明：我的妻子Chris和我自1993年以來一直生活在史諾夸米谷
（Snoqualmie	Valley）。我擁有46年的消防服務領導經驗，包括在表爾威
（Bellevue）消防局任職33年，後來榮升副局長，於2005年退休。自2000年
以來，我擔任你們第38號區三名消防專員之一，並在2003至2013年之間擔任
東區消防及拯救委員會主席。我接受過嚴苛專業的訓練，擁有豐富的經驗，
並且對我們目前處於的情況和需要前行的方向了如指掌，這使得我能繼續
有效地領導我們的消防區。消防專員的一項主要職能就是分析和監督消防
服務提供者的成本和有效性。本委員會已經努力控制成本，最近在預算之內
更換了舊消防局。我深知要保護您的家人和我的家人的重大責任。如果能繼
續服務	我們的社區，我將深感榮幸。

Fire 45Fire 38



42 金郡第19號水務區金郡50號消防護衛區

第1號專員席位第1號專員席位

 Stephen D. Urban 
 10529 SW 138th St 
 Vashon, WA 98070 

 (206) 427-7820 
 sharurban@comcast.net 
    

學歷：Pittsburgh大學機械工程理學士，華盛頓大學機械工程碩士
職業：在波音公司工作40年，其中35年為管理階層，已退休
聲明：退休之後，我十分重視為自己居住的社區提供服務。我目前擔任瓦遜
（Vashon）長者活動中心董事會董事。4年的任期即將結束，我希望能利用
我在大學裏學到的知識和技術，以及在波音公司工作的經歷來協助管理當
地水務區的活動。
我的強項是提供客戶服務、策略規劃、財務管理	以及過程管理和改進。

 Seth Zuckerman 
 9431 SW Bank Rd 
 Vashon, WA  98070 

     zuckerman.seth@gmail.com 
 www.sethzuckerman.com/water19 

學歷：加州大學伯克利分校，能源與資源理學碩士；史丹福大學，能源研究		
學士
職業：西雅圖西北自然資源管理公司（Northwest	Natural	Resource	
Group）執行主任
聲明：量入為出
保護我們清潔、安全、經濟實惠且可長期供應的供水。
	
水孕育了我們人類的生命以及所有共同居住在這個島嶼上的其它生物。
我正在競選第19號水務區的委員會職位，因為我認為一項面面俱到的水務
政策離不開以下三個要素：我們需要清潔、安全的飲用水來維持我們的健
康。我們需要經濟實惠的供水，讓所有在瓦遜（Vashon）的居民都負擔得起。
我們需要保持在我們流域和蓄水層的水務預算内，因為我們關心我們社區
的長遠未來。
對您在11月份的投票支持我不勝感激。

 Arthur R. Allegri 
 PO Box 396 
 Skykomish, WA 98288 

 (425) 295-4236 
 sirgrandpaarthur@gmail.com 
    

學歷：高中文憑，2年商業學位，電氣認證課程，主管和管理訓練
職業：01-熟練工，自動化與控制電工25年-已退休
聲明：我在第50號消防區居住了16年。我已婚，有八個孩子，十四個孫兒女。
我尊重和尊敬家庭價值觀，以及我們所在的美麗國家。
我高度重視在專員委員會任職，以協助行政決定。我將致力於提供服務，實
現專案目標，以及成為問題解決者。在財政收入和支出方面提供協助，包括
協助保持平衡的財政目標，以便改善第50號消防區、我們的社區及其安全。
在我能夠企及的所有方面，我將尋求增加消防安全的教育和責任。我致力於
為我們的社區服務，與我的專員同事一同建立良好的溝通和道德，從而維護
良好的秩序。
很高興為你們服務，Arthur	R.	Allegri

Water 19Fire 50



Jurisdiction 43第2號公立醫院區金郡第119號水務區

第3號專員區第1號專員席位

 Tim McLaughlin 
 21721 NE 84th St 
 Redmond, WA 98053 

 (206) 890-4200 
 tlmclaughlin@msn.com 
    

學歷：Wake	Forest大學，工商管理理學士；西北密蘇里（Missouri）州立			
大學，工商管理碩士
職業：財務主管；SightLife公司財務總裁，最近退休
聲明：常青醫療（Evergre	en	Health）已服務東區居民超過45年，以提高其
生活品質。在此期間，Evergreen與本區一同發展為一個公認傑出、全面而
可信賴的醫療保健體系。通過本區一如既往的支持與其醫學及管理專業團
隊的辛勤努力，Evergreen擴展了其所提供的保健服務範圍，極大地提高了
其醫療專業度，加強了社區項目而且其門診水準被公認在全國醫院中名列
前茅。
我很榮幸自去年11月起就在Evergreen專員委員會中擔任職位，同時我還
是Evergreen財政稽核委員會、常青醫療保健（Evergreen	Healthcare）
基金會成員，並且還是電子醫療諮詢委員會主席。在這之前我曾擔任
Evergreen社區顧問組織的成員九年。
我的職業生涯包括四十多年來在醫療、零售、製造業與技術行業的多個營利
與非營利組織中擔任多個不同的財政職位。這一多樣化背景讓我得以在面
對與Evergreen這樣的醫療機構相關的挑戰時可以提供全新的觀點與洞見。
在這個迅速變化與不確定的時代，Evergreen保持了對“為我們接觸的所有
人的健康與幸福”這一目標的關注。我競選作為各位在金郡第2號公立醫院
區雷德蒙（Redmond）/史曼米須（Sammamish）代表的核心目的是繼續以
深思熟慮、體恤民意及財政負責的方式在這一委員會中服務。
感謝您的支持。

 Terry Olson 
 11203 E. Lake Joy Drive NE 
 Carnation, WA 98014 

 (425) 788-2071 
    
    

學歷：未提呈
職業：未提呈
聲明：我正在競選連任水務專員，金郡第119號水務區第1號專員職位。我擔
任專員委員會主席已超過二十年，同時也是華盛頓污水排放及水務區應急
計劃委員會，及其技術委員會的董事成員。我還在東金郡區域水務協會中，
同時以成員與副主席身份代表我們的水務區。另外，我還是西雅圖供水系統
營運董事會成員。
我的目標是繼續提供水源乾淨、適於飲用和不中斷的安全供水。我很榮幸地
宣稱本水務區擁有穩健的財政基礎，並且被維護在良好的外觀與機械狀態
下，同時正在對系統中有需要的部分進行可靠的升級。
我衷心感謝您的投票支持。
	

Public Hospital 2Water 119



44 金郡選舉部對候選人和議案聲明的任何標點、文法及語法錯誤，或
事實的正確性並不作出修正及核對。第2號公立醫院區

第7號專員席位第�號專員席位

Public Hospital 2

 Virgil Snyder 
 18243 130th PL NE 
 Bothell, WA 98011 

 (425) 487-3320 
 vote4virgil@gmail.com 
    

學歷：猶他（Utah）州立大學，機械工程理學士；城市大學，工商管理碩士；			
表爾威（Bellevue）高級學校畢業生
職業：流程與工具工程師
聲明：我很榮幸作為各位的社區顧問服務了18年。在2016年9月，我被
任命為常青醫療（EvergreenHealth）專員（金郡第2號公立醫院區）。
我承諾將在我們的醫院區中為肯莫爾（Kenmore）、巴索（Bothell）、伍
德迪威爾（Woodinville）、杜瓦爾（Duvall）、科克蘭（Kirkland）、雷德蒙
（Redmond）與史曼米須（Sammamish）的居民服務。
醫保改革為我們持續變化的環境帶來了新挑戰。我將致力保證常青醫療繼
續為我們接觸的所有人的健康與福祉服務。我將繼續改進病患護理的服務
品質，並推進我們醫院與公共稅金的持續財政健康。我將支持提高醫院執行
效率的活動以降低成本，推動最能滿足我們社區醫療保險需求的夥伴/同盟
關係，並尋求與傾聽你們對社區醫院的需求。	
常青醫療的醫護人員、職工與管理階層之間形成了一種絕好的合作文化。看
到他們在病患護理上的投入與熱情令人振奮。這展現了常青醫療總能因其
門診水準而被評為全國頂級醫院的原因。
如果各位能支持我連任常青醫療醫院專員（金郡第2號公立醫院區，第7號席
位），我將十分感激。

 Minerva Butler 
 16541 Redmond Way #177 C 
 Redmond, WA 98052 

     mbutlergsb@gmail.com 

    

 學歷：史丹佛大學商學院，工商管理碩士；北亞利桑那大學，會計學學士
職業：商業顧問
聲明：EvergreenHealth是一個財力雄厚的醫療體系，由其所服務的社區居
民提供支援。三十多年來，董事會審慎地管理醫院的財務（使其穩步增長），
以確保醫院區的85萬居民能夠在東區獲得優質醫療保健服務。
EvergreenHealth正面臨一個充滿挑戰的環境：每年從政府和商業保險公
司獲得的收入越來越少，但仍然堅定不移地執行使命—致力於提供優質，安
全，賦有同情心和費用低廉的醫療保健來改善其服務的社區之健康狀況。
我是現任董事會專員，期待EvergreenHealth繼續保持財務實力雄厚，策略
正確，以滿足不斷增長的東區之需求。我個人具備25年以上的會計，審核，財
務和投資經驗。我領導審計和財務委員會，並在董事會品質和管理委員會任
職。在EvergreenHealth任社區顧問六年期間，我清楚地瞭解醫院醫療專
家，醫護人員和設施，以及其之間廣泛的合作夥伴和關係。我的董事會管理
培訓將有助於確保董事會公開透明地執行工作。
我期待繼續任職董事會專員。



Jurisdiction 45西景（Si View）都市公園區第4號公立醫院區

第1號專員席位第3號專員席位

Si View MetroPublic Hospital 4

 Amy McGhee 
 14513 449th Ave SE 
 North Bend, WA 98045 

 (425) 831-0360 
 amylynnmcghee@gmail.com 
    

學歷：華盛頓大學，中國古典文學碩士	
職業：學生、教師和母親。
聲明：感謝你們過去六年來在我擔任西景（Si	View）都市公園區專員期間給
予的支持。通過你們的大力參與，以及與一組了不起的工作人員合作，我們
使本社區生活變得更加豐富，我們改進了社區中心，在Tollgate建設了新設
施，維修保養了Torguson公園，制訂了火車站和Sallal	Grange計劃，以及
在北本德（North	Bend）小學展開了新的課外項目。這些只是我努力促進的
許多成就中的幾個。
我自豪地稱谷地（Valley）為家，我希望繼續與專員委員會和在西景的管理
人員一同為你們努力，在史諾夸米谷（Snoqualmie	Valley）提供出色的娛
樂設施。
請為第1號專員職位投我一票！

 Emma R. Herron 
 35402 SE Aspen Lane #701 
 Snoqualmie, WA 98065 

 (425) 396-5249 
 herrons2007@comcast.net 
    

學歷：華盛頓大學，主修歷史；城市大學，醫療管理
職業：已退休，現擔任第4號公立醫院區第3區專員	
聲明：生活中唯一不變的就是改變，抗拒改變是徒勞的。
金郡第4號公立醫院區正通過史諾夸米谷（Snoqualmie	Valley）醫院的聯
盟策略迎來一個全新的未來。在未來的幾個月，我們社區將有機會聽到更
多、學到更多以及瞭解更多關於這個聯盟的目標和選擇，我們會朝著一個能
夠實現我們所思所想的醫療體系邁進，成為全國最健康的社區。
作為金郡第4號公立醫院區的最新董事會成員，我將致力於確保維持財政自
治和負責任，推動一個安全健康的環境，讓我們的社區成為全國最具活力、
最適合居住的地方。
我致力於為本區居民發聲，並滿足他們的醫療保健需求。



46 史諾夸米峽（Snoqualmie Pass）   
公用事業區	

史諾夸米峽（Snoqualmie Pass）                   
第51號消防護衛區

第2號專員席位第2號專員席位

 David C. Harja 
 Po Box 21 
 Snoqualmie Pass, WA 98068 

 (425) 823-0700 
 davidharja@yahoo.com 
    

學歷： 未提呈
職業：美國郵遞服務，運作主管
聲明：史諾夸米峽（Snoqualmie	Pass）正在不斷發展。我們需要一名強力而
自律的委員會領導以使得本區重新找回責任感，並保護我們的公共資源免
遭貪腐與濫用。一名積極主動的領導能確保繼續增長。
我就是這樣的領導。
作為一名自豪的雄鷹童子軍，我和家人一起生長及滑雪於史諾夸米峽。我很
榮幸能夠與我的妻子一同住在這裏。	
我有在東區管理商業業務23年的經驗，在金融行業中，責任感至關重要。我
是Alpental社區俱樂部的副主席。
作為你們的專員，我將與委員會共同協作以更恰當地使用我們的資源。我將
努力統一滿足所有社區的需求，不拋棄任何一個社區。
感謝您為我投票。

 Lloyd D. Holman 
 PO Box 74 
 Snoqualmie Pass, WA 98068 

 (206) 909-8270 
 lloydd657@gmail.com 
    

學歷：未提呈
職業：未提呈	
 
聲明：我是史諾夸米峽（Snoqualmie	Pass）的居民超過13年。我關心這個社
區及其所提供的生活質素。我一直參與當地的屋主協會，目前擔任消防專員
已有4年時間。在我支付開銷的生活中，我曾在金郡污水處理部工作過，擔任
了22年以上的工業維修技師。我相信，憑著我對有效污水處理流程和環保工
作的了解，我一定會成為您值得支持的候選人。感謝您參與該次選舉。

 Billy Powers 
 231 Chamonix PL 
 Snoqualmie Pass, WA 98068 

 (425) 766-6641 
    
    

未提呈

Snoqualmie Pass UtilitySnoqualmie Pass Fire



Jurisdiction 47金郡選舉部對候選人和議案聲明的任何標點、文法及語法錯誤，或
事實的正確性並不作出修正及核對。史蒂芬斯峽（Stevens Pass）污水排放區

第1號專員席位

 David Sparks 
 2211 5th Ave N 
 Seattle, WA 98109 

    
    
    

未提呈

Stevens Pass



48 金郡選舉部對候選人和議案聲明的任何標點、文法及語法錯誤，或
事實的正確性並不作出修正及核對。瓦遜島（Vashon Island）消防及拯救

第4號專員席位第1號專員席位

 Jan L. Milligan 
 PO Box 13238 
 Burton, WA 98013 

 (206) 949-1184 
 janlmilligan@comcast.net 
    

學歷：華盛頓州立大學，森林管理學士，兼修公	共管理，1978年
職業：非營利機構行政人員和營地主任（已退休）
聲明：我對本社區的承諾：
簡化和穩固我們的消防區，使其可以充分地滿足我們這個島嶼和島民的公
共安全需求。明智地使用每一元稅款。
我對組織管理，包括公共機構管理的專業知識，使我可以全面地評估消防區
的狀況和需求，並制訂能充分發揮其資源優勢的策略和政策。在預算和策略
方向，我將確保公民知情和參與。
我將會與消防隊長攜手合作，為其在文化和政策方面建言獻策，以便隊長能
有效地管理這個機構，並深入探討目前危機和問題的解決方案。
在整個職業生涯中，我一直致力於修復面臨困境的機構，提供透明度準確的
財務報告，以及減少浪費和費用。我將秉著誠實正直、甘於奉獻的精神，為我
們的消防區竭力奉獻。

 Candy McCullough 
 PO Box 911 
 Vashon Island, WA 98070 

 (206) 463-9935 
 Vote4Candy@gmail.com 
    

學歷：消防專員，瓦遜島消防及拯救6年，現任全國民選消防官員協會主席
職業：波音消防局；自1990年起擔任緊急救護技術員，消防員和消防督察
聲明：過去數年來，你們的委員會專員致力於通過社區活動、策略規劃和機
構改組，奠定瓦遜島消防及拯救的光明未來。我們的目標是繼續提供可靠的
緊急救援服務，並實現財務穩定。
26年來，瓦遜島消防及拯救沒有加稅。由於費用不斷增加、收入減少且沒有
長期財務計劃，財政儲備金正在減少。我們的新局長近期完成了一份部門狀
況分析，進而促使業務計劃的修訂。為了繼續提供優質的服務，我們必須挽
救目前的經濟狀況。	
在過去39年來，我曾在三個消防局工作過，累積了豐富的經驗-擔任過消
防員、管理人員、督察、緊急救護技術員、調度員、指導員、國際消防員工會
（IAFF）執事、合約談判代表、消防專員、活躍的WFCA會員兼全國民選秀
消防官員協會現任主席。
為保證未來擁有可靠的瓦遜島消防及拯救緊急回應服務，請再次投選
Candy	McCullough

 Andy Johnson 
 PO Box 907 
 Vashon, WA 98070 

 (206) 390-6750 
 Ajohnpm1@mac.com 
    

學歷：華盛頓大學醫學院急救人員訓練；華盛頓州消防學院
職業：金郡第一救護護理人員	
聲明：我是Andy	Johnson，我正在競選瓦遜島（Vashon	Island）消防及拯
救專員委員會第1號職位。
我相信我是這個職位的唯一合格候選人。我在瓦遜生活了20多年，在緊急服
務方面有30年的豐富經驗，我曾擔任志願消防員，一家私人救護車公司的緊
急救護技術員，並且在金郡第一救護擔任了22年的護理人員，其中有四年時
間在瓦遜。憑藉這麼多年的豐富經驗，我能夠瞭解我們獨特的社區以及從消
防到緊急救護服務的所有相關工作，並且從志願工和職業角度看待這一職
位。
我對我們先遣人員提供的服務品質感到非常自豪。作為一名專員，我將努力
有效地花費我們的稅款，並將該部門帶入未來。

Vashon Island Fire



Jurisdiction 49瓦遜-莫妮島（Vashon-Maury 
Island）公園及康樂區瓦遜（Vashon）污水排放區	

第2號專員席位第1號專員席位

 Abby Antonelis 
 21431 Vashon HWY SW 
 Vashon, WA 98070 

 (206) 851-3412 
 abby.l.faust@gmail.com 
    

學歷：2003年太平洋路德會大學，地球科學理學士
職業：VIGA的Vashon	Fresh項目經理
聲明：瓦遜島（Vashon	Island）的年輕家庭應在公園部門委員會中有強力
發言權。自從搬家到瓦遜，我透過瓦遜島種植者協會參與了開發Vashon	
Fresh，該協會將當地種植者和生產商與瓦遜居民聯繫在一起。我目前在創
意型幼兒班工作，我協助在瓦遜設立了Crazy	Clovers	4-h計劃，並且我擁有
太平洋路德會大學地球科學理學士學位。我最大的孩子就讀於Chautauqua
小學，並且參與本公園部門目前提供的許多活動。
我相信我們的公園是社區的真正資產。我希望以年輕一代的聲音和社區的
最大利益為己任，為瓦遜島社區空間的培養和發展作出貢獻。	

 Lyle E. Harris, Jr. 
 10017 SW 174th Street 
 Vashon, WA 98070 

 (206) 755-7338 
 lyle@nwecodesign.com 
    

未提呈

Vashon-Maury Island ParkVashon Sewer



50 伍德迪威爾 (Woodinville)消防     
及拯救

瓦遜-莫妮島（Vashon-Maury 
Island）公園及康樂區

第1號專員席位第4號專員席位

 Derek van Veen 
 15724 154TH AVE NE 
 WOODINVILLE, WA 98072 

 (425) 213-4554 
 derek_vanveen@hotmail.com 
    

學歷：維門（Whitman）學院，歷史學文學士；克萊蒙（Claremont）研究生	
學院，國際政治經濟碩士
職業：開發營運經理：微軟雲平台市場營銷；老闆：A&L不動產
聲明：我與妻兒住在伍德迪威爾（Woodinville）地區已有15年，並且在過去
6年擔任Hollywood	Hill、Sunrise和Leota學校的志工。在伍德迪威爾消
防與拯救委員會的職缺讓我有機會為社區回饋更多，我也很樂意志願申請
這一角色。我在微軟工作的私營部門經驗與作為小企業老闆的經驗讓我對
合作、協商與預算管理有了見解，十分適合這一職位。我從8月1日起開始暫
任此職，我希望能在2018年正式當選該專員職位。我將認真考慮伍德迪威爾
消防與拯救委員會所面臨的一切問題，並對其作出應當的負責和非黨派的
考量。	

 Nick Keenan 
 15118 Vermontville Rd SW 
 Vashon, WA 98070 

 (206) 465-4992 
 nkeenanparks@gmail.com 
    

學歷：Sam	Houston州立大學，金融理學士，工商管理碩士
職業：西雅圖市高級財務分析員	
聲明：我競選瓦遜－莫妮島（Vashon-Maury	Island）的公園區專員，希望能
為大家確保合作與透明度，充分徵求社區意見，並協助擴大專案。我認為公
園區委員會必須根據我們共同的目標和價值觀把握好事務的輕重緩急。
作為10年的瓦遜居民，我在政府和企業財務方面擁有豐富的經驗。我還喜歡
花時間擔任以下志願工作：瓦遜島足球俱樂部的副主席、瓦遜島女兒舞蹈團
體的副主席，並擔任11個不同年輕球隊的教練，輔導樂樂棒球、足球、籃球和
長曲棍球等項目。
作為專員，我會將我的專業知識和熱情投入到以下工作：監管收入和費用，
控制徵稅率，解決主要的維護問題，根據社區的當務之急展開公園項目。
公園區的工作將影響每一位瓦遜－莫妮島居民，委員會可以憑著負責任的領
導，為我們的社區提供更優質的服務。感謝大家考慮投我一票。

 Douglas Ostrom 
 9618 SW Burton Drive 
 Vashon, WA 98070 

 (206) 408-7442 
 bei_tomo@yahoo.com 
 www.facebook.com/
DougOstromforVashonParks 

學歷：華盛頓大學文學士；密西根大學博士	
職業：理論經濟學家、經濟與商業教授
聲明：四年前，我為反對瓦遜（Vashon）公園區的紊亂管理而參加競選。那是
我首次參選民選職位。我們取得了很大進展，現在我正競選連任，希望讓瓦
遜公園區的財政管理更上一層樓，更好地為所有島民服務。我將繼續努力為
老老少少以及主動或被動參與的人民衆改善公園環境。我過去四年的經驗
將在未來發展的道路上起到巨大作用。
我的背景和工作履歷：減少債務依賴，管理瓦遜公園區日常業務；與其他董
事會成員建立良好的工作關係；家族在瓦遜有80年的歷史；畢業於瓦遜高
中；為瓦遜公園區發揮創造性思維；關注環保；與其它作為瓦遜公園區榜樣
的公園地區和公園管理部門十分熟悉；擁有經濟學博士學位、國際工作經驗
和強大的分析能力。
	

Woodinville FireVashon-Maury Island Park



Jurisdiction 51金郡選舉部對候選人和議案聲明的任何標點、文法及語法錯誤，或
事實的正確性並不作出修正及核對。金郡

提案說明

贊成聲明 反對聲明
未有提交聲明。
對一項選票議案的贊成聲明及反對聲明，是由轄區委任的委員會所提交的，
沒有人願意出來做委員會成員，並撰寫反對聲明。如果您希望在未來參與某
個委員會，請與您的轄區聯絡。

聲明撰寫人：	Dow	Constantine,	
Pramila	Jayapal,	Suzette	Cooke
www.YesOnProp1.com

更多有關此議案的問題，請聯絡：	Leo	
Flor,	退伍軍人，長者及民生服務徵稅經理
206-477-4384
leonardo.fl	or@kingcounty.gov

金郡

第1號提案
為退伍軍人，長者及弱勢群體解除徵稅最高限額
金郡議會通過了第18555號法令，有關為退伍軍人，長者及弱
勢群體提供資金。如獲通過，按照第18555號法令的規定，此
提案將取代一項即將到期的徵稅，並資助為退伍軍人和軍事
人員及其家屬、長者及其護理員、以及弱勢群體等所提供的基
礎設施和地區性醫療和民生服務。其將授權徵收一項為期六
年的額外產業稅，從2017年開始，稅率為每$1,000估值價徵收
$0.10，在2018年收取。第一年的徵稅額將作為基準用以計算
年度增長，其最高可達3.5％，在2019至2023年期間收取。此提
案應否被？
通過
否決

自2005年以來，此徵稅已為退伍軍人和
弱勢家庭建設了2,000多個永久性且可
負擔得起的房屋，為數千人提供應急避難所，擴展了精神疾病和戒毒服務，改
善了重返社會軍事人員的自給自足能力，並提供工作培訓。此替代議案有助
於滿足不斷增加的長者人口之需求，解決退伍軍人面臨的迫切問題，並利用
2400萬元的住房投資處理無家可歸問題。
一個獨立的市民委員會將繼續確保有效的服務提供。
您所投的贊成票將：
進一步履行我們對退伍軍人及其家庭的承諾，建立更多的退伍軍人協調中
心、繼續工作培訓與安置，擴展住房、庇護所與支援服務。
繼續金郡對我們最弱勢群體的承諾，增加可供家庭暴力與性侵受害者使用的
法律和住房資源；為經歷無家可歸或被孤立的人士提供流動醫療車，並為殘
障人士及其護理員提供支援。
通過住房計劃和稅收減免協助低收入長者，推廣送餐上門（Meals	on	
Wheels）等食物計劃，不斷增強有助於身心健康的各項計劃。
此替代徵稅平均每戶家庭每年需額外多繳$28。已獲得退伍軍人擁護者、無家
可歸與家庭暴力庇護服務提供者、多個勞工工會、長者組織、議會共和黨人及
民主黨人等等的支持！
	

根據第18555號法令的規定，此提案
將授權金郡徵收一項為期六年的額外
常規產業稅，從2017年開始，稅率為
每一千元（$1,000）估值價徵收十分
錢（$0.10），在2018年收取。2018年徵收的稅額將作為基準用以計算年度增
長，其最高可達3.5％，在2019至2023年期間收取。
此徵稅將資助為退伍軍人和軍事人員及其家屬、長者及其護理員、以及弱勢
群體等所提供的地區性醫療和民生服務以及基礎設施。弱勢群體在該法令中
定義為因過去或現在遭受的創傷、暴力、貧窮、孤立、偏見、種族主義、羞辱、歧
視、殘障或慢性疾病而更容易在醫療、住房、財務或社會安定方面有所欠缺的
個人或社區。弱勢群體的範例在該法令中有所羅列。	
資助的服務將提升健康生活、住房穩定性、財務穩定性、社會參與度、服務系
統改進和可用性、刑事司法系統轉移、教育和勞動力發展、以及為弱勢群體提
供的民事法律援助。該稅收還為提供這些服務的小型組織提供技術輔助與能
力建設，例如法律、會計、人力資源、領導力發展和服務支援。		
如果都市公園區和消防區的稅收因華盛頓州修訂法（RCW）第84.52.010節
規定的按比例分配而減少，那麼該稅收還可以用於緩解這次徵稅導致對兩區
產生的負面影響。這些轄區就此獲得的所有稅收收入都必須用於該稅收所資
助的相類型服務。
	

本議案的全文在第54頁開始。



52 金郡選舉部對候選人和議案聲明的任何標點、文法及語法錯誤，或
事實的正確性並不作出修正及核對。西景（Si View）都市公園區

提案說明

贊成聲明 反對聲明

如有需要，此議案的全文可供索取。	

更多有關此議案的問題，請聯絡：
Travis	Stombaugh，行政主管
425-831-1900
tstombaugh@siviewpark.org

西景（Si View）都市公園區

未有提交聲明。
對一項選票議案的贊成聲明及反對聲明，是由轄區委任的委員會所提交的，
沒有人願意出來做委員會成員，並撰寫反對聲明。如果您希望在未來參與某
個委員會，請與您的轄區聯絡。

未有提交聲明。
對一項選票議案的贊成聲明及反對聲明，是由轄區委任的委員會所提交的，
沒有人願意出來做委員會成員，並撰寫反對聲明。如果您希望在未來參與某
個委員會，請與您的轄區聯絡。

第1號提案
保護現有徵稅免於按比例分配
西景（Si	View）都市公園區董事會採納了第2017-03號決議
案，有關保護一部份的現有產業徵稅免於被重新分配給其它
稅區，這一程序稱為“按比例分配”。為了維持基本的安全，目
前的運作，公園區的設施和項目，包括西景社區中心及游泳
池、公園、球場、遊樂場、小徑、成人項目、健身和青少年體育
項目、夏令營、和為少年和青年而設的課餘康樂等活動，應否
保護該區目前每$1,000估值價徵收$0.25的常規產業徵稅在
2018至2023稅收年度免受根據華盛頓州修訂法（RCW）第
84.52.010(3)(b)節所規定的按比例分配？
應
否

第1號提案是要延續選民在2011年
通過的西景（Si	View）都市公園區
徵稅保障。如果沒有該保障，現有
的徵稅就會按法定公式被重新分
配給金郡的其它徵稅區。這種重新分配程序即稱為按比例分配。本區
的現有徵稅用以維持基本安全、目前的營運以及區內設施與項目，其
中包括西景社區中心及泳池、公園、遊樂場、小徑，為少年、青年和成人
而設的康樂項目，以及社區活動。

如獲選民通過，第1號提案會保護本區的現有徵稅六年內不會按比例分配，保
留目前的資金以及各種設施與康樂項目的基本安全、營運及維修保養服務。
通過第1號提案將在2018年起的六年內，保障本區現有常規徵稅的$0.25稅
率不被按比例分配，而且這並不是一項新稅收。
如果第1號提案未獲選民通過，預計本區現有的資金將縮減15%，且將被
要求削減營運、康樂項目、基本安全、西景社區中心及泳池的營運和維修保
養、Torguson公園、Tollgate公園以及其它由本區維護的設施。
	



Jurisdiction 53金郡選舉部對候選人和議案聲明的任何標點、文法及語法錯誤，或
事實的正確性並不作出修正及核對。瓦遜島（Vashon Island）消防及拯救

提案說明

贊成聲明 反對聲明

反駁反對聲明 反駁贊成聲明

如有需要，此議案的全文可供索取。	

聲明撰寫人：	Alice	Larson
reasonablelevy@outlook.com

聲明撰寫人：	Rick	Wallace,	Melinda	
Powers,	Gary	Koch
www.RescueVashonFire.org

更多有關此議案的問題，請聯絡：
Charles	H.	Krimmert,	消防局長
206-463-2405,	ext.	311
ckrimmert@vifr.org

瓦遜島(Vashon Island)消防及拯救

第1號提案
授權恢復之前的產業稅徵稅率
瓦遜島（Vashon	Island）消防及拯救（又稱金郡第13號消防護
衛區）消防專員委員會通過了第17-368號決議案，有關本區的
產業稅徵稅率。如獲通過，此提案將允許本區在2017年恢復其
之前獲選民通過的徵稅率，即每$1,000估值價徵收$1.50，在
2018年收取。該2018年的徵稅額將作為基準用以計算隨後五年
（2019至2023年）的年度增長，其最高可達6％（但稅率不可超
過$1.50）。按照華盛頓州修訂法（RCW）第84.55章所允許，以
及第17-368號決議案所規定，該2023年的徵稅額將用於計算
隨後徵稅的限額。此提案應否被通過？
通過
否決

在沒有提供細節的情況下，消防區就要最大程度地加稅。只想著購買雲梯消
防車，將其裝飾聖誕樹的次數遠超過使用在滅火的消防任務上。過去27年來
求援的電話量一直在上升，但是消防區也聘請了12位全職救援人員。我們今
年的產業價增長了17%，所以真正的徵稅費用將高於$259。有點增長可能還
算合理，但我們不妨想想真正的需要。“天空還未塌	下來。”
　	

瓦遜島消防及拯救（VIFR）在金郡所有28個消防區中擁有最低的總稅率。即
使恢復到$1.50的稅率，也只會將其提高到中等價位。瓦遜島消防及拯救已
經27年沒有要求本島提高其稅收。從那時起，求救電話上升了270%，推高了
成本。多年以來，瓦遜島消防及拯救都是透過消耗儲備來滿足日益增長的需
求，但所有的儲備都將在明年耗盡。投贊成	票不過是將稅率恢復到1990年的
稅率。

我們的消防區真讓人捉摸不定。在
2016年，據其工作人員稱，如果急救
服務遷往金郡，他們就會損失$400,000。時至今日，他們突然說已經損失了
120萬元。他們聲稱先遣急救人員數量不足，但是醫療急救電話只多了一點
點，消防應急電話則下降了。工作人員稱，把病人運離出島需要三小時，所以
開始加收運送費，要籌集$300,000來聘用24位兼職員工，以便全職先遣急
救人員可以留在島上。但現在他們又說雙倍員工還是不夠。他們抱怨志願人
員更替率太大，但又設立了一個未來專業消防員的培訓計劃，這些志工在完
成培訓後肯定會找有薪工作和離職。他們又說，應急設備老舊破損、而消防
站也需要維修，但這些都是長期設施問題，他們卻打算要賣掉很少用到的消
防站。
島上的狀況根本上沒有甚麽大變化。自2010年以來，人口僅僅增長了4%。
明年我們的產業稅又會因為教育而大幅上漲。消防區還想通過請求稅額上
限和每年加徵收6%的許可去實現更多加稅。先遣急救人員都很關心我們的
島，工作也都很出色，但在消防區所請符合情理之前，請投否決票。
	

當您撥打電話9-1-1時，你覺得理所當
然急救必達。但是我們的消防及拯救服
務已經沉陷財政危機當中。借用Charlie	Krimmert隊長的話來說：“我們的
服務已經入不敷出，錢就要花光了。”
27年前，瓦遜（Vashon）居民投票通過了最上一次的增稅請求。今天您的贊成
票可恢復我們那時投票通過的$1.50稅率。平均每戶家庭的增稅是每天只多
繳納71分。
瓦遜島消防及拯救是本島24小時的緊急醫療、消防與拯救服務。但在過去的
27年中，求助電話已經從每年600多宗升到了1,600多宗。我們的值班先遣急
救人員每週都有四次要全員出動，根本沒有人力去應付別的緊急事件。要尋
求內地的支援，至少要等待一小時以上。
如果大家投否決票，則意味著瓦遜島消防及拯救在2018年會再次遭遇100萬
元以上的資金短缺。我們的員工會被裁撤、救護車和消防車會在沒錢維修保
養	的情況下值勤、消防站被變賣、所有儲備都將用盡。
如果投贊成票，我們就能增加先遣急救人員，累積的儲備基金則可用於更換
本區破損的消防車與救護車。
您的贊成票意味著您致電求救時，先遣急救人員能繼續隨傳隨到。

去年，瓦遜島（Vashon	Island）消防
及拯救在回應社區請求的緊急醫療、
滅火、營救和服務方面，回應了1,617
次。自上一次解除徵稅最高限額以來，
電話量一路猛增了2.5倍。然而，雖說消防部回應更多的電話求助，但選民們
通過的$1.50消防徵稅卻因1%的限制而縮減至$0.93。此議案會將2018年收
取的徵稅率恢復至每$1,000估值價徵收$1.50，隨後的五年則會採用6%的限
制因數。
通過此議案籌得的收入將用於資助消防護衛、滅火、防火及其它相關服務。
此項收入可協助消防部跟上日益增長的服務需求，繼續為社區提供高水準
的服務。
如獲通過，此議案將授權瓦遜島消防及拯救恢復選民已通過的徵稅率，即每
$1,000產業估值價徵收$1.50的稅率。其將允許隨後五年的徵稅額增長不可
超過6%，但即便產業增值，此稅率亦不得超過$1.50。該2023年的徵稅額將用
於計算隨後徵稅的限額	。

金郡 Elections does not correct punctuation, grammar, or fact check 
candidate and measure statements.



54 金郡選舉部對候選人和議案聲明的任何標點、文法及語法錯誤，或
事實的正確性並不作出修正及核對。

第18555號法令全文
此法令將於2017年11月7日舉行的金郡特別選舉上提交給符合資格的金郡選民，
該提案將授權徵收一項超出華盛頓州修訂法（RCW）第84.55章所規定徵稅限額
之產業稅，為期六年，第一年的稅率不可超過每一千元估價值徵收十分錢，並限
制在接下來的五年，年度稅收增加不可超過百分之三點五；該提案旨在為金郡
的退伍軍人和軍事人員及其家人、長者及其護理者，以及在金郡的弱勢群體提供
支援，採取的方式是：資助基礎設施、地區性醫療和民生服務，從而促進住房穩定
性、健康生活、財政穩定性、社會參與以及醫療和民生服務系統改進與便利性；在
一定程度上藉由按比例分配來緩解由於這次徵稅所導致的都市公園區和消防區
稅收負擔；提議針對退伍軍人、長者及民生服務稅收制訂過渡與實施計劃；並提
議條例，如果投票通過該徵稅，則會建立一個監督委員會。
事實聲明：
1.	2005年，大都會金郡郡議會通過了第15279號法令，在特別選舉的選票提呈一
項為期六年的退伍軍人和民生服務徵稅。接近百分之五十八的金郡居民投票贊
成徵收退伍軍人和民生服務稅，以此資助為金郡的退伍軍人及其家庭、現役軍人
及其家庭，以及其他需要協助的人士和家庭的種種服務。2011年，大都會金郡郡
議會通過了第17072號法令，在特別選舉的選票上提呈退伍軍人和民生服務徵稅
更新。接近百分之六十九的金郡居民投票贊成這次更新。
2.	自從2011年退伍軍人和民生服務徵稅更新後，目前的退伍軍人和民生服務徵
稅為超過十八萬三千位客戶提供服務，其中超過三萬人為退伍軍人、現役軍人或
其家屬。
3.	目前退伍軍人和民生服務徵稅在減少無家可歸方面取得的成就包括：發放稅
收收入用於建設八百五十七套可以負擔得起的住房；為三千兩百多人獲得或維
持住房；通過外展和移動服務惠及七千一百多位客戶，讓他們能享受住房、醫療
或行為健康服務；在2015年的一項重點住房動議中，建構了一個住房合作夥伴網
絡，為八百五十多名無家可歸的退伍軍人提供住房。
4.	目前退伍軍人和民生服務徵稅在減少緊急醫療和刑事司法系統負擔方面取得
的成就包括：為三千八百多名服刑或之前服刑過的退伍軍人、家長以及具有高再
犯風險的人士提供重返社會計劃、支援的服務或者住房或醫療服務。針對公共服
務的高度使用者，依靠徵稅提供資金的資料庫和住房安置計劃計算出，自2012年
起，支持性住房安置專案抵消了約七百萬元的成本，而這筆費用本來可能會用於
將接受住房安置的高度使用者送進監獄服刑或者送往醫院治療。
5.	目前退伍軍人和民生服務徵稅在增加退伍軍人、現役軍人及其家庭以及其他
需協助之人員和家庭自力更生能力方面取得的成就包括：為一萬兩千多名退伍
軍人及其家屬提供服務的金郡退伍軍人計劃；在綜合社區健康中心為一萬兩千
七百多名母親進行行為健康檢查；為一千一百多名退伍軍人提供民事法律案件
評估，其中三百多名的案件得到成功解決，五百多名的案件被轉介到外聘顧問；
為一千兩百多名退伍軍人或其配偶和子女提供超過一萬五千四百小時的創傷後
壓力症候群諮詢服務。
6.	目前的退伍軍人和民生服務徵稅將於2017年底到期。考慮到退伍軍人和民生
服務徵稅對金郡居民帶來的巨大福祉，以及對維持退伍軍人和弱勢群體的基本
醫療和民生服務而言的重要性，目前徵稅為金郡退伍軍人和弱勢群體提供的地
區性醫療和民生服務需要延續下去。
7.	由於常務資金結構性赤字導致用於支援民生服務的常務資金份額不斷減少，
退伍軍人和民生服務徵稅在金郡用於展開關鍵基本民生服務的財政支出中佔的
比例越來越高。
8.	自2011年退伍軍人和民生服務徵稅更新後地區性退伍軍人和民生服務需求的
格局發生了變化，大都會金郡郡議會要求郡長編制了兩份報告，告知大眾關於更
新目前退伍軍人和民生服務徵稅的審議情況。行政人員根據調查結果與從三十
四次面談討論會和兩次網上調查收集的社區意見（七種語言，總計七百四十二個
回應），撰寫和提交報告。大都會金郡郡議會在動議14822中通過了第一份報告，
並在動議14823中接受並通過了第二份報告。兩份報告中提供的資訊、分析和建
議向大眾傳達了關於可能更新或更換退伍軍人和民生服務徵稅的討論意見。
9.	除了確認根據目前退伍軍人和民生服務徵稅規定符合資格接收支持的退伍軍
人和弱勢群體的持續需求外，市議會在動議14822通過的報告還提供證據表明，
未受目前退伍軍人和民生服務徵稅照顧的一些人口和問題現在也需要予以考
慮，以使他們能從本法令提議的替代徵稅中得到支持。這些人口和問題包括：支
持長者及其護理員，促進健康老齡化；為遭受過創傷經歷（包括性侵，家庭暴力，
諸如勞動販賣和性販賣等人口販賣，商業性剝削）的人士提供援助，以防此類創
傷事件再度發生；為難民和移民提供幫助；為農村社區的低收入居民提供，改善
農村社區的醫療和民生服務；為低收入人群提供民事法律服務支援；以及為殘障
人士及其護理人員提供幫助。
10.	從2010到2015年，金郡生活在聯邦貧困線以下的退伍軍人數量增長了百分之
四十三，總數達到八千二百九十九人，而金郡退伍軍人總人數在2015年下降到大
約十一萬兩千八百人。

11.	在全國，每天平均有二十位退伍軍人自殺。平均而言，在自殺的二十個退伍軍
人中只有六個在美國退伍軍人事務部登記過。剩餘的大多數則沒有接受任何聯
邦退伍軍人服務。
12.	截至2017年1月，金郡估計有兩千一百零二個退伍軍人無家可歸。雖然與美國
退伍軍人事務部有著非常密切的合作關係，華盛頓退伍軍人事務部以及地方住
房和服務機構網絡每月在金郡平均收容四十位無家可歸的退伍軍人，但無家可
歸的退伍軍人數量仍舊每個月平均淨增六十六人。如此持續一年的話，以這種月
增長率，每年將產生七百二十位無家可歸的退伍軍人。
13.	百分之八的金郡居民生活在農村社區。金郡的農村居民不斷反映很難獲得聯
邦、州、郡和慈善機構提供的醫療和民生服務。前往城市中心尋求服務對於許多
需要獲得醫療和民生服務的農村居民來說有困難也不切實際。
14.	在金郡，每年遭到家庭暴力的人口數量至少為一萬四千人。家庭暴力受害者
無家可歸的比例非常之高，平均遇到超過十九種民事法律問題，這是普通低收入
人口平均的兩倍多。
15.	每年金郡大約有三到五百名青年遭到性剝削。對兒童的商業性剝削仍是一個
大眾知之甚少的話題，但這是金郡居民亟待面對的一大挑戰。
16.	華盛頓有超過十萬名患有身體、智力或發育性殘障的居民。超過百分之七十
的殘障人士與家庭護理員一起生活，這些家庭護理員中有百分之二十三年逾六
十歲，有百分之三十五年逾四十一。
17.	金郡居民中有百分之十八年逾六十歲，到2040年，這一人數將增長至金郡人
口的百分之二十五。長者人口比例在金郡不斷上漲，長者的服務資金卻未保持同
步。通過聯邦美國長者法案以及州、郡資金來資助長者的經費越來越少。長者的
慈善資金也在減少。目前的趨勢乃是，隨著金郡長著人口不斷增長，長者的資助
經費卻在不斷減少。
18.	年逾六十歲的人口中百分之七十八患有一種或多種慢性病。百分之三十五是
獨居女人。百分之九生活在貧困中。由於種族、民族以及地域上的分佈不均，上述
情形和風險因素也不平均地分佈在金郡的每個角落。
19.	虐待老人問題正在成為越來越嚴重的挑戰。據金郡檢察官辦公室報告，2015
年有超過七千宗虐待及忽視老人的指控。
20.	承擔起照顧弱勢長者的責任會影響每一代人。金郡年逾六十五歲的居民中有
三分之一未來需要某種形式的長期照顧和扶持。在多數情況下，這將需要無酬勞
的看護人提供協助，包括配偶，成人子女以及熟人。
21.	許多長者的收入都是固定的，因此隨著住房成本的大幅增加，他們越來越無
法負擔生活在其一手協助建立和發展的金郡社區。
22.	在金郡，女同性戀、男同性戀、雙性戀、變性以及同性戀傾向的長者正處於貧
窮，被社會孤立等影響健康的極端環境中。這裏接近四分之一的有女同性戀、男
同性戀、雙性戀、變性以及同性戀傾向的長者生活在低於聯邦貧困標準的百分之
兩百；百分之四十五的長者獨居；百分之六十八的長者反映曾遭受到三次或以上
的迫害或歧視。
23.	金郡在2008年到2012年之間，因跌倒入院的兩千多人中百分之八十是年逾
六十五歲的老人。因跌倒入院的老年人口死亡率是金郡平均死亡水平的七倍以
上。2015年，金郡超過百分之十五的緊急醫療服務電話都來自老年人跌倒事件。
24.	社會中實際存在和認知上的孤立都是過早死亡的風險因素。在死亡風險因素
中，被社會孤立致死與吸煙致死可以相提並論。被社會孤立而過早死亡的比率超
過缺乏運動和肥胖的致死率。孤獨、被社會孤立且缺乏運動的年逾七十五歲的成
人，死亡率為百分之五十三。相比之下，不孤獨、未被社會孤立、積極運動的同齡
人，死亡率則為百分之三十。
25.	自2006年開始至2011年更新，退伍軍人和民生服務徵稅服務了數十萬的退伍
軍人，軍事人員及其家人以及其他需要協助的個體和家庭。除了退伍軍人和民生
服務徵稅取得的成就，環境的改變以及新需求的出現都為金郡人民提供了很多
機遇，為他們發揮潛力創造條件。因著此項徵稅的成功記錄和社區內新需求的出
現，徵求選民把目前的退伍軍人和民生服務徵稅更換為本法令中提議的退伍軍
人，長者和民生服務徵稅是恰當的。
26.	2010年，金郡採納了第16857號法令，制訂金郡策略規劃。2015年，金郡議會
通過了動議14317，並修訂了金郡的願景、使命、指導原則和目標。金郡的目標包
括提高金郡全體人民的身體健康和幸福感；拓寬優質住房的管道，讓人人都住得
起房；落實多種途徑把人民從刑事司法體系中轉移出來；確保金郡政府高效率運
作並對大眾負責。金郡的指導原則規定金郡目標的實現應該解決人人不平等待
遇的根本原因來提供全民平等的接觸管道；與夥伴，利益相關方，公營與私營組
織合作共同實現目標；統一金郡政府的資金，政策和營運目標；向未立市地區提
供高效率的地方管治和服務。
27.	2016年，議會採納了兒童最佳開端徵稅和精神病與藥物依賴銷售稅更新的實
施方案。兩項方案都傳達了議會和郡長打算規劃，落實以及評估以結果為導向的
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Jurisdiction 55金郡選舉部對候選人和議案聲明的任何標點、文法及語法錯誤，或
事實的正確性並不作出修正及核對。

第18555號法令全文
策略方針。金郡的想法是，如果征得選民同意，此法令規定的退伍軍人、長者和民
生服務徵稅將會產生促進效果，而此結果與兒童最佳開端徵稅和精神病與藥物
依賴銷售稅的方案相符。
28.	為了消除金郡種族和民族的醫療與民生服務差異狀況，金郡積極努力參與公
平與社會正義活動。在議會和郡長設計、管理以及評估退伍軍人、長者和民生服
務徵稅（如果獲得選民的通過）相關的政策和方案時，這當務之急將提供指導作
用。
29.	金郡的意圖是，在徵稅的六年期間，根據本法令的規定，大部分的徵稅收入將
用於建設基礎建設，針對的人群是極低收入的家庭，依照美國住房與城市發展部
或其繼任機構所規定，不得超過在金郡中等收入水準的百分之三十。具體極低收
入的門檻水準根據家庭的人口數量而有所不同。
30.	金郡的意圖是，本法令第7.A.節規定的過度計劃提供了一個機制，能不間斷
地繼續為退伍軍人、現役軍人及其家庭以及金郡的其他人士提供地區性醫療和
民生服務資助；能在徵稅早期為住房穩定性提供大量投資；並參與方案計劃活
動，直到根據本法令第7.B.節採納了新的實施方案。

	金郡議會特此規定如下：
	第1節：	定義。本節中的定義適用於整個法令，除非文中另有明確要求。
A.“護理員”指的是一個人無酬勞地看護或監督另一個因殘障、慢性病、

衰老或與年齡相關的衰退而需要此看護或監督的人。政府直接提供給護理員的
補助或財政資助不在酬勞的考慮範圍內。	

B.“徵稅”指出於特定目的和期限所徵收的常規產業稅、由本法令條款
規定並根據州法律獲得選民授權。

C.“徵稅收入”指徵稅所籌集的本金金額和任何該款項的利息收入。
D.“限制因數”的目的是根據華盛頓州修訂法第84.55.010節用以計算

徵稅上限，指的是百分之一百零三點五。
E.“現役軍人”指的是在美國陸軍、海軍、海軍陸戰隊、空軍或海岸警衛

隊或國民警衛隊服役的人員，或後備軍人。
F.“地區性醫療和民生服務”指的是各種可以促進健康生活、住房穩定

性、財務穩定性、社會參與、服務系統改進和獲得從而滿足基本民生需求，並推動
健康生活品質和社區的服務、計劃、活動和基礎建設，包括但不僅限於：

1.	那些促進住房穩定或有助於讓無家可歸的狀況呈現頻率低，時間短，
一次性的服務，計劃，活動以及基礎建設。解決方式有建設住房，維護或修改現有
住房或資助他人獲得或維護住房，包括根據華盛頓州修訂法第84.36.381節規定
幫助具備免產業稅資格人士的援助方案；

2.	那些保健和促進健康的服務、方案和活動，鼓勵健康的生活方式，提
倡健康老化，協助康復，改善個人和家庭的身心健康，推廣自殺預防，減少無心傷
害並協助家庭暴力倖存者；

3.	那些促進社會參與和社區建設的服務，方案，活動以及基礎建設，例
如為個人和團體在文化、地域、經濟或語言上遭遇孤立的社區，以及為正處於或
可能被社會孤立及其對健康造成危害影響的長者建立的長者中心。

4.	那些促進金融穩定或財務流動的服務和方案，包括獲得、準備和協助
獲得或維持就業、收入、教育和金融知識，包括根據華盛頓州修訂法第84.36.381
節規定幫助具備免產業稅資格人士的援助方案；

5.	那些在金郡提倡公平且平價的兒童看護服務和方案，包括但不限於
為退伍軍人和現役軍人的家庭提供公平且平價的兒童看護服務和方案；

6.	那些促進和幫助遠離刑事司法系統的服務、計劃、活動和基礎建設，
以及促進和幫助刑事司法系統相關服務的服務和計劃，或其它協助個人，包括兒
童、少年和青少年及其家庭，來預防、減輕其捲入刑事司法系統的影響並從中恢
復的服務，包括在監禁或拘留之後促進恢復性司法或重新進入社會的服務，例如
旨在幫助牽涉司法系統的人士獲得或保留住房的服務;

7.	那些服務、計劃、活動和基礎建設，旨在改善或擴大醫療和民生服務，
改善醫療和民生服務系統的便利性和可用性，減少或預防系統對弱勢群體的差
異性或創傷性影響，建立規模並協助醫療和民生服務供應商為其客戶和社區提
供服務的運作，包括保留、招募和付薪酬給優質服務供應商，以及建立社區與金
郡合作規模的策略;

	8.	那些改善或擴大向弱勢群體提供民事法律援助的服務、計劃、活動和
基礎建設；

9.	促進、鼓勵和支持退伍軍人和現役軍人的就業服務和計劃，包括來自
金郡政府的就業機會，例如退伍軍人實習計劃，其中一個版本也被稱為“退伍軍
人4聘僱計劃”，可參見第17450法令；

10.	針對被監禁的退伍和現役軍人的服務和計劃，包括藥物濫用治療的

評估和送診，心理健康諮詢，過渡期住房援助和就業轉介以及安置服務，例如根
據動議14632和動議14766所規定的服刑退伍軍人試點計劃；

11.	那些推動長者頤養天年，並在自己的家中享受優質生活的服務、計
劃、活動和基礎建設；

12.	那些為處於困境的青年改善並擴大服務範圍的服務、計劃、活動和
基礎建設；以及

13.	那些為弱勢群體提供教育和就業發展和培訓的服務、計劃、活動和
基礎建設。

G.“長者”指的是年齡超過五十五歲的人士。
H.“技術輔助與能力建設”是指為小型機構、合夥企業及團隊提供輔助，

讓此類企業能夠通過徵稅收入的資助，提供地區性醫療與民生服務並建設基礎
建設。輔助包括但不限於提供或資助法律、會計、人力資源和領導力發展的服務
與支援。

I.“退伍軍人”是指曾加入美國陸軍、海軍、海軍陸戰隊、空軍、海岸警衛
隊或國民警衛隊的現役或預備役成員。

		J.“弱勢群體”是指因過去或現在遭受到創傷、暴力、貧窮、孤立、偏見、
種族歧視、羞辱、歧視、殘障或慢性疾病而更容易在醫療、住房、財務或社會安定
方面有所欠缺的個人或社區。弱勢群體包括但不限於家庭暴力受害者；性侵受害
者；人口販賣受害者（包括勞工販賣和性販賣）；商業性剝削受害者；被視為女同
性戀、男同性戀、雙性戀、跨性別、酷兒或雙性的人士；殘障人士；非裔美國人和其
他有色人種因相關政策與實施的不成比例而受到負面影響、導致其住房不穩定
和居住沒安全感；照顧殘障人士的家庭護理員；移民和難民；鄉村社區的低收入
居民；貧困人士；無家可歸者或有此風險的人士；處於兒童福利體系內的年輕人（
包括接受過寄養系統和兒童福利體系的青少年）；與父母和其他親人分離的未成
年人、並且依照法律和習俗都無人有義務照顧他們；接受司法懲戒後重回社會的
人士；以及因不成比例的執法、精神疾病或藥物濫用而存在被司法懲戒風險的人
士。

第2節.	向選民提呈的徵稅案。為了提供金郡退伍軍人、現役軍人及其各
自家庭、長者和其護理員、弱勢群體、技術輔助與能力建設必要的資金，同時因華
盛頓州修訂法第84.52.010節規定的按比例分配，限制此項徵稅對於都市公園區
和消防區的負面影響，郡議會要向本郡合資格的選民提呈一項提案，延續即將到
期的徵稅，授權持續六年徵收一項超過華盛頓州修訂法第84.55章規定的徵稅上
限之常規產業稅，於第一年（2017年），徵稅率不可超過每一千元估值價徵收百分
之十分錢，在2018年開始徵收，第二至六年（2018至2022年）的徵稅按限制因素
每年遞增。

第3節.	徵稅收入存款。徵稅收入將被存入一個根據本法令開設的特別
收入基金。

第4節.	合格支出。
A.	如果獲得本郡合資格的選民通過，每年至少要將百分之一的徵稅收

入用於技術輔助與能力建設資助。
B.	在預留出本節第A小節所需金額後的剩餘徵稅收入中，除了為本節

第C小節中規定用途每年預留的三十萬元徵稅收入外，所有徵稅收入將劃為三等
份後作如下用途：

	1.該徵稅收入的三分之一將用於規劃，供應，管理和評估廣泛的區域性
醫療和民生服務及基礎建設，以照顧退伍軍人、現役軍人及其家屬。在此徵稅的
第一年，本小節所述徵稅收入至少要有百分之五十用於資助能夠改善退伍軍人
與現役軍人及其各自家庭住房穩定性的基礎設施與地區性醫療及民生服務。在
之後的幾年中，本小節所述徵稅收入至少要有百分之二十五用於資助能夠改善
退伍軍人與現役軍人及其各自家庭住房穩定性的基礎設施與地區性醫療及民生
服務。本小節所述徵稅收入中，用於資助按本小節規定所提供的一系列地區性醫
療與民生服務的規劃和管理的徵稅收入不超過百分之五。

2.該徵稅收入的三分之一將用於計劃，供應，管理和評估為長者及其護
理員而設的廣泛區域性醫療和民生服務以及基礎建設，從而促進長者們在金郡
健康養老。直到	(a)	同時是金郡退伍軍人或現役軍人、在此法令頒發之時無家可
歸的長者中有百分之七十五獲得住房，或者	(b)	徵稅收入（本節第B.1.小節所述
徵稅收入除外）或金郡所撥其它基金（或兩者，以先到者為準）為金郡退伍軍人或
現役軍人的長者住房支出總款項達到2400萬元，本節所述徵稅收入至少有百分
之五十用於資助同時是退伍軍人或現役軍人長者及其各自護理員和家庭的基礎
設施以及地方性醫療與民生服務。在此徵稅的第一年，本小節所述徵稅收入至少
要有百分之五十用於資助能夠改善長者住房穩定性的基礎設施與地區性醫療及
民生服務。在之後的幾年中，本小節所述徵稅收入至少要有百分之二十五用於資
助能夠改善長者住房穩定性的基礎設施與地區性醫療及民生服務。本小節所述
徵稅收入中，用於資助按本小節規定所提供的一系列地區性醫療與民生服務的
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規劃和管理的徵稅收入不超過百分之五；而且.該徵稅收入的三分之一將用於計
劃，供應，管理和評估廣泛的地區性醫療和民生服務和基礎建設，以照顧弱勢群
體。在此徵稅的第一年，本小節所述徵稅收入至少要有百分之五十用於資助能夠
改善弱勢群體住房穩定性的基礎設施與地區性醫療及民生服務。在之後的幾年
中，本小節所述徵稅收入至少要有百分之二十五用於資助能夠改善弱勢群體住
房穩定性的基礎設施與地區性醫療及民生服務。本小節所述徵稅收入中，用於資
助按本小節規定所提供的一系列地區性醫療與民生服務的規劃和管理的徵稅收
入不超過百分之五。

C.1.本節第B.小節所述每年預留的徵稅收入中，郡議會可按本法令授
權此類徵稅收入的支出，以按照華盛頓州修訂法第84.52.010節規定的按比例分
配、而該比例由此項徵稅導致的原則，緩解此項徵稅對都市公園區和消防區的負
面影響。都市公園區和消防區要將根據本C.小節授權獲得的所有資金，用於資助
為區内退伍軍人與現役軍人及其各自家庭、長者及其護理員和弱勢群體提供的
地區性醫療和民生服務。

2.	除非郡議會根據本法令另作要求，本節第C.1.小節所授權預留徵稅
收入的未支出部分，要在2023年6月1日或之後分作三份，每三分之一支出對應本
節第B.1.至B.3.小節中規定的用途。

第5節.	要求舉行一個特別選舉。根據華盛頓州修訂法第29A.04.321節
的規定，金郡議會特此要求在2017年11月7日普選舉行一個特別選舉，以考慮一
項提案，授權徵收一項為本法令所述目的之常規產業稅。選舉部部長應根據州憲
法和普通法，就本法令發佈述因通知，將該在下文所述之提案，於上述的特別選
舉中提呈給本郡合資格的選民。議會秘書長須向選舉部部長確證該提案，格式大
致如下，連同檢控官可能會就此要求作出的增、刪或修改:

第___提案；金郡議會通過了第__法令，有關為退伍軍人、長者及弱勢群
體提供資金。如獲通過，此提案將取代一項即將到期的徵稅，並資助為退伍軍人
和軍事人員及其家屬、長者及其護理員、以及包括家庭暴力受害者和殘障人士在
內的弱勢群體所提供的基礎設施和地區性醫療與民生服務。此提案將授權金郡
徵收一項為期六年的額外產業稅，從2017年開始在2018年開始收取，第二至六年
（2018至2022年）的徵稅率每年最多增加3.5％。

此提案應否被：
通過？_____
否決？_____
	第6節．	管治。
A.	截至2017年8月23日，郡長應制訂一份規劃並轉交議會按法令審查

和採用，以建立並規定一個或多個委員會的結構與職責，並提供對於本法令第
4.A.和4.B.節中所述徵稅收入支出的監督。一個或多個委員會的建立應視本法令
第5節所述選民通過選票提案後的情況而定。

	B.	該委員會或該些委員會應負責監督按照本法令第4.A.和B.節所述的
徵稅收入分配，且每年就此項徵稅的財政與績效管理事宜向郡長和議會報告。此
規劃可提供更多詳情，讓委員會憑此向郡長和郡議會提出建議。

	第7節．	實施方案制訂。
	A.	截至2017年9月29日，郡長應將該退伍軍人、長者與民生服務徵稅過

渡提案轉交議會，並由議會依照法令完成其審核和採用。根據本法令第5節所述
選民通過選票提案後的情況，本法令授權2018年或之後幾年徵稅收入支出的過
渡方案應涵蓋如下要素：

	1.	一套建議的行動方案，旨在儘量減少退伍軍人和民生服務徵稅向退
伍軍人、長者及民生服務徵稅過渡期間，退伍軍人、現役軍人及其各自家庭連同
其他有此需求個人和家庭服務中斷的情況；

2.	在過渡期間和本節第B.小節所要求的採用實施方案之前，退伍軍人、
長者和民生服務徵稅規劃與管理所需的任何新的員工編制與規劃活動；

3.	一套針對本法令第4.B.1.至3.節所要求退伍軍人、長者和民生服務第
一年徵稅收入部分的規劃，用以資助能夠改善退伍軍人、長者和弱勢群體住房穩
定性的基礎設施與地區性醫療及民生服務。郡長應編制並加入住房穩定性的定
義，內容包括但不限於：相比其它必需品（如食物、衣服、交通和醫療），住房成本
在個人收入中應該佔據的合適比例；住房不穩定或住房不安全的風險因素；以及
住房安全與品質。過渡方案應加入並有效運用住房穩定性地理差異與趨勢應對
的準則（包括住房成本），以評估住房穩定性投資的需求並完成分配。過渡方案應
加入旨在改善退伍軍人、現役軍人及其各自家庭住房穩定性基礎設施審核簡化
的流程，以快速且負責任、同時又能降低管理成本的方式提供相關資源；

	4.	一套方法去確定同時是退伍軍人或現役軍人、且截至本法令頒佈之
日無家可歸的長者數量，對於此項徵稅期間獲得住房的退伍軍人和現役軍人數
量的追蹤，以及此方法與追蹤的規劃；及

5.	本法令第4.B.1.，2.和3.小節中所述規劃與管理等詞彙的定義，本法

令第4.B.節所述、將用於此類活動執行的三等份徵稅收入中每一部分的百分比。
	B.	根據本法令第5節所述選民通過選票提案後的情況，截至2018年3月

16日，郡長應轉交一份退伍軍人、長者及民生服務實施方案，以供議會依法令完
成審核和採用。實施方案中應說明為達成退伍軍人與現役軍人及其各自家庭、長
者與其護理者以及弱勢群體的健康生活、住房穩定性、財務穩定性、社會參與度、
服務體系改善與便利性的相關成果而支出的徵稅收入，與本法令第4節所述合資
格支出一致。此方案應說明本法令第4.B.1.，2.和3.小節中所述規劃與管理等詞彙
的定義，本法令第4.B.節所述，將用於此類活動執行的三等份徵稅收入中每一部
分的百分比。此類定義與百分比亦可在本節第A.小節所規定過渡方案中定義和
百分比的基礎上進行完善。此方案中應包含徵稅收入支出意義上的住房穩定性
定義，內容包括但不限於：相比其它必需品（如食物、衣服、交通和醫療），住房成
本在個人收入中應該佔據的合適比例；住房不穩定或住房不安全的風險因素；以
及住房安全與品質。此類定義亦可在本節第A.小節所規定過渡方案中定義的基
礎上進行完善。實施方案應加入並有效運用住房穩定性地理差異與趨勢應對的
準則（包括住房成本），以評估住房穩定性投資的需求並完成分配。此方案中應包
含對於服務、計劃、營運和基礎設施的確定，旨在提供醫療與民生服務的相關能
力建設和營運支援，服務客戶及社區，其中還包括有利於傑出服務供應商留住人
才、招募員工和薪酬支付的策略。此方案還應確定並說明：問責措施，包括針對退
伍軍人、長者和弱勢群體中每一種人群的預期可量化成果或結果，牽涉到與徵稅
收入的支出相關的健康生活、住房穩定性、財務穩定性、社會參與度及服務體系
改善與獲得五大成果領域中的每一種；一套旨在評估和報告退伍軍人、長者及民
生服務徵稅實施成果的定期績效監控計劃；以及該退伍軍人、長者及民生服務徵
稅計劃的特定績效監控和報告，如何與其它的專用民生服務基金（如兒童最佳開
端基金和精神疾病與藥物成癮基金等）的相關績效監控和報告進行協調。問責措
施中應加入以下目標：金郡同時是退伍軍人或現役軍人，且截至本法令頒佈之日
無家可歸的長者中，有百分之七十五能夠獲得住房。此方案中還要加入同時是退
伍軍人或現役軍人，且截至本法令頒佈之日無家可歸長者數量的確定方法	，以及
在此徵稅期內獲得住房退伍軍人和現役軍人數量的追蹤方法。此方案還要做好
實施追蹤的準備。此方法和方案可在本節第A.小節所規定過渡方案中相關內容
的基礎上進行完善。此方案應說明如何讓績效監控與報告不只提供數字，而更關
注結果。

	C.	直到議會依法令採用本節第A.小節所述過渡方案，一旦撥款，徵稅
收入只可用於按2017年的服務等級繼續2017年的服務，且此類支出應根據按第
17236號法令所採用的《改善計劃2012－2017－退伍軍人和民生服務徵稅》進行
管理。在議會依法令採用本節第A.小節所述過渡方案之前，不可將徵稅收入用於
新的地區性醫療與民生服務或基礎設施。待議會依法令採用本節第B.小節所述實
施方案後，才由按本節第A.小節所採用的過渡方案來管理徵稅收入的支出。採用
此實施方案後，即由其管理徵稅收入的支出，過渡方案不再擁有強制性或效力。

第8節．	任何由華盛頓州修訂法第84.36.381節授權的產業稅免稅，均
應加入本法令授權的附加常規產業稅，其中包括此項徵稅期間依州立法採用的
任何修正案。

第9節．	確認。在2017年11月7日普舉之前，郡議會秘書長須依法向選舉
部部長提交該提案認證，以及其它任何與授權相一致並在本法令有效日期之前
的法案，都將特此得到確認。

	第10節．	本法令第6和7節所述方案為全郡方案，收錄於地區政策委員
會工作計劃中，亦作為議會審核的一部分，並依金郡憲章第270.30節和金郡法規
第1.24.065.D.2.節，提交地區政策委員會。

第11節．	分割性。如果本法令中的任何條款或其針對任何人或在任何
情況下的應用被判決無效，則該法令的其餘部分或針對其他人或在其它情況下
的應用均不受影響。

第18555號法令於2017年5月22日提出，並於2017年7月20日被大都會
金郡議會通過，以下為投票情況：

通過：9－von	Reichbauer先生、Gossett先生、Lambert女士、Dunn
先生、McDermott先生、Dembowski先生、Upthegrove先生、Kohl-Welles女
士和Balducci女士

否決：0
缺席：0
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更多的地方
在任何選票投放箱地點，
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Jurisdiction 59
Abby Antonelis	 49

Ahmed Abdi	 14

Alan A. (Tony) Grider	 26

Alan D. Gothelf	 20

Alan Martin	 39

Allison Luker	 31

Amy McGhee	 45

Amy McHenry	 18

Amy Ockerlander	 17

Andy Johnson	 48

Arthur R. Allegri	 42

Bill Hirt	 10

Billy Powers	 46

Bob Jeans	 22

Bob Therkelsen	 36

Bryan Holloway	 23

Candy McCullough	 48

Chantel Thurman	 18

Charles H. Kellogg	 34

Cristie Coffing	 22

Daniel Lang	 41

David C. Harja	 46

David Sparks	 47

Derek van Veen	 50

Dianne Brudnicki	 17

Donald Smith	 38

Douglas Ostrom	 50

Dow Constantine	 10

Emma R. Herron	 45

Eric Soderman	 34

Frank Martin	 27

Fuzzy Fletcher	 22

Gary Fancher	 32

Ginnie Eburn	 30

Gloria Hatcher-Mays	 38

Harry Oestreich	 41

Jake Jacobovitch	 33

Jan L. Milligan	 48

Jason Walker	 17

Jay Hanson	 37

Jeanne Pettersen	 21

Jennifer Knaplund	 19

Jim Ribail	 16

Joe Pylant	 40

John Creighton	 13

John E. Robinson	 30

John Murphy	 12

John R. Kimble	 37

John Urquhart	 11

Katherine Ross	 23

Kathi Prewitt	 25

Kathy Lambert	 12

Kaye Pierson	 35

Kimberly Lisk	 16

Lesley Sheppard	 23

Lilly Hansen	 39

Lisa Callan	 28

Lloyd D. Holman	 46

Lori Maudlin Oviatt	 29

Lyle E. Harris, Jr.	 49

Marci Busby	 32

Marnie Maraldo	 28

Matthew Eyer	 18

Matt Laase	 24

Matt Larson	 22

Melissa Johnson	 32

Michelle Hogg	 19

Michelle Orndorf	 41

Minerva Butler	 44

Mitzi Johanknecht	 11

Monica Lowney	 24

Nick Keenan	 50

Peggy Shepard	 25

Peter Lucarelli	 40

Peter Steinbrueck	 15

Preeti Shridhar	 15

Rheagan Sparks	 33

Richard Wilson	 17

Rich Wiltshire	 20

Ron Pedee	 41

Ross Loudenback	 20

Ryan Calkins	 13

Ryan Stothers	 20

Sabrina Parnell	 29

Sean Sundwall	 24

Seth Zuckerman	 42

Shelly Farnham	 27

Spring Hecht	 33

Stephanie Bowman	 14

Stephen D. Urban	 42

Steve Ellison	 33

Stuart Lisk	 29

Tavish MacLean	 32

Terry Olson	 43

Terry Sorenson	 24

Tim McLaughlin	 43

Todd Brunner	 26

Tom Wood	 23

Virgil Snyder	 44

Will Ibershof	 19

Willie Gerrior	 35

候選人索引
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