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Como leer el
folleto electoral
¿Por qué hay propuestas de ley y contiendas en 
mi folleto electoral local que no aparecen en mi 
boleta?
Las propuestas de ley y contiendas en tu boleta 
refl ejan los distritos en los que estás inscrito(a) 
para votar. El folleto electoral local puede abarcar 
múltiples distritos e incluir propuestas fuera de 
tus distritos.
¿Cuál es el orden de los(as) candidatos(as) en el 
folleto electoral local?
Los(as) candidatos(as) en el folleto electoral 
local aparecen en el orden que aparecerán en la 
boleta.
¿Se verifi ca la información que proveen los 
candidatos en su declaración antes de que esta 
sea publicada?
No. El Departamento de Elecciones del Condado 
de King no es responsable por la veracidad, 
precisión y exactitud de las declaraciones y éstas 
son impresas exactamente como son recibidas 
(incluyendo posibles errores). Pedimos a los 
candidatos que usen sus declaraciones para 
informar a los votantes el por que deben votar 
por ellos y evitar la crítica de sus oponentes.
Los límites en el número de palabras de las 
declaraciones de los candidatos están basados en 
el número de electores inscritos dentro de cada 
distrito electoral.
¿Qué es una declaración explicativa?
La declaración explicativa sobre una propuesta 
de ley o medida electoral la prepara un fi scal de 
distrito. La declaración explica el impacto que la 
medida electoral tendría en caso de convertirse 
en ley.
¿Cómo se forman los comités a favor o en 
contra de una propuesta de ley o medida 
electoral?
Los distritos que acuerden tomar parte en el 
folleto electoral local se hacen responsables de 
designar miembros de comités que han aceptado 
escribir las declaraciones.
Las declaraciones se prestan para persuadir a 
los(as) electores(as) de que voten a favor o en 
contra de una medida electoral. El Departamento 
de Elecciones del Condado de King no asume 
responsabilidad ninguna por el contenido o la 
veracidad de las declaraciones, cuya impresión 
realiza tal cual las recibe.

Queridos Amigos,

Todos los días hacemos decisiones, desde el color 
de la playera que vestimos hasta cualquier clase 
de café late que tomamos. Pero cuando se trata 
de decisiones importantes de la vida, muchos de 
nosotros dejamos que otros tomen esas decisiones 
por nosotros. Me refi ero a las decisiones que 
hacemos al votar. Mi trabajo como administradora 
de elecciones es hacer que la democracia funcione, 
y la democracia funciona mejor cuando todos tienen 
la oportunidad de hacer que sus voces se escuchen. 
Es mi trabajo ayudar a que eso suceda, pero no lo 
puedo hacer sin ti.

No muchos de nosotros votamos en las elecciones 
locales, que son las que tienen el mayor impacto en 
nuestra calidad de vida. La participación de los que 
acudieron a votar en el  2017 fue solo el 34%. Esto 
signifi ca que la tercera parte de la población votante 
decidió las propuestas de ley y determinó que 
candidatos aparecerán en la boleta de la Elección 
General. Si no votaste, otros decidieron por ti.

Esta vez lo podemos hacer mejor. Las elecciones 
locales son cuando puedes elegir al concejo de 
la ciudad y las contiendas de la junta escolar, 
propuestas de ley por iniciativas locales y exacciones 
fi scales para el distrito de bomberos; propuestas 
de ley para fondos para parques y construcción de 
escuelas. Esas son decisiones importantes acerca de 
nuestra comunidad y lo  tenemos que hacer mejor. 
Utiliza este folleto electoral como el punto de inicio 
para obtener la información de todas las contiendas 
que te afectan. 

Por favor acuérdate de votar y regresar tu boleta 
a más tardar el 7 de noviembre. No dejes que sólo 
unos cuantos hagan las decisiones por ti. Es tu voto. 
Es tu voz.   

Julie Wise, Directora

Carta 
de la 
Directora
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Teléfono

206-296-VOTE (8683)
1-800-325-6165
TTY Relay: 711

Correo electrónico

elections@kingcounty.gov

En línea

kingcounty.gov/elections

Por correo postal o en persona:  

Departamento de Elecciones del Condado de King
919 SW Grady Way
Renton, WA 98057

El Departamento de Elecciones del Condado de King esta abierto de lunes a 
viernes de 8:30 a.m. a 4:30 p.m.

Anexo para el Registro del Elector
Edifi cio de la Administración del Condado de King
500 4th Ave., Sala 440
Seattle, WA 98104
Anexo para el Registro del Elector Edifi cio de la Administración del Condado de 
King esta abierto de lunes a viernes de las 8:30 a.m. - 4:30 p.m.
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Conéctate y participa en nuestras redes sociales

 kcelections.com

 twitter.com/kcelections

 facebook.com/kcelections

 instagram.com/kcelections

 snapchat.com/add/kcelections4



Inscríbete para votar
Requisitos
Para que te inscribas para votar en el estado de Washington, debes:

• Ser ciudadano(a) de los Estados Unidos
• Ser un(a) residente legal del estado de Washington
• Tener al menos 18 años de edad el día de la elección
• No estar inhabilitado(a) para votar debido a una orden judicial
• No estar bajo la autoridad del Departamento de Correcciones por una condena del estado 

de Washington debido a un delito grave (felonía).

Como registrarte para votar
• Regístrate en línea con la Secretaria del Estado de Washington, www.vote.wa.gov.
• Descarga la forma de registro para votar en la página web del Departamento de Elecciones 

del Condado de King. 
• Regístrate en persona en el Departamento de Elecciones del Condado de King o en el Anexo 

de registro del Votante.

Plazos para registrarse para votar
Aunque puedes registrarte para votar en cualquier momento, hay plazos antes de cada elección. 
Los plazos para la Elección General y Especial el 7 de noviembre 2017 son:

• 9 de octubre – Plazo para registrarse para votar o actualizar la información en tu 
registro electoral.

• 30 de octubre – Plazo para registrarse para votar para quienes no están registrados 
actualmente en el Estado de Washington (en persona solamente).

Mantén tu información electoral al día
Actualiza tu registro electoral si te has cambiado de casa, has cambiado tu nombre o si tu fi rma 
ha cambiado. Es muy fácil, simplemente llena y envía una nueva forma de inscripción electoral 
para actualizar tu información.

Visita nuestro Anexo para el Registro del Elector 
El Departamento de Elecciones del Condado de King te ofrece solo servicios relacionados con 
tu registro electoral en persona en el centro de Seattle. ¡Muy conveniente! 

Servicios que ofrecemos: No ofrecemos los siguientes servicios:
• Registro electoral
• Actualización de tu dirección o nombre
• Obtén tu tarjeta de registro electoral
• Ayuda para corregir problemas con tu 

dirección
• Cancelación de tu registro electoral
• Obtención de una boleta de reemplazo 

para votar
• Devolución de boletas con votos
• Votación en un centro de votación accesible

• Resolución de impugnación de 
fi rmas

• Obtención de mapas o archivos 
estadísticos

• Registro de candidaturas
Para obtener estos servicios llama al 
Departamento de Elecciones del Condado 
de King al: 206-296-VOTE (8683)
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Urnas electorales
Devuelve tu boleta a una urna electoral sin la necesidad de una estampilla.

La
 d
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de
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a
Auburn Auburn Library (Biblioteca de Auburn), 1102 Auburn Way S, 98002

Tribu Muckleshoot (Edificio Philip Starr) 39015 172nd Ave SE, 98092
Bellevue Bellevue Regional Library (Biblioteca Regional de Bellevue), 1111 110th Ave NE, 98004

Crossroads Shopping Center (Centro Comercial Crossroads), entrada sur, 15600 NE 8th 
St, 98008

Bothell Bothell City Hall (Ayuntamiento de Bothell), 18415 101st Ave NE, 98011
Burien Burien Town Square Park (Parque de la Plaza del Pueblo de Burien) (en la esquina de la 

5th Ave SW y la SW 152nd St), 400 SW 152nd St, 98166
Covington Covington Library (Biblioteca de Covington), 164th Ave SE, 98042
Des Moines * Highline College (Colegio de Highline, frente a la entrada de la Avenida 27th S), 2400 S 

240th St, 98198
Enumclaw Enumclaw Library (Biblioteca de Enumclaw), 1700 1st St, 98022
Fall City Fall City Library (Biblioteca de Fall City), 33415 SE 42nd Pl, 98024
Federal Way Federal Way City Hall (Ayuntamiento de Federal Way), 33325 8th Ave S,  98003
Issaquah Issaquah City Hall (Ayuntamiento de Issaquah), 130 E Sunset Way, 98027

Kenmore Kenmore City Hall (Ayuntamiento de Kenmore), 18120 68th Ave NE, 98028
Kent Kentridge High School (Escuela Preparatoria de Kentridge), 

12430 SE 208th St., 98031
Regional Justice Center (Centro Regional de Justicia, al lado de la entrada al garaje de 
estacionamiento), 
401 4th Ave N, 98032

Kirkland Kingsgate Library (Biblioteca de Kingsgate), 12315 NE 143rd St., 98034
Kirkland City Hall (Ayuntamiento de Kirkland), 123 5th Ave, 98033

Lake Forest 
Park

Lake Forest Park City Hall (Ayuntamiento de Lake Forest Park), 17425 Ballinger Way NE, 
98155

Maple Valley Hobart Food Market (Mercado de Alimentos Hobart), 20250 276th Ave SE, 98038

* Tahoma School District Building (Edificio del Distrito Escolar de Tacoma), 25720 Maple 
Valley-Black Diamond Rd SE, 98038

Mercer Island Mercer Island Community & Event Center (Centro Comunitario y Eventos de Mercer Island), 8236 
SE 24th St, 98040

Newcastle Newcastle City Hall (Ayuntamiento  de Newcaste), 12835 Newcastle Way, 98056 
Pacific Algona-Pacific Library (Biblioteca de Algona-Pacific), 255 Ellingson Road, 98047
Redmond * Redmond City Hall (Ayuntamiento de Redmond), 15670 NE 85th St, 98052
Renton Fairwood Library (Biblioteca de Fairwood), 17009 140th Ave SE, 98058

* King County Elections (Departamento de Elecciones del Condado de King), 919 SW Grady 
Way, 98057

* Renton Public Health Center (Centro de Salud Pública de Renton), 3201 NE 7th St., 98056
Sammamish Sammamish City Hall (Ayuntamiento de Sammamish), 801 228th Ave SE, 98075
SeaTac Valley View Library (Biblioteca de Valley View), 17850 Military Rd S, 98188
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Envía tu boleta por correo postal
Puedes devolver tu boleta por correo postal tan pronto como la recibas.
Las boletas enviadas por correo postal necesitan una estampilla de correo y deben estar mataselladas por la oficina 
de correos con la fecha del 7 de noviembre de 2017.

Las urnas electorales estarán abiertas las 24 horas del día a partir del 19 de octubre.

Las urnas se cerrarán el día de elección a las 8 p.m. el 7 de noviembre.

Shoreline Shoreline Library (Biblioteca de Shoreline), 345 NE 175th St., 98155
Snoqualmie Snoqualmie Library (Biblioteca de Snoqualmie), 7824 Center Blvd. SE, 98065
Tukwila * Tukwila Community Center (Centro Comunitario de Tukwila), 12424 Ave S, 98168
Vashon Vashon Library (Biblioteca de Vashon), 17210 Vashon Hwy. SW, 98070
Woodinville Woodinville Library (Biblioteca de Woodinville), 17105 Avondale Rd NE,  98072

Urnas electorales en Seattle:

Ballard Branch Library (Biblioteca sucursal de Ballard), Corner of NW 57th St and 22nd Ave NW, 98107
Beacon Hill Library,(Biblioteca de Beacon Hill) 2821 Beacon Ave S, 98144
Boulevard Park Library (Biblioteca de Boulevard Park), 12015 Roseberg Ave S, 98168
Broadview Library (Biblioteca de Broadview), 12755 Greenwood Ave N, 98133
Chinatown-International District, ( Barrio Chino, Distrito Internacional afuera de la tienda Uwajimaya) Uwajimaya, 619 6th Ave S, 
98104
Garfield Community Center (Centro Comunitatio Garfield), 2323 E Cherry St, 98122
Green Lake Community (Centro Comunitario de Greenlake) Center, 7201 East Green Lake Drive N, 98115
High Point Library (Biblioteca de High Point), 3411 SW Raymond St., 98126
King County Administration Building (Edificio de la Administración del Condado de King), 500 4th Ave, 98104
Lake City Library (Biblioteca de Lake City), 12501 28th Ave NE, 98125
* Magnolia Park (Parque Magnolia), 1461 Magnolia Blvd W, 98199
NewHolly Neigborhood Campus (Sede del Vecindario de NewHolly), 7054 32nd Ave S, 98118
Universidad de North Seattle (entrada al estacionamiento para visitantes por la calle N 95th St), 9600 College Way N, 
98103
Rainier Beach Community Center (Centro Comunitario Rainier Beach), 8825 Rainier Ave S, 98118
Rainier Community Center, (Centro  Comunitario de Rainier) , 4600 38th Ave S, 98118
Seattle Central College, (Colegio Central de Seattle) Broadway- Edificio Édison en la esquina noroeste), 1701 Broadway, 
98122
Skyway Library (Biblioteca de Skyway), 12601 76th Ave S, 98178
South Park Library (Biblioteca de South Park), 8604 8th Ave S, 98108
University of Washington Campus (Campo de la Universidad de Washington), Edificio Schmitz  (por la entrada norte sobre 
NE 41st St.), 1400 NE Campus Parkway, 98105
White Center Library (Biblioteca de White Center), 1409 SW 107th St., 98146
* Urnas para Deposito de Boletas en las que puedes depositar tu boleta de votación sin bajarte de tu auto

íMás urnas electorales estarán a tu disposicíon! Visita nuestra página web: kingcounty.gov/elections para 
encontrar las ubicaciones. 
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e La votación por envío postal es, para la mayoría de la gente, una opción conveniente, 

pero hay otras opciones.

Programa de marcación de boletas en línea.

• Cualquier persona inscrita para votar puede utilizar el programa de marcación de 
boletas en línea.

• Los(as) electores(as) con discapacidades pueden marcar su boleta en línea.  El 
programa de marcación de boletas en línea ha sido diseñado, específi camente, 
para hacer posible que los(as) electores(as) ciegos(as) y con dismunción visual 
emitan su voto en privado.

• Si la boleta de una(a) elector(a) está dañada o perdida, dicho(a) elector(a) puede 
marcar su boleta en la computadora, imprimirla y devolverla por fax, envío postal 
o correo electrónico antes de las 8:00 p.m. el día de la elección.

• Los(as) electores(as) en el extranjero y en el servicio exterior pueden solicitar el 
envío de sus boletas de manera permanente por medio de este programa.

Centros de votación accesibles

Si necesitas asistencia para votar, los centros de votación accesibles están disponibles.  
Cada centro tiene máquinas de votación con boletas auditivas, boletas con letra grande 
y más. El personal de del Departamento de Elecciones está disponible para ayudar 
según sea necesario. Las boletas preparadas para envío por correo postal también 
pueden ser depositadas en cualquier centro de votación sin estampilla de correo.

Ubicaciones Horario: Abierto

Bellevue Bellevue Regional Library (Biblioteca 
Regional de Bellevue) 
1111 110th Ave NE, 98004

Martes, 31 de octubre de 
3 p.m. – 7 p.m.

Renton King County Elections (Departamento 
de Elecciones del Condado de King)
919 SW Grady Way, 98057

Entre semana, 18 de octubre – 
6 de noviembre de 8:30 a.m. – 
4:30 p.m.
El Día de Elección, 7 de 
noviembre de 8:30 a.m. – 8 p.m.

Seattle Washington Talking Book & Braille 
Library (Biblioteca de Braille y Libros 
en Audio de Washington)
2021 9th Ave, 98121

Juevez, 2 de noviembre de 
10 a.m. – 5 p.m.

Anexo de Inscripciones Electorales 
Edificio de Administracion del Condado 
de King
500 4th Ave, Room 440, 98104

Entre semana, 18 de octubre – 
6 de noviembre de 8:30 a.m. – 
4:30 p.m.
El Día de Elección, 7 de 
noviembre de 8:30 a.m. – 8 p.m.
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Title Duties Term 
(years)

Salary
(2017)

Senador del Estado
(elegido por los votantes dentro 
de un distrito legislativo)

Confi rma nombramientos para ocupar un cargo de alto nivel a nivel estatal 
hechos por el gobernador del estado.  Promulga o rechaza actos legislativos 
que afectan las políticas públicas en el estado. Provee medios para la 
recaudación fi scal, de impuestos y otros ingresos públicos. Incauta fondos.

4 $46,839

Representante del Estado
(elegido por los votantes dentro 
de un distrito legislativo)

Confi rma nombramientos para ocupar un cargo de alto nivel a nivel estatal 
hechos por el gobernador del estado. Promulga o rechaza actos legislativos 
que afectan las políticas públicas en el estado. Provee medios para la 
recaudación fi scal, de impuestos y otros ingresos públicos. Incauta fondos.

2 $46,839

Ejecutivo del Condado de King 
(electo por los votantes del 
Condado de King)

Responsable por la implementación de las políticas del (de la) concejo/
comisión y la administración cotidiana de las funciones y servicios de gobierno 
del condado.

4 $225,871

Alguacil del Condado de King 
(electo por los votantes del 
Condado de King)

Funcionario jefe ejecutivo que conserva la paz del condado. Supervisa las 
necesidades policiacas del Condado de King no incorporado, doce ciudades en 
contrato, la Tribu Muckleshoot, Metro Transit, y el aeropuerto internacional del 
condado de King y provee helicópteros policiacos y la eliminación de bombas 
para todo el condado de King.

4 $189,054

Consejo del Condado 
Metropolitano de King (electo 
por los votantes en el Distrito de 
Concejo del Condado)

Establece políticas y aprueba leyes, crea y aprueba el presupuesto del 
condado y supervisa los servicios  del condado. 

4 $147,660

Comisionado del Puerto de 
Seattle
(electo por los votantes del 
Condado de King)

Opera, dirige, equipa y mantiene el puerto.
Establece políticas portuarias.

4 $46,839

Alcalde de la Ciudad 
(electo por votantes de la ciudad)

Trabaja con el concejo de la ciudad para promulgar la legislatura. Maneja los 
asuntos cotidianos del gobierno de la ciudad.

4 Varía dependiendo 
de la ciudad 
(infórmate 

directamente con 
ellos) 

Cargo de Concejo de la Ciudad 
(electo por votantes de la ciudad)

Aprueba el presupuesto de la ciudad. Fomenta leyes y políticas. Supervisa 
servicios públicos.

4 Varía dependiendo 
de la ciudad 
(infórmate 

directamente con 
ellos) 

Director de Distrito Escolar 
(electo por los votantes en el 
distrito escolar1)

Establece políticas para las escuelas. Da supervisión al funcionamiento del 
sistema escolar. Representa los intereses de la comunidad en asuntos de 
educación pública.

4 No hay salario anual

Comisionado del Distrito de 
Bomberos (electo por los 
votantes en el distrito)

Supervisa los servicios contra incendios incluyendo los primeros socorristas 
y protección civil, asistencia médica de emergencia y más.

6 No hay salario anual

Comisionado del Distrito de 
Agua (electo por los votantes en 
el distrito)

Supervisa el distrito de agua para que otorguen agua limpia y potable. 6 No hay salario anual

Comisionado del Distrito de 
Alcantarillado/Aguas residuales 
(electo por los votantes en el 
distrito)

Supervisa el distrito de alcantarillado para mantener las instalaciones, y 
satisfacer las necesidades de agua y cumplir con los requisitos ambientales. 

6 No hay salario anual

Comisionado del Distrito de 
Servicios Públicos
(electo por los votantes en el 
distrito)

Supervisa el distrito de servicios públicos para mantener las instalaciones, 
conservación de energía y monitoriza los diferentes tipos de energía.

6 No hay salario anual

Comisionado de Hospitales 
Públicos
(electo por los votantes en el 
distrito)

Supervisa la operación administrativa del hospital y la provisión de servicios 
que promueven la salud.

6 No hay salario anual

Comisionado de Aeropuertos 
(electo por los  votantes en el 
distrito)

Supervisa los aeropuertos del condado. 2 No hay salario anual

Comisionado del Distrito de 
Cementerios (electo por los 
votantes en el distrito)

Supervisa operaciones y servicio de mantenimiento de los cementerios del 
distrito. 

6 No hay salario anual

Comisionado del Distrito de 
Parques (electo por los votantes 
en el distrito)

Aprueba el presupuesto y establece metas, políticas y normas para los 
parques. 

Varies No hay salario anual

1 Distrito Escolar de Seattle No. 1 directores distritales solamente son electos por los votantes dentro de cada distrito directivo en la elección primaria.
En la elección general, estos distritos son electos en general (a través del distrito) por todos los electores inscritos en el Distrito Escolar de Seattle No. 1.

Funciones de los cargos durante estas elecciones
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10
El Departamento de Elecciones del Condado de King no 
hace correcciones de gramática, puntuación, ni verifica la 
veracidad de las declaraciones de candidatos y medidas

Distrito Legislativo No. 31

Senador Estatal

 Phil Fortunato 
 (Prefi ere al Partido Republicano) 

 PO Box 2201 
 Auburn, WA  98071 
 253-931-8100 
 phil.fortunato@comcast.net 
    

Experiencia Electoral: Senador Estatal del 31.° Distrito nombrado 
en 2017; Representante Estatal del 31.° Distrito electo en 2016; 
Representante Estatal del 47.° Distrito desde 1998 hasta 2000. 

Otras Experiencias Profesionales: Formación y consultoría ambiental. 
Comercio internacional en Europa y Asia. Propietario de un negocio 
pequeño de contratación. Director Fundador y primer Presidente de la 
Asociación de Control de Erosión del PNW. 

Educación: Universidad Rutgers, Colegio de Agricultura Cook; 
Arquitectura de Paisaje. 

Servicio Comunitario: Phil está casado desde hace 40 años y tiene 5 
hijos, tres de los cuales son infantes condecorados de la Marina de 
los Estados Unidos. Uno de sus hijos continúa sirviendo. Caballeros 
de Columbus, 4.º Grado. Apoya las cuestiones de la comunidad tales 
como; Pants para Veteranos (Sweats for Vets), Abrigos para los Niños, 
Relevos para la Vida (Relay for Life), Olimpiadas Especiales, Proyecto 
Raquel. 

Propuesta:  Como Senador estoy orgulloso de haber introducido 
las enmiendas constitucionales  Protect our Right to Hunt and Fish (SJR 
8206) y Ban an Income Tax (SJR 8204). Voy a luchar contra la llamada 
constante para limitar nuestros derechos de portar armas y para más 
impuestos sobre los ingresos, kilometraje, renovación de la matrícula 
vehicular y propiedad. Estoy en la vanguardia de la guerra contra 
Sound Transit que nos vacía los bolsillos con los impuestos sobre la 
renovación de la matrícula vehicular. Trabajaré para que tengamos 
el derecho de elegir a nuestros propios representantes en la Junta de 
Sound Transit, para permitir que nuestras comunidades se retiren 
del ST3, y para obligar a que Sound Transit le devuelva a la gente si se 
exceden en el presupuesto.

Patrociné una legislación para reducir o eliminar los impuestos sobre la 
propiedad para los adultos mayores con ingresos fi jos. Como miembro 
de la Comisión de Veteranos y Asuntos Militares, y padre de tres 
infantes de la Marina de los Estados Unidos, conozco la importancia de 
honrar a los veteranos.

La prioridad es el fi nanciamiento de la educación. Voy a votar por los 
planes que fi nancien la educación y, en el proceso, reducir nuestros 
impuestos sobre la propiedad. La asignación de fondos por estudiante 
aumentará los fondos para los salarios de los maestros en nuestro 
distrito.

Pido su apoyo para continuar con la lucha contra más impuestos y para 
preservar los derechos de los padres.

 Michelle Rylands 
 (Prefi ere al Partido Demócrata) 

 1402 Lake Tapps Pkway SE, 
Ste F104-342 
 Auburn, WA  98092 
 253-376-5889 
 mrylands@gmail.com     

Experiencia Electoral: Primera candidatura para el cargo público.

Otras Experiencias Profesionales: Sirvió en el Ejército de los EE. UU 
como Ofi cial de Policía Militar. Después de su servicio, Michelle pasó 
a ser dueña de un negocio pequeño en Auburn, DASH.  Actualmente, 
Michelle sirve como despachadora del 911 para una agencia local de 
fuerzas policiales.

Educación: Licenciatura en Ciencias, PSU.

Servicio Comunitario: Michelle ha dedicado su tiempo sirviendo a 
nuestros niños y a nuestras escuelas a través de la Asociación de 
Padres y Maestros (PTA).  Actualmente es la Presidenta del Concejo de 
la PTA, y sirve en la Región 9, que supervisa a 136 PTA’s Maestros en 
toda la región.  También, Michelle es miembro de la Legión Americana 
en Auburn.

Propuesta:  Como veterana, dueña de un negocio pequeño y mamá, 
Michelle tiene conocimiento directo de que cuando se trata de 
los problemas que enfrenta nuestra comunidad -  ya sea mejorar 
nuestras escuelas, reducir el tráfi co, o construir una economía sólida 
- no podemos darnos el lujo de seguir dándole vueltas al asunto. No 
podemos darnos el lujo de enviar a Olympia más políticos que estén 
centrados en disputas partidistas y juegos de azar.

Como Presidenta de la PTA, Michelle tiene un historial comprobado 
de entregar resultados para nuestras escuelas. Ha recaudado dinero 
para fi nanciar las mejoras tecnológicas, las excursiones, y otras 
oportunidades educativas para los niños de toda nuestra región. Luchó 
por un fi nanciamiento mayor para nuestras escuelas, para cumplir con 
el deber supremo del estado de fi nanciar la educación de cada niño en 
todas las comunidades.

Michelle está lista para continuar esa lucha en Olympia como Senadora 
Estatal. Está comprometida a aumentar nuestras tasas de graduación, 
reducir el tamaño de las clases, y sacar a nuestros niños de los 
portátiles y sumergirlos en aulas reales. Se dedica a reducir el tráfi co 
para que los padres que trabajan puedan pasar más tiempo con sus 
familias. Trabajará para reducir la burocracia excesiva y los impuestos 
para que los negocios pequeños puedan prosperar.

Respaldada por el Alguacil del Condado de King, John Urquhart, el 
Concejo Laboral del Condado de King, el Alcalde  de Auburn, Nancy 
Backus, y más.
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Distrito Legislativo No. 31

Cargo de Representante No. 2

 Morgan Irwin 
 (Prefi ere al Partido Republicano) 

 1002 Baysinger Pl 
 Enumclaw, WA  98022 
 509-339-3363 
 morgancougwsu@hotmail.com 
    

Experiencia Electoral: Designado en Enero a la Cámara de 
Representantes del Estado. Antes de eso, serví en el Concejo de la 
Ciudad de Enumclaw (2014-2017).  

Otras Experiencias Profesionales: División de Mercados Capitales en 
Servicios de Crédito Northwest Farm; Agente Comercial en el Grupo 
Foundation; Ofi cial encargado de Préstamos Comerciales en el Banco 
Columbia; Ofi cial de Patrulla en Departamento de la Policía de Seattle

Educación: Licenciatura en Ciencias Agronegocios de la Universidad 
Estatal de Washington 

Servicio Comunitario: Departamento Agrario, Asociación de Exalumnos 
FFA, Entrenador de Fútbol de Cascade Foothills, Caballeros de 
Columbus. Casado hace 10 años con 3 hijos menores de 7 años.  

Propuesta:  Como su Representante, amplié las protecciones para las 
víctimas de agresión sexual, voté para ampliar el acceso a los servicios 
de salud mental, luché para bajar los costos descontrolados de la 
renovación de matrículas vehiculares, y patrociné el proyecto de ley 
para eximir a los padres trabajadores de pagar los impuestos sobre las 
ventas de los suministros escolares.

Sin embargo, todavía enfrentamos muchos obstáculos en el gobierno 
estatal. Continuaré dando prioridad a una educación de clase mundial 
para nuestros niños y sistemas de transporte efi cientes que les brinde 
a las familias más tiempo en casa, mantendré nuestras comunidades 
seguras apoyando el servicio de emergencia, y lucharé contra los 
incrementos de los impuestos paralizantes e innecesarios. ¡Sería un 
honor contar c on su voto!

 Nate Lowry 
 (Prefi ere al Partido Demócrata) 

 PO Box 1274 
 Milton, WA 98354 
 253-228-8571 
 electnatelowry@gmail.com 
    

Experiencia Electoral: Actual Concejal de la Ciudad de Edgewood 

Otras Experiencias Profesionales: Con más de quince años de 
experiencia profesional en ingeniería y empresas de construcción 
y diseño, actualmente trabajo como arquitecto paisajista para una 
empresa de diseño y construcción en crecimiento. Comencé dos 
negocios pequeños durante la recesión, que se especializaron en el 
cercado comercial y el diseño arquitectónico de paisajes. Allí superé los 
peores impactos de la recesión para ayudar a crear empleos en nuestra 
área. 

Educación: Licenciatura en Arquitectura de Paisajes. WSU (2003) 

Servicio Comunitario: Comisionado y Vicepresidente de la Comisión 
de Planifi cación de Edgewood (2012-2015); Entrenad or Asistente, Liga 
Pequeña de Béisbol de Edgewood; Voluntario en Juguetes para Niños 
(Toys for Tots) y Hábitat para la Humanidad; Miembro del Concejo 
Regional del Condado de Pierce 

Propuesta:  Soy miembro electo actual del Concejo de la Ciudad 
de Edgewood y nací y me crié en esta área. Como Concejal, voté en 
varias ocasiones para ahorrar el dinero de los contribuyentes, arreglar 
nuestras carreteras, aumentar los fondos para la seguridad pública y 
aprobé presupuestos equilibrados a tiempo. 

Nuestro distrito merece un líder que entienda nuestras preocupaciones 
y prioridades. Iré a Olympia para luchar por las escuelas locales, 
por una atención médica de calidad, por los negocios pequeños y el 
desarrollo económico rural. Me aseguraré de que nuestros impuestos 
se gasten sabiamente. Seré una voz fuerte para las personas que 
quieren soluciones, no para la política partidista. Me sentiría honrado 
de ganarme su voto.
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Distrito Legislativo No. 45

Senador Estatal

 Jinyoung Lee Englund 
 (Prefi ere al Partido Republicano) 

 PO Box 302 
 Woodinville, WA 98072 
 425-420-5345 
jinyoung@jinyoungenglund.com  
 www.jinyoungenglund.com 

Experiencia Electoral: Luego de años en la función pública por primera 
vez soy candidata. 

Otras Experiencias Profesionales: Diez años de experiencia en la 
solución de problemas de políticas públicas y tecnológicas: recaudación 
de fondos para una ONG que proporciona agua potable en África; 
servicio a los electores en el Congreso; sensibilización de la opinión 
pública, gobierno y cumplimiento de la ley en Bitcoin y Blockchain; 
y Gerente de Producto  y Asesor en Tecnología e Innovación para el 
Cuerpo de Marines de los Estados Unidos. 

Educación: Licenciatura, Universidad de Washington; Departamento de 
Estado de los Estados Unidos Becado de Gilman International

Servicio Comunitario: Prevención de la Salud del Comportamiento, 
Iniciativa para la Reducción del Alcohol de USMC (Cuerpo de Marines 
de los Estados Unidos) y USO (Organización de Servicios Unidos); 
Fundadora Local, In Gear Career; Recaudación de fondos, Olimpiadas 
Especiales de Washington, Rescate: Freedom International, Escuela de 
Idioma y Cultura Coreanos de Bellevue

Propuesta:  Me postulo para ser la voz independiente de Eastside; para 
detener un impuesto estatal sobre la renta, priorizar el fi nanciamiento 
destinado a nuestras escuelas, y movilizar el tráfi co otra vez.

En el Distrito 45 hemos dicho en reiteradas ocasiones “no” a un 
impuesto sobre la renta, que incluye el impuesto a las ganancias de 
capital y el impuesto propuesto por Seattle para “las personas con 
mayores ingresos”. Impuestos nuevos y elevados, que incluyen el 
incremento a  la renovación de la matrícula vehicular, perjudican a 
nuestra comunidad.

Soy la hija de un veterano discapacitado del Ejército de los Estados 
Unidos y estoy felizmente casada con un ofi cial en servicio activo de la 
Marina desplegado en Asia. Al igual que muchas familias, mi esposo, 
Geoff , y yo elegimos vivir aquí para que podamos, a su debido tiempo, 
enviar a nuestros hijos a nuestras sobresalientes escuelas públicas. 
Impediré los aumentos de impuestos que amenazan con privar de sus 
hogares de toda la vida a los jubilados y protegeré nuestra calidad de 
vida al evitar que los lugares legales de inyección de heroína nos sean 
impuestos.

Nuestro querido Senador Andy Hill falleció el año pasado. Aunque 
no puedo estar a su altura, estoy comprometida a continuar su labor 
para construir un gobierno estatal compasivo que viva dentro de sus 
posibilidades y le dé prioridad a la educación. Les pido con humildad 
su voto para garantizar que tengamos una voz independiente y un 
equilibrio de poder en Olympia.

 Manka Dhingra 
 (Prefi ere al Partido Demócrata) 

 P.O. Box 2467 
 Redmond, WA 98052 
 425-270-8660 
 manka@electmanka.com 
 www.electmanka.com 

Experiencia Electoral: Primera vez que se postula como candidata

Otras Experiencias Profesionales: Fiscal Adjunto Superior del 
Condado de King durante 17 años, Presidente de la Unidad Alternativa 
Terapéutica que supervisa el Tribunal de Salud Mental, Tribunal de 
Veteranos, un programa de tratamiento en libertad  innovador cuyo 
objetivo es reconstruir vidas, e intructora  de intervención en crisis para 
cuerpos de seguridad. 

Educación: Doctorado, Facultad de Derecho UW; Licenciatura en 
Ciencias Políticas e Historia, Universidad de California en Berkeley. 

Servicio Comunitario: Mi familia ha vivido en Redmond durante más de 
21 años.  Me enorgullece haber sido galardonada con el Golden Acorn 
Award de la Asociación de Padres, Maestros y Estudiantes; Miembro 
de la Junta Directiva de la Alianza Nacional Sobre Enfermedades 
Mentales de Eastside; Cofundadora de API Chaya, una organización de 
prevención contra la violencia doméstica; mamá de Girl Scout Cookie; 
Club de Ajedrez y Matemáticas, Instructora de Destino Imaginación. 

Propuesta:  Las familias de Eastside se merecen un liderazgo 
experimentado, profesional, y local. La educación es mi prioridad ya 
que las escuelas públicas son la base de nuestra democracia. Debemos 
garantizar que cada niño tenga un plan para tener éxito y pueda 
benefi ciarse de las oportunidades locales. Trabajaré para generar 
soluciones de fi nanciamiento realista y sostenible.

Miles de millones en nuevas inversiones en transporte aprobadas por 
el estado y los electores transformarán nuestra región, pero requieren 
una supervisión y liderazgo fi rme. Voy a exigir  responsabilidad, 
transparencia y proteger la individualidad de nuestro distrito.

Seguiré garantizando que los veteranos tengan acceso a los servicios 
básicos de salud y asistencia. Las comunidades seguras son mi 
especialidad: seguiré protegiendo a las víctimas de la violencia 
doméstica, evitaré que las armas caigan en mano de los delincuentes, 
de los abusadores, y de los niños, al mismo tiempo que trabajaré para 
tratar los temas de salud mental, adicción, y de personas sin hogar.

Me honraría representarlos, escuchar sus necesidades, y formar 
coaliciones para unir a la población de maneras innovadoras para 
fortalecer nuestras comunidades. Me valdré de la ciencia y de la 
información para elaborar políticas, que incluyen la lucha contra 
el cambio climático. Refl ejaré  nuestros mismos valores de que  la 
diversidad hace a nuestras comunidades fuertes y protegeré los 
derechos de todas las personas - incluidas el derecho de la mujer 
a decidir. Apoyos: Votantes de Conservación de Washington, Maestros, 
Bomberos, Planned Parenthood Votes ¡y muchos más!



¡Más ubicaciones para votar!

¡Devuelve tu boleta en cualquier 
ubicación de urnas electorales!
kingcounty.gov/elections
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Condado de King

Ejecutivo

 Bill Hirt 
 2615 170th SE 
 Bellevue, WA 98008 

 (425) 747-4185 
 wjhirt2014@gmail.com 
 www.stopeastlinknow.blogspot.com 

Educación: Licenciatura y Maestría en ingeniería de la Universidad 
Estatal de Iowa

Ocupación: Retirado después de trabajar 36 años en Boeing

Propuesta: Mi candidatura intenta atraer la atención a mi blog, http://
stopeastlinknow.blogspot.com, exponiendo el plan de la Junta de 
Tránsito Sound de Dow Constantine para gastar $54,000 millones 
en extensiones del tren ligero “Prop 1 and Beyond” que no harán 
absolutamente nada para aliviar la congestión del área.

Cometieron un error monumental cuando eligieron encaminar las 
extensiones a través del DSTT, limitando la capacidad a 8880 pasajeros 
por hora en lugar de un segundo túnel. Independientemente de los 
pasajeros que las extensiones atraen a lo largo de I-5, se reducirá el 
número de pasajeros en tránsito. Su aumento en los costos operativos 
sin aumento de la capacidad es una receta para un “agujero negro” 
fi nanciero debido al défi cit de los ingresos de las tarifas

Ellos combinaron ese error garrafal al optar por usar la mitad de la 
capacidad para confi scar la carretera del centro I-90 Bridge en lugar de 
una extensión a West Seattle. Lo hicieron a pesar de la estipulación de 
la FHWA que mantienen la carretera central para vehículos con carriles 
R-8A añadidos a carreteras exteriores, y esto crea inevitablemente una 
futura paralización.

Tienen planes de gastar $3600 millones, habiendo cerrado lotes de 
P&R y terminando el acceso de tránsito para muchos, devastando la 
ruta en Bellevue y haciendo nada para aliviar el congestionamiento del 
corredor I-90, para tren ligero con menos capacidad que 50 autobuses.

Pudieron haber mejorado el congestionamiento hace años y atraer a 
miles de pasajeros al añadir estacionamiento con acces o a rutas de 
Autobuses de tránsito rápido (BRT) a lo largo de carriles de acceso 
limitado en ambos corredores. En I-90, podrían haber añadido 
carriles externos para vehículos con múltiples pasajeros (HOV) y BRT 
en la carretera central. Los 10,000 vehículos que otras 100 rutas de 
autobuses adicionales podrían haber sustituido en ambos corredores 
solo serían el comienzo.

Pudieron haber añadido miles de estacionamientos cada año para 
el acceso a BRT por una fracción de lo que gastarán en el tren ligero. 
Habría aumentado los pasajeros de tránsito, la única manera de 
reducir el congestionamiento.

Mi objetivo es convencer a aquellos que tienen el poder de “persuadir” 
a Sound Transit a que haga lo que pudiera haber sucedido.

 

 

 Dow Constantine 
 PO Box 16285 
 Seattle, WA 98116 

 (206) 937-3694 
 info@dowconstantine.com 
 www.dowconstantine.com 

Educación: Licenciatura en Humanidades de la Universidad de 
Washington, Maestría en Planifi cación Urbana, Doctor en Derecho; 
Escuela Preparatoria West Seattle

Ocupación: Ejecutivo del Condado de King; Exlegislador; Abogado; 
Planifi cador

Propuesta: No importa si usted acaba de llegar aquí o su familia 
ha vivido aquí por generaciones, este es su hogar. Usted pertenece 
a este lugar. Mi trabajo como ejecutivo para nuestra dinámica y 
creciente región está dedicado a la idea de que cada uno de nosotros 
debería ser capaz de cumplir con nuestro potencial y, al hacerlo, 
devolver a la comunidad lo que lo hizo posible. Aquí, en el Condado 
de King, tenemos lo que se necesita para hacer realidad la promesa 
estadounidense de igualdad de oportunidades y posibilidad ilimitada 
para todas las personas.

El programa de Mejores Comienzos para Niños (Best Starts for Kids), 
aprobado por los votantes, ayuda a las familias jóvenes a superar 
algunos de los retos más difíciles de la vida, fomentando la próxima 
generación y mantiene a los niños en el camino hacia el éxito. Al 
invertir en prevención y alternativas, reducimos el encarcelamiento 
juvenil en un 75% en 20 años. Al asociarnos con Planifi cación Familiar 
(Planned Parenthood), aumentamos el acceso de las mujeres a la salud 
y reducimos el embarazo adolescente en el condado en un 55% en solo 
ocho años.

El crecimiento trae oportunidades, pero también desafíos. Para 
restaurar la movilidad, he dirigido inversiones como la reconstrucción 
del Puente South Park, la expansión del servicio de transbordadores 
de pasajeros y la ampliación del ferrocarril ligero Sound Transit hacia el 
norte, sur, este y oeste. Para proteger el noroeste que amamos, me he 
mantenido fi rme contra la expansión, he preservado de las tierras de 
cultivo y los bosques, he establecido objetivos ambiciosos para salvar 
nuestro espacio abierto restante y luchar contra la amenaza del cambio 
climático.

 Estamos abordando las crisis de personas sin hogar y de vivienda 
mediante inversiones inmediatas en viviendas asequibles, refugios de 
emergencia con servicios innovadores y alivio de impuestos específi cos 
para personas de mayor edad de bajos ingresos. Una ampliada 
exacción para Veteranos, Personas de Mayor Edad y Servicios Humanos 
refl eja nuestra creencia de que nadie que sirvió a nuestro país y nadie 
que construyo esta región debe quedarse sin hogar. 

Me encanta este lugar donde me criaron y donde estamos criando a 
nuestra pequeña hija. Estoy decidido a mantenerlo próspero, inclusivo 
y sostenible para las generaciones venideras, y agradecería su voto. 
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Condado de King

Alguacil

 John Urquhart 
 PO Box 9100 
 Seattle, WA 98109 

 (209) 535-6166 
 info@johnforsheriff .com 
 www.johnforsheriff .com 

Educación: Licenciatura en Administración de Empresas (UW), 
Graduado de tres academias de policía y del Instituto Ejecutivo 
Nacional del FBI.

Ocupación: Alguacil del Condado de King - policía con 41 años de 
experiencia

Propuesta: John Urquhart se siente honrado de servirles como su 
Alguacil. Siente pasión por la justicia, la integridad, y está ferozmente 
dedicado a proteger nuestras comunidades. 

Demócratas, Republicanos, policías, bomberos, sindicatos y líderes 
comunitarios están de acuerdo: ¡John Urquhart debe ser reelegido!  Tiene 
un historial probado como su alguacil desde 2012. 

Bajo su liderazgo, la Ofi cina del Alguacil ha reducido el número de 
reclamaciones y demandas contra el Condado de King en más del 10%, 
y la cantidad de pagos bajó más de 66%.

Gracias a su experiencia empresarial, John ha administrado 
cuidadosamente el dinero de los contribuyentes. La Ofi cina del Alguacil 
devolvió $5 millones a los contribuyentes durante los primeros cuatro 
años de su administración. Pero, aun así, el número de desfi briladores 
(DEA) salvavidas en las patrullas aumentó de 53 en 2012 a 450 
actualmente, y muchos ofi ciales están equipados con Narcan para 
revertir las sobredosis de opioides, salvando vidas una vez más.  
Restableció la Unidad de Investigaciones sobre Violencia Doméstica 
para asegurarse de que se le otorgue el tiempo y los detalles 
necesarios a la violencia doméstica para un enjuiciamiento exitoso.

Las políticas de John están literalmente cambiando la imagen de la 
Ofi cina del Alguacil para refl ejar mejor a la comunidad. Él instituyó 
puntos de preferencia para las habilidades de segundas lenguas y 
modifi có las políticas de reclutamiento para asegurar que todos los 
postulantes tengan las mismas oportunidades. Se está contratando 
más mujeres y gente de color que nunca.

Y, quizás lo más importante, ha traído transparencia y responsabilidad 
a la Ofi cina del Alguacil, para asegurar que todos los residentes del 
Condado de King sean tratados con dignidad y respeto, mientras se 
protegen sus derechos constitucionales.

Un editorial de Seattle Times elogió el trabajo de John para reformar la 
manera en que se investiga el uso de fuerza de los ofi ciales.  Además, 
John ha ordenado el entrenamiento de desescalada para todos los 
ofi ciales, así como clases de 40 horas sobre cómo manejar a aquellos 
que sufren una crisis mental.

Ustedes ya han elegido dos veces de manera abrumadora a John 
Urquhart como Alguacil.  Ahora él les está pidiendo su apoyo para 
continuar con los enormes progresos ya realizad os.

 Mitzi Johanknecht 
 P.O. Box 20664 
 Seattle, WA 98102 

 (206) 470-9836 
 info@mitziforsheriff .com 
 www.mitziforsheriff .com 

Educación: Universidad de Washington, Universidad Western 
Washington; Academia de Formación en Justicia Criminal; 
Entrenamientos: Manejo de Incidentes, Negociaciones de Secuestro, 
Contraterrorismo, Policía de la Comunidad

Ocupación: Mayor, Ofi cina del Alguacil del Condado de King 
(Comandante del Precinto del Sudoeste)

Propuesta: En mis 32 años de carrera, he servido en cada división, en 
cada recinto, y en casi todos los rangos dentro de la Ofi cina del Sheriff  
del Condado de King. Con casi 20 años de experiencia administrativa 
y de mando, una incomparable profunda y amplia experiencia sin 
precedentes, usaré cada dólar de impuestos para mejorar nuestro 
servicio.

Me estoy postulando para Alguacil, porque la policía está en una 
encrucijada. Para ganar la confi anza de la comunidad, debemos re-
imaginar nuestro papel en la sociedad. Quiero hacer eso con ustedes. 
Ustedes merecen una líder que escuche, colaborare y brinde resultados 
– una líder profesional y ética digna de su confi anza.

Como su Alguacil, estoy comprometida a reclutar y contratar a 
un personal que refl eje las comunidades a las que servimos. Esos 
colaboradores recibirán una capacitación continua de desescalamiento 
y medidas contra el prejucio implícito, y un mayor acceso a 
herramientas policiales menos letales. Esta es la razón por la que fui la 
primer funcionaria en apoyar a las fuerzas policiales de la I-940. Crearé 
una unidad comunitaria de extensión cuyo trabajo será escucharlos, 
responder a sus preguntas y trabajar con ustedes para mejorar la 
seguridad pública para todos.

Estoy postulando para restaurar la integridad de la ofi cina del Alguacil. 
No deberíamos estar gastando nuestros presupuestos limitados del 
Condado para resolver demandas de acoso sexual y discriminación; 
deberíamos estar modelando ambientes de trabajos positivos que 
valoren a todas las personas. Estoy comprometida con la justicia y 
la equidad para nuestra comunidad en todo momento, no solo para 
cuando los medios de comunicación estén observando.

La Liga Municipal me califi có de “Sobresaliente”– la única califi cación 
máxima en esta carrera. He sido respaldada por líderes de ambos 
partidos políticos, así como por los Demócratas del Distrito 31, 43 y 48, 
y el Caucus Político Nacional de Mujeres.

Soy una líder digna de su confi anza y le agradecería su voto. ¡Gracias!
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Concejo de Distrito No. 3

 John Murphy 
 PO Box 1116 
 North Bend, WA 98045 

 (206) 940-6502 
 info@ElectJohnMurphy.com 
 www.ElectJohnMurphy.com 

Educación: Doctorado en Jurisprudencia en la  Universidad de Seattle; 
Licenciatura y Maestría en Ciencias en la Universidad Central de 
Washington

Ocupación: Abogado; Exsubjefe de Bomberos, Departamento de 
Bomberos y Rescate de Eastside; Pensilvania

Propuesta: El rápido crecimiento en Eastside ha creado problemas 
urgentes que deben ser abordados. Necesitamos arreglar nuestra 
infraestructura deteriorada y reducir el número de personas que viajan 
diario entre su hogar y el  trabajo. Necesitamos un desarrollo sensato 
que amplíe el acceso y preserve nuestro medio ambiente. Necesitamos 
trabajar de manera más efi ciente con recursos limitados.

Me postulo porque la gente no debería tener que elegir entre quedarse 
atrapado en el tráfi co y pasar tiempo con sus familias. Es inaceptable 
que nuestro actual concejal propusiera recortar casi 10 millones de 
dólares del presupuesto para carreteras ya diezmado y ahora culpa a la 
brecha presupuestaria del estado.

Dediqué mi carrera al servicio público, donde viví y comuniqué la 
importancia de mantener el enfoque y entregar resultados.

Como subjefe de Bomberos en del Departamento de Bomberos y 
Rescate de Eastside, trabajé con los urbanistas para hacer las calles 
más accesibles para los socorristas. Como Director Ejecutivo del 
Instituto Nacional de Seguridad del Tráfi co, modernicé los sistemas 
para asegurar una mayor responsabilidad fi nanciera.

Como su concejal, voy a luchar por la fi nanciación equitativa de 
nuestras carreteras y soluciones innovadoras para mitigar el tráfi co, 
además de restablecer el servicio de autobús expreso. Defenderé 
los asuntos importantes para las familias, las mujeres y los adultos 
mayores.

Estoy pidiendo su voto porque m erece un concejal que se mantenga 
centrado en entregar resultados con sentido común.

Más información en ElectJohnMurphy.com

 Kathy Lambert 
 PO Box 1138 
 Woodinville, WA 98072 

 (425) 891-2014 
 Kathy@KathyLambert.com 
 www.KathyLambert.com 

Educación: Licenciatura en Educación Empresarial, Universidad de 
Washington, Certifi cación en Pedagogía; y Cursos de Políticas Públicas

Ocupación: Concejal del Condado, Exlegislador Estatal y Profesora 
durante 16 años

Propuesta: Kathy Lambert sirve a la gente del Condado de King 
con dedicación y experiencia. Como resultado de su liderazgo, 
recientemente United Way reconoció a Kathy como Ofi cial Electa del 
Año del Condado de King.

En el Comité de Derecho y Justicia, Kathy ayudó a establecer el Tribunal 
del Futuro creando efi ciencias a través del uso de la tecnología en 
los tribunales. Fue líder en actualizar los planes de preparación de 
emergencias del condado. Kathy ayudó a traer Lugar Seguro (Safe 
Place) al condado de King para ayudar a los jóvenes en crisis, y 
está trabajando en otro proyecto piloto para niños afectados por 
experiencias infantiles adversas.

Como Vicepresidenta de Presupuesto, Kathy negoció un presupuesto 
equilibrado mientras mantenía la clasifi cación de AAA del condado, lo 
ahora dinero de los contribuyentes. Supervisa los planes de prevención 
de inundaciones y proyectos de restauración del medio ambiente en la 
Junta Directiva de Distrito de Control de Inundaciones.

Las colaboraciones entre las ciudades y el condado han aumentado 
agentes de servicio del alguacil, horas de autobús e inversiones en 
infraestructura. Kathy goza de encontrar soluciones a los problemas 
y ha sido respaldada por los Alcaldes locales Fred Butler, Issaquah; 
John Marchione, Redmond; Jim Berger, Claveles; Ibershof, Duvall; 
Tony Grider, Skykomish; Ken Hearing, North Bend y Matt Larson, 
Snoqualmie.

¡Hay más trabajo por hacer y necesitamos a Kathy en el concejo para 
asegurarnos de que nuestra voz sea escuchada! Por favor Vote por 
Kathy Lambert.

 

Condado Metropolitano de King
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Concejo de Distrito No. 5

 Dave Upthegrove 
 7750 17th Avenue NE 
 Seattle, WA 98115 

 (206) 390-3332 
 daveup@comcast.net 
 www.upthegrove.org 

Educación: Licenciatura en Artes de Conservación Ambiental, 
Universidad de Colorado. Posgrado en Política Energética, Universidad 
de Idaho.

Ocupación: Concejal del Condado de King

Propuesta: Gracias por la oportunidad de servir como su concejal del 
condado de King.  Tomo el trabajo seriamente y trabajo arduamente 
para ser un defensor fuerte para el South King County-- una comunidad 
diversa progresiva pero exprimida económicamente.  He visto un 
sistema político defectuoso de primera mano, y me niego a rendirme 
ante el poder político, los grandes contribuyentes o las elites de los 
partidos, en su lugar intento cuestionar de manera audaz suposiciones 
y ser una voz para gente real en una parte del condado que a menudo 
es olvidada. Con el caos a nivel federal, lo mejor que puedo hacer es 
simplemente hacer mi trabajo: equilibrar el presupuesto del condado, 
responder a las necesidades de la co munidad, tratar a las personas 
con respeto, demostrar sentido común, honrar nuestras instituciones 
cívicas como una prensa libre y tribunales independientes, y luchar por 
ser auténtico y sensible con las personas que represento. Amo servir a 
nuestra comunidad y estaría honrado de contar con su voto.
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Concejo de Distrito No. 7

 Pete von Reichbauer 
 PO Box 23400 
 Federal Way, WA 98093 

     pvrcommittee@gmail.com 
 www.petelistens.com 

Educación: No se presentó información

Ocupación: No se presentó información

Propuesta: Ser-vicio

Cuando era un niño que crecía en el área de Puget Sound, Pete 
aprendió de sus padres a “devolver”.

Cuando Pete regresó al Pacífi co Noroeste después de la universidad y 
de servir a nuestro país en el Ejército de los EE. UU., inmediatamente se 
involucró en nuestra comunidad.

Pete es miembro del concejo fundador del Hospital St. Francis y 
del Club de Niños y Niñas de Auburn/Federal Way. También es 
expresidente del Club Federal Way Kiwanis. En 2015, Pete recibió el 
premio “Ofi cial Público del Año” de la Liga Municipal del Condado de 
King.

El servicio a los demás es profundo en la vida de Pete, y él entiende 
la importancia de estar allí cuando los tiempos son difíciles para sus 
amigos y vecinos.

Pete tiene una larga historia de prestar servicio al condado de South 
King. Como Concejal del Condado de King, Pete ha promovido servicios 
de vivienda y apoyo para grupos que ayudan a las familias en transición 
a lograr la autosufi ciencia. Ha ayudado a obtener furgonetas para 
asistir a personas de la tercera edad, entregó becas especiales para 
equipos deportivos en nuestra comunidad y promovió el crecimiento y 
la retención de empleos en el Condado South King.

Pete ha estado allí para nosotros.

¡Pete entiende que el servicio comienza en la comunidad! 

Condado Metropolitano de King
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Concejo de Distrito No. 9

 Denice Carnahan 
 12915 SE 162nd St. 
 Renton, WA 98058 

 (425) 271-4049 
 denice@carnahan4countycouncil.com 
 www.carnahan4countycouncil.com 

Educación: Licenciatura en Negocios, Universidad de Idaho; Especialista 
Acreditada en Gestión de Activos; Certifi cado en Negocios Sostenibles, 
Presidio.

Ocupación: Trabajadora Independ iente, Asesora Independiente 
Registrada de Inversiones y Exgerente de Boeing

Propuesta: El condado de King es un lugar increíble para vivir. A 
medida que continúa creciendo y nuestro costo de vida aumenta, 
quiero asegurarme de que las personas que viven aquí hoy puedan 
seguir viviendo aquí mañana. Tenemos que encontrar un equilibrio 
cuando se trata de cuestiones que afectan a las poblaciones 
incorporadas y no incorporadas.

Como su Miembro de Consejo, voy a trabajar para hacer de este un 
mejor lugar para todos, mediante: la comprensión de sus problemas, 
para que esté bien representado, la búsqueda de soluciones creativas para 
los problemas de tráfi co, la exploración de formas de ser más efi cientes 
con los dólares de los contribuyentes, ayudando a los dueños de negocios y 
ayudando a encontrar la causa fundamental del crimen y la adicción para 
que podamos encontrar soluciones efi caces a estos problemas en aumento.

Soy una Funcionaria electa del Comité del Distrito y tengo más de 37 
años de experiencia combinada en corporativos locales, pequeñas 
empresas y mundos fi nancieros. Soy una líder natural, solucionadora 
de problemas de toda la vida y me encanta encontrar soluciones para 
problemas complejos en las que ambas partes ganan.

Juntos podemos crear una comunidad donde todos prosperen. ¡Me 
honraría representarlo y agradecería su voto!

¡Es hora de una nueva visión y energía!

Respaldada por el Congresista Estadounidense Adam Smith, la 
Asamblea Político Nacional de Mujeres de Washington, los Demócratas 
del Condado de King y muchos funcionarios locales elegidos.

 Reagan Dunn 
 PO Box 40417 
 Bellevue, WA 98015 

 (206) 617-8655 
 reagan.dunn@gmail.com 
 www.reagandunn.com 

Educación: Facultad de Derecho de la Universidad de Washington, 
Orden de Abogados; Universidad Estatal de Arizona, Magna Cum Laude

Ocupación: Concejal del Condado; Exfi scal federal; Coordinador 
Nacional, Proyecto de Vecindarios Seguros

Propuesta: Ha sido un privilegio para mí ser su intercesor en el Consejo 
del Condado de King. Me criaron aquí mismo en nuestro distrito y mis 
dos hijos son la cuarta generación de mi familia que vive en él.

Estoy orgulloso de haber ganado el respaldo de los nueve alcaldes no 
partidarios del distrito, además de muchos Republicanos y Demócratas 
prominentes. También he sido honrado como Excelente Funcionario 
Local Electo del Año del Estado de Washington.

El gobierno del condado enfrenta retos muy importantes. Trabajaré 
duro para dar a las fuerzas del orden las herramientas que necesitan 
para reducir el crimen y lucharé por mantener bajos los impuestos 
sobre la propiedad.

También estoy comprometido a encontrar soluciones a nuestro 
problema regional de vivienda y seguiré ayudando a aquellos que 
sufren de adicción a las drogas y al alcohol.

En resumen, utilizaré mi conocimiento del distrito combinado con 
años de experiencia del sector privado y del gobierno para ayudar 
al condado de King a continuar su camino hacia un gobierno más 
efi ciente y responsable.

Trabajo para usted y le agradezco su voto.

Respaldado por: Los Bomberos de Renton, Maple Valley y Enumclaw, el 
Gremio Policial del Condado de King, más de 30 miembros electos del 
Concejo de la Ciudad en el Distrito 9; y muchos otros.
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Tribunal de Apelaciones, División No. 1, 
Distrito No. 1

Cargo de Juez No. 2

 Nathan W. S. Choi 
12819 SE 38th St #262
 Bellevue, WA 98006 

 (425) 777-6170
phoebe@betterlaws4america.org
www.nathanchoiforjudge.org 

Experiencia legal/judicial: Litigó en múltiples jurisdicciones que 
incluyen el 9no. Circuito Federal. La Corte Suprema de Hawaii Mediador 
Designado de 2003 a 2009. Licencia en 3 Jurisdicciones Americanas  

Otras Experiencias Profesionales: Profesor de Contabilidad en Hawaii 
Business College; Merrill Lynch Midmarket mesa de operaciones de 
valores; Desarrolló numerosos proyectos inmobiliarios; Director de 
Asociaciones de Condominios; Director Ejecutivo de Private Equity y 
Organizaciones Sin Fines de Lucro 

Educación: Doctorado en Jurisprudencia, Universidad Hawai’i: Maestría 
en Administración de Empresas, Universidad de Hawai’i; Doble 
especialización en Contabilidad/Bienes Raíces, Universidad Hawai’i 

Servicio comunitario: La Fundación de Becas Nathan Choi ayudó a 
más de treinta estudiantes a asistir a la universidad. Realizó numerosos 
seminarios abiertos para educar a las comunidades inmigrantes 
acerca de políticas y leyes de inmigración volátiles. Financió de manera 
generosa y personal a varias organizaciones misioneras/humanitarias 
internacionales 

Propuesta: En el curso de mi carrera legal, he tenido el honor de 
practicar el derecho y ayudar a la gente a través de todo nuestro 
gran Estados Unidos y en todo el mundo. Tengo la experiencia y los 
conocimientos necesarios para hacer frente a los retos dinámicos que 
nuestro sistema judicial se encontrará debido al avance constante de 
nuestra sociedad. He sido un miembro de la Asociación Americana 
de Abogados de Inmigración, Asociación Americana de Abogados de 
Juicios y muy orgullosamente forma parte de Intelectuales que se 
Reunen en la Mesa Mensualmente (conocido como, MENSA).

Creo que el acceso al Poder Judicial es para todos y no solo para 
aquellos que pueden pagarlo. Estoy decidido a mantener las 
Constituciones de Washington y de los Estados Unidos y dispuesto 
a desafi ar a cualquier entidad gubernamental que la deshonre. 
Debemos proteger a todos losWashingtonianos y seguir garantizando 
nuestra prosperidad económica tomando decisiones inteligentes 
e interpretaciones sensatas de las leyes para benefi ciar a todas las 
personas en nuestro Estado EverGreat. 

El presidente de la Corte Suprema Ronald Moon (1993 a 2010) lo 
dice mejor, “Estoy realmente honrado de apoyarlo como un Juez del 
Tribunal de Apelaciones del Condado de King. Su inquebrantable 
interés y su trabajo a lo largo de los años en el campo legal indica un 
fuerte compromiso con el Servicio Público, el cual estoy seguro de 
que el Poder Judicial del Estado de Washington consideraría de Gran 
Utilidad”.

 Michael S. Spearman 
212 Broadway Ave E #20751  
 Seattle, WA 98102 

 retainjudgespearman2017@gmail.com
www.retainjudgespearman.com   

Experiencia legal/judicial: Juez del Tribunal de Apelación (2010 - 
presente); Mediador/Árbitro (2007-2010); Juez de la Corte Superior 
(1993-2007); Abogado en Práctica Privada (1986-88); Defensor Público 
(1983-86; 1989-93) 

Otras Experiencias Profesionales: Operario, Representante Sindical, 
miembro de IAM (1974-78); Auditor Independiente, Departamento de 
Policía de Seattle, Ofi cina de Responsabilidad Profesional (2009-10) 

Educación: Licenciatura en Universidad de Brown (1974); Doctorado en 
Jurisprudencia de la Universidad de Nueva York (1981) 

Servicio Comunitario: Ofi cina del Comité de Supervisión de Asistencia 
Legal Civil (2012-presente); Fideicomisario, Asociación de la Barra 
de Abogados del Condado de King (2007-10); Miembro de la Junta 
Directiva: El Tribunal de Familia Nombrado para Intercesores 
Especiales para niños (2008-10), La Asociación de Defensores (2008-09), 
Seadrunnar, programa residencial de tratamiento de drogas (2003-
2016) 

Propuesta: Michael Spearman fue nombrado por la Gobernadora 
Christine Gregoire para el Tribunal de Apelaciones de en 2010, luego de 
una distinguida carrera de 14 años como juez del Trubunal Superior del 
Condado de King. También ha servido como mediador y árbitro en la 
práctica privada ayudando a las personas a resolver sus disputas fuera 
del tribunal. Es muy respetado por su actitud tranquila, inteligencia e 
imparcialidad.

El Juez Spearman ha sido respaldado por más de 90 jueces de todo el 
Estado (que incluyen a todos los jueces de la Corte Suprema Estatal de 
Washington), así como Legisladores (Roger Goodman, Jamie Pedersen, 
Ruth Kagi, Cindy Ryu, Joan McBride, Marcie Maxwell, ret., y Adam Kline, 
ret.), Concejales (Rod Dembowski, Larry Gossett, Joe McDermott, Kathy 
Lambert, Tim Burgess), Procurador General Bob Ferguson, Exfi scal 
de Estados Unidos John McKay, Ex Procurador General Rob McKenna, 
Fiscal del Condado de King Dan Satterberg y Líderes Comunitarios 
(Bobbe y Jon Bridge, George Griffi  n, Fe López, Karl de Jong, Ron Ward), 
los Demócratas del Condado de King y los Distritos Legislativos 36 , 
37. y 41.

El Juez Spearman es el candidato más experimentado y mejor 
cualifi cado para esta posición. Está invitado a comparar por sí mismo 
en www.votingforjudges.org. Vote para reelegir al Juez Spearman para 
el  Tribunal de Apelaciones. 
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Tribunal de Apelaciones, División No. 1, 
Distrito No. 1

Cargo de Juez No. 5

 David Mann 
PO Box 23125
 Seattle, WA 98102 

 (425) 466-0619
judgedavidmann@gmail.com
www.retainjudgemann.com 

Experiencia legal/judicial: Juez del Tribunal de Apelaciones, nombrado 
en 2016. Práctica privada enfatizando el derecho ambiental, los 
derechos civiles y los litigios de registros públicos durante 25 
años, incluyendo cuestiones de política ambiental, uso del suelo, 
administración de la costa, desprendimientos de tierra y exposición 
a químicos.  He ayudado a proteger la Reserva Marina de Maury 
Island de una propuesta de terminal de barcazas. Exitosamente he 
argumentado un caso histórico de la Ley de Libertad de Información 
ante la Corte Suprema de los Estados Unidos. 

Otras Experiencias Profesionales: Geólogo/geofísico Profesional  

Educación:  Doctorado en Jurisprudencia, Northwestern School of Law, 
Lewis & Clark College - 1991; Licenciatura, Universidad de California, 
Santa Bárbara - 1982 

Servicio Comunitario: Exmiembro de la Junta - Conservation 
Northwest, Fondo de Northwest para el Medio Ambiente, Concejo 
Ambiental de Washington, Asociación del Velódromo de Marymoor 

Propuesta: El juez David Mann fue nombrado por el Gobernador Inslee 
ante el Tribunal de Apelaciones en julio de 2016.

Tras una carrera como geofísico, el Juez Mann obtuvo título en 
derecho hace 25 años y comenzó una exitosa práctica como abogado 
medioambiental. Su habilidad y grado de conocimiento, así como su 
compromiso con nuestros valores del Noroeste, benefi ciaron a grupos 
de ciudadanos, tribus y dueños de propiedades individuales en todo 
el estado. Sostuvo casos signifi cativos ante los tribunales estatales y 
federales, incluyendo una exitosa apelación ante la Corte Suprema de 
los Estados Unidos -- una victoria histórica para todos los ciudadanos 
que buscan transparencia en el gobierno.

El Juez Mann ha demostrado ser un miembro equilibrado y trabajador 
de la judicatura. Está respaldado por los nueve jueces de nuestra Corte 
Suprema y casi sesenta otros jueces en todo el estado.

Otros respaldos: Gobernador Jay Inslee, Comisionada de Propiedad 
Pública Hilary Franz, Senadora Sharon Nelson, Representantes Gerry 
Pollet y Jessyn Farrell, Dow Constantine, Ron Sims, Pete Holmes, Lorena 
González, Dan Satterberg, el Alguacil John Urquhart, Demócratas del 
Condado de King y los Demócratas de los Distritos Legislativos 5, 31, 
32, 33, 34, 36, 37, 39, 41, 46 y 48,  Electores por la Conservación de 
Washington, Maquinistas del Distrito 751, IBEW 46, ILWU 19, ATU 587, 
Carpinteros del Distrito 41, Directivos T ribales W. Ron Allen y Jeromy 
Sullivan. 
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Puerto de Seattle

Cargo de Comisionado No. 1

 Ryan Calkins 
 119 1st Ave S Ste 320 
 Seattle, WA 98104 

 (206) 682-7328 
 ryan@ryanforport.com 
 www.ryanforport.com 

Educación: Maestría en Relaciones Internacionales, Universidad de 
Yale; Licenciatura en Administración de Empresas, Universidad de 
Willamette

Ocupación: Propietario de un negocio pequeño; Profesional sin fi nes 
de lucro sirviendo a empresas de mujeres y de minorías

Propuesta: Con nuestro voto, Ryan trabajará por la transparencia y 
la ética, la sostenibilidad ambiental y el crecimiento económico que 
respalda a comunidades sólidas. Criado en la zona por una maestra 
de escuela pública y el dueño de un pequeño negocio, Ryan tiene 
una combinación necesaria de integridad, ética de trabajo y valores 
progresistas para el Puerto de Seattle.

Con más de una década de experiencia liderando una empresa 
de importación y fabricación, Ryan trabajó directamente con las 
operaciones de transporte en el Puerto. Bajo su liderazgo, fueron 
nombrados como una de las empresas más ecológicas de Seattle por 
Seattle City Light, sirviendo como un modelo para prácticas sostenibles 
en todo el país.

Como padre de estudiantes en las escuelas públicas, líder cívico y 
exempleado en derechos humanos internacionales, Ryan defenderá 
los derechos de los inmigrantes y refugiados que pasan por nuestro 
aeropuerto. Como defensor del medio ambiente, modernizará los 
equipos portuarios para reducir las emisiones que dañan la calidad del 
aire y que contribuyen al cambio climático.

Ryan curso sus estudios y al mismo tiempo trabajó. Como dueño de 
negocios, apoyó el aumento del salario mínimo y los esfuerzos para 
extender el permiso de ausencia pagada. Preservará y expandirá los 
empleos familiares sostenibles, creará oportunidades para las mujeres 
y los negocios pequeños de dueños de minorías, y protegerá los 
derechos de los trabajadores del Puerto.

A la luz de los recientes escándalos, Ryan cree que el próximo Ejecutivo 
del Puerto debe estar comprometido sobre todo con la gestión ética y 
transparente de esta importante empresa pública. Los contribuyentes 
merecen saber cómo se invierten sus recursos y necesitan que esas 
inversiones mejoren nuestra economía, el medio ambiente y la calidad 
de vida.

Ryan ha ganado el respaldo de los Demócratas del Distrito 5, 31, 32, 33, 34, 
36, 37, 41, 43, 45 y 46; Sierra Club; The Stranger; y más de 100 funcionarios 
Demócratas electos, líderes empresariales, laborales y ambientales en todo 
el condado, incluida la senadora estatal Rebecca Saldaña y Representantes 
Estatales  Mia Gregerson y Nicole Macri.

 John Creighton 
 6619 - 132nd Avenue NE, PMB 182 
 Kirkland, WA 98033 

 (206) 818-4473 
 campaign@johncreighton.org 
 www.johncreighton.org 

Educación: Preparatoria Interlake, Bellevue; Licenciatura / Maestría en 
Relaciones Internacionales, Universidad Johns Hopkins; Doctorado en 
Jurisprudencia, Universidad de Columbia

Ocupación: Abogado Comercial, Comisionado del Puerto de Seattle

Propuesta: Liderazgo Efectivo, Reforma Real

Como comisionado del puerto, he reunido a las comunidades 
empresariales y ambientales para llevar prosperidad a todos los 
residentes del condado de King y a las familias trabajadoras.

He trabajado con mis compañeros comisionados para aumentar el 
impacto económico del Puerto y a la vez reducir signifi cativamente la 
contaminación del aire y del agua en el aeropuerto y el puerto. Hemos 
limpiado las propiedades industriales contaminadas y las hemos vuelto 
a utilizar productivamente mientras recuperamos el hábitat silvestre 
y para peces. Tenemos vehículos electrifi cados en el aeropuerto y 
estamos trabajando para reducir el impacto del crecimiento en las 
comunidades locales.

He promovido reformas que mejoran la supervisión de los fondos 
de los contribuyentes, incluida la implementación de un Comité de 
Auditoría de la Comisión, un programa independiente de auditoría 
interna que ha ahorrado a los contribuyentes más de $6 millones, con 
mejores controles y procedimientos en proyectos de capital, además 
de una mayor transparencia como la publicación de los gastos de la 
comisión en línea.

Dirigí el desarrollo de la Agenda del Siglo del Puerto, que establece un 
plan de 25 años para desarrollar 100,000 nuevos puestos de trabajo 
relacionados con el puerto para nuestra región.

En 2015, lanzamos Northwest Seaport Alliance, nuestro acuerdo de 
cooperación con el Puerto de Tacoma, el cual fortaleció la posición 
competitiva de los puertos de contenedores de Puget Sound e hizo 
crecer la carga y los puestos de trabajo. Hemos apoyado fi rmemente 
el crecimiento del negocio de cruceros y la modernización de la fl ota 
pesquera en Seattle, que genera más de 20,000 empleos de clase 
media.

Me aseguraré de que nuestro Puerto continúe siendo un motor 
económico regional y que brinde un fuerte liderazgo ambiental, con 
responsabilidad por sus impuestos.

Me siento honrado de contar con el apoyo de Demócratas, 
Republicanos, Independientes, líderes empresariales, sindicatos, 
ambientalistas y representantes de transporte.

Me enorgullece contar con el respaldo de: Washington  Conservation 
Voters, King County Democrats, el Consejo Laboral del Condado de 
King, Eastside Business Alliance, el Procurador General Bob Ferguson, 
el Teniente Gobernador Cyrus Habib, el Exdirector Estadounidense de 
la EPA Bill Ruckelshaus, las Alcaldesas Nancy Backus, Suzette Cooke y 
Leeanne Guier, y muchos más.
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Puerto de Seattle

Cargo de Comisionado No. 3

 Ahmed Abdi 
 2928 S. Willow St 
 Seattle, WA 98108 

 (206) 335-6547 
 abdiforport@gmail.com 
 www.AbdiforPort.com 

Educación: Universidad Central de Seattle

Ocupación: Gerente de Enlace Comunitario, Centro Fair Work 

Propuesta: Vivo aquí en el condado de King con mi esposa e hijos, 
me apasiona proteger los derechos de los trabajadores y nuestro 
medioambiente. Como refugiado de la violencia y la guerra civil en 
Somalia, me quedaba despierto por la noche en un campamento de 
refugiados de Kenia creyendo que cualquiera que venga aquí y trabaje 
arduamente puede lograr el Sueño Americano.

Ahora, como un ciudadano orgulloso de este país que ha pasado de 
trabajar en una fábrica de procesamiento de pollos a la universidad, 
me postulo para Comisionado del Puerto porque está claro que el 
Puerto y muchos comisionados actuales están bloqueando el camino 
para muchos otros hacia el Sueño Americano.

Los Comisionados del Puerto lucharon contra la provisión de la licencia 
pagada por enfermedad, la protección de empleos y un salario mínimo 
de $15 para miles de trabajadores de aeropuerto. Ellos votaron para 
dejar entrar a la plataforma de perforación Shell Oil a nuestro hermoso 
Puget Sound. No piensan dos veces antes de reemplazar los empleos 
sindicalizados con salarios familiares sostenibles por practicantes o 
de mirar hacia otro lado cuando el personal del Puerto y el director 
ejecutivo no siguen las reglas.

Estos no son los valores ni del Condado de King ni de América. Creo 
que las personas que trabajan duro merecen un salario justo, que 
todos tenemos derecho a agua limpia y aire limpio, y que todos 
(especialmente los funcionarios públicos) deberían seguir las reglas. 
Lucharé arduamente para representar las voces de los trabajadores 
y las comunidades directamente afectadas por la contaminación del 
puerto. Y haré responsable ante el público a nuestro Puerto público  de 
Seattle.

Estoy orgulloso de estar respaldado por líderes como la Congresista 
Pramilla Jayapal, la Senadora Estatal Rebecca Saldana, el Senador 
Estatal Bob Hasegawa y el Exalcalde Mike McGinn, los Demócratas 
del Condado de King, los Demócratas Jóvenes del Condado de KIng, 
los 32, 36, 45 y 46 demócratas LD, y sindicatos como SEIU 6, SEIU 775 
y Teamsters 117. Servicio Comunitario: Comisionado de la Junta de 
Seattle Housing Authority; Servicios Comunitarios Somalíes

 Stephanie Bowman 
 PO Box 23011 
 Seattle, WA 98102 

     stephanie.bowman10@gmail.com 
 www.BowmanforPort.com 

Educación: Maestría en Administración de Empresas de la Universidad 
de Seattle, Liderazgo Ejecutivo; Universidad de Idaho, Licenciatura en 
Ciencias; Posgrado American Marshall

Ocupación: Directora Ejecutiva, Washington ABC, organización sin fi nes 
de lucro que ayuda a familias económicamente desfavorecidas a nivel 
estatal

Propuesta: El Puerto de Seattle es motor de nuestra economía y centro 
crítico del transporte de la Costa Oeste. Los trabajos y la infraestructura 
de nuestro puerto sirven a personas de todo el mundo y siempre 
deben ser buenos socios con los contribuyentes, trabajadores y 
comunidades de toda nuestra región.

He ganado el apoyo de defensores ambientalistas, sindicatos y 
negocios pequeños y grandes en todo el condado de King porque mi 
objetivo es posicionar a nuestro Puerto para el éxito económico, la 
administración ambiental y el liderazgo en equidad social. Con el fi n de 
proteger y hacer crecer los puestos de trabajo de clase media, lideré 
la creación de la asociación histórica con el Puerto de Tacoma. En vez 
de competir, ahora colaboramos juntos para mantener la carga y el 
empleo en Washington, en lugar de en Canadá o Los Ángeles.

He defendido los salarios dignos, programas de capacitación laboral 
y de aprendizaje de manera que los trabajadores portuarios puedan 
avanzar en sus carreras. He trabajado para asegurar el futuro de 
la fl ota pesquera de Alaska, para que la próxima generación de 
buques pesqueros se construya en Washington. Me he centrado en la 
sostenibilidad del Puerto; trabajando para utilizar biocombustibles para 
la aviación en el aeropuerto de Sea-Tac, limpiando el agua de lluvia y 
luchando por la seguridad del tren de petróleo. Encabecé la creación de 
un programa de pasantías para proporcionar experiencia y exposición 
a carreras potenciales a jóvenes desfavorecidos en todo el condado de 
King.

El aeropuerto de Sea-Tac es un activo regional que se debe administrar 
de manera efi ciente y sostenible junto con nuestras comunidades 
aeroportuarias, asegurando que siga siendo un puerto de entrada 
global, apoyando a nuestros negocios locales, y abierto a personas de 
todo el mundo.

Sería un honor tener su apoyo para continuar este trabajo.

Respaldos únicos:  Electores de Conservación de Washington, Caucus 
Político de Mujeres, Bomberos Portuarios, Demócratas del Distrito del 
Condado de King, Consejo Laboral del Condado de King, Maquinistas 
Aeroespaciales, Estibadores y Unión de los Marineros del Pacífi co y docenas 
de alcaldes y líderes locales, incluyendo al Teniente Gobernador Cyrus 
Habib, al Ejecutivo del Condado de King Dow Constantine y al Gobernador 
Gregoire. 
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Puerto de Seattle

Cargo de Comisionado No. 4

 Peter Steinbrueck 
 1000 Second Ave, Ste 2950 
 Seattle, WA 98104 

 (360) 480-4427 
 info@peterforport.com 
 www.peterforport.com 

Educación: Posgrado en Loeb, Universidad de Harvard; Maestría 
en Arquitectura, Universidad de Washington; Licenciatura en 
Humanidades, Gobierno, Bowdoin College

Ocupación: Estrategias Urbanas de Steinbrueck; Arquitecto, 
Planifi cador, Exconcejal de Seattle

Propuesta: La misión central del Puerto es el desarrollo económico. 
Mis objetivos: buenos empleos, buena gobernanza y ecologización del 
puerto. Las instalaciones marítimas del Puerto y nuestra icónica fl ota 
pesquera del Pacífi co en la Terminal de los Pescadores, proporcionan 
más de 70,000 puestos de trabajo estables y con salario digno. Los 
cruceros atraen a casi un millón de pasajeros anualmente y emplean 
a más de 3,700 personas a nivel local. Para que el puerto más grande 
de nuestro estado siga siendo competitivo a nivel mundial, las políticas 
públicas y las inversiones deben alinearse y debemos tener mayor 
confi anza en su gobierno.

El Puerto debe ampliar su alcance a las comunidades desatendidas y 
proporcionar más oportunidades de empleo y capacitación laboral, 
especialmente para las mujeres, las minorías y los jóvenes. Quiero 
sumar 200 nuevas prácticas a escuelas preparatorias para dar a los 
jóvenes una mayor oportunidad.

Trabajaré arduamente para aumentar el compromiso del Puerto con 
las protecciones ambientales para reducir el ruido, la contaminación 
del aire, mejorar la calidad del agua y los impactos en las comunidades 
circundantes. El aeropuerto SeaTac es uno de los aeropuertos de más 
rápido crecimiento en todo el país, pero sus impactos ambientales 
también crecen rápidamente. Es hora de comenzar estudios para 
otro aeropuerto regional y promover aviones más silenciosos y 
combustibles de aviones más limpios. ¡El Puerto debe liderar en medio 
ambiente!

Abriré de par en par las puertas del Puerto a la transparencia, insistiré 
en la ética más estricta y en la plena rendición de cuentas. ¡No más 
aumentos ilegales de sueldos y errores de contratación! Aportaré 
mis conocimientos y experiencia laboral, liderazgo ético al trabajo. 
Daré prioridad a mejorar las relaciones con las comunidades vecinas, 
pequeños negocios y los gobiernos locales–¡escucharé!

Respaldado por:  Demócratas del Condado de King, Demócratas  31, 
32, 41, 45,  Club Demócrata Metropolitano, el Fiscal General Bob 
Ferguson, el Teniente Gobernador Cyrus Habib, el Alguacil del Condado 
King John Urquhart, el Senador Reuven Carlyle, los Representantes 
Judy Clibborn (Mercer Island), Joan McBride (Kirkland), Tina Orwall 
(Des Moines), Gerry Pollet (Seattle), Hon. Conrad Lee (Bellevue), Hon. 
Pete Von Reichbauer (Federal Way), Hon. Larry Gossett (Seattle), el 
líder empresarial Tornio Moriguchi, el líder ambiental Denis Hayes, el 
pescador comercial Pete Knutson… ¡y muchos más!

 Preeti Shridhar 
 P.O. Box 20792 
 Seattle, WA 98102 

 (206) 452-6008 
 preetiforport@gmail.com 
 www.preetiforport.com 

Educación: Maestría, Finanzas y Marketing; Licenciatura, 
Administración empresarial; Licenciatura, Economía; Titulo de 
Posgrado, Comercio internacional

Ocupación: Subdirectora de Asuntos Públicos, Ciudad de Renton

Propuesta: Soy una líder con visión, habilidades y compromiso para 
reunir a las personas para encontrar soluciones y hacer que nuestro Puerto 
funcione para todos nosotros. He trabajado en el servicio público durante 
25 años y me aseguraré de que el Puerto sirva a los mejores intereses de 
todos en el condado de King.

Integridad: No más titulares que cuestionen la autoría de las decisiones 
portuarias. Me aseguraré de que las decisiones sean abiertas y 
transparentes. Responderé personalmente a cada una de sus dudas. 
Seré responsable. Aportaré sólidos vínculos existentes con las 
ciudades, los negocios y las organizaciones comunitarias en el condado 
de King, construidos sobre una base sólida de confi anza y respeto.

Inclusión: Promoveré la inclusión económica, apoyando las 
oportunidades para las pequeñas empresas. Y trabajaré para que 
todos se benefi cien del crecimiento en el aeropuerto y el puerto. 
Representaré a nuestra región en el debate nacional de inmigración de 
modo que las políticas federales apoyen nuestros valores comunitarios. 
Escucharé a todas las partes para informar mis decisiones.

Innovación: Ayudé a introducir la Iniciativa de Protección del Clima 
de Seattle y sus programas de conservación y reciclaje. Trabajaré 
para que nuestro aeropuerto sea el primero en la nación en proveer 
biocombustible para que podamos proteger a nuestro planeta y 
nuestras comunidades aeroportuarias mientras crecemos. Trabajaré 
para minimizar los impactos ambientales del crecimiento en el 
aeropuerto Sea-Tac.

Sostendré y crearé empleos con salario digno en nuestra comunidad, 
creando caminos profesionales para los jóvenes para que puedan 
obtener empleos bien remunerados y apoyar a sus familias.

Estaría honrada de servirle. Le pido su voto.

Respaldada por: The Stranger, The Urbanist, El Asamblea Nacional de 
Mujeres Políticas en Washington , Demócratas del Distrito 33, Demócratas 
del Distrito 11, los alcaldes de Redmond, Renton, Kent, Auburn, Covington 
y North Bend; líderes de la India, Somali, Latino, Filipino y Comunidades 
Afroamericanas.
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Ciudad de Algona

Cargo de Concejo No. 4Cargo de Concejo No. 2

 Dawn M. Dofelmire 
 601 Celery Ave 
 Algona, WA 98001 

 (253) 735-5765 
 dawndof4@yahoo.com 
    

Educación: No se presentó información

Ocupación: No se presentó información

Propuesta: Mi familia y yo hemos disfrutado vivir en la ciudad de 
Algona desde el año 2000. Estoy en busca de la reelección para poder 
servir a los residentes y continuar impulsando la legislación que 
importa. He estado involucrada con el gobierno local de la ciudad 
desde 2006, primero como Comisionada de Planifi cación y ahora 
como miembro del Concejo de la Ciudad. También he participado 
en programas del Condado de King como en el grupo de trabajo 
de la Iniciativa de Violencia Doméstica y el Distrito de Control de 
Inundaciones del Condado de King. En la comunidad soy una miembro 
de la junta de la YMCA de Auburn y apoyo a los jóvenes y familias de 
Nexus, que es una organización para ayudar a los jóvenes sin hogar y 
en situaciones riesgo. El concejo aprobó un nuevo centro comunitario 
y veo un futuro brillante para nuestros jó venes en Algona. Utilizaré mi 
experiencia y mi posición como miembro del Concejo de la Ciudad para 
promover un cambio positivo y ayudar a la ciudad a ser más fuerte.

 Lynda L. Osborn 
 229 4th Ave. N 
 Algona, WA 98001 

 (253) 939-3616 
 losborn253@yahoo.com 
    

Educación: Graduada de la Escuela Preparatoria Cunningham

Ocupación: Finanzas Minoristas, Bancaria

Propuesta: Mi nombre es Lynda L. Osborn, he vivido en Algona por 
más de 50 años y en un tiempo fui la Tesorera de la Ciudad, y he 
trabajado en el Concejo de la Ciudad durante los últimos 12 años.  
Como miembro del Concejo también presto servicios a la Autoridad 
Regional Contra Incendios de Valley y soy Presidenta del Comité de 
Finanzas.

Agradecería tener su voto en noviembre 
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Ciudad de Auburn

Cargo de Concejo No. 2Alcalde

 Largo Wales 
 11855 SE 288th St 
 Auburn, WA 98092 

 (253) 737-5553 
 lawales@comcast.net 
 www.electlargo.com 

Educación: Licenciatura, Universidad Estatal de Washington-Educación; 
Maestría UPS- Administración; Doctorado en Negocios y Liderazgo - SU; 
Postdoctorado Universidad de Columbia
Ocupación: Vicealcaldesa de la Ciudad de Auburn
Propuesta: He caminado por los vecindarios de Auburn desde abril y he oído 
sus preocupaciones. He oído hablar de los impuestos y el voto de mi oponente 
en ST3, que aumentó sus impuestos a la propiedad, cuotas por matriculación 
vehicular,  impuestos de ventas y los impuestos del gas. Cuestiono la decisión 
de mi oponente de agregar una tarifa para la matrícula vehicular de $20 y una 
contribución de $ 400,000 para un Hospital de Tacoma. Es mi responsabilidad 
asegurarme de ser su intercesor, no solo los impuestos.
Ustedes han dicho que sus vecindades, parques y nuestra biblioteca pública 
no son seguros. Estamos en crisis con las personas sin hogar, la salud mental y 
la delincuencia. Mi promesa es ayudar a los “necesitados”, no a los que quieren 
las cosas fáciles.
Necesitamos una nueva visión que ha ga avanzar a Auburn, y con el respaldo 
de 5 de nuestros 7 miembros del Concejo, podemos hacer el trabajo.
Estoy pidiendo su voto, para Alcaldesa de Auburn.

 Nancy Backus 
 1803 4th St NE 
 Auburn, WA 98002 

 (206) 459-9680 
 backusformayor@nancybackus.com 
 www.nancybackus.com 

Educación: Graduada, Escuela Preparatoria de Auburn; Título de Asociado en Negocios, 
Colegio Universitario Green River y Licenciatura en Ciencias Contabilidad, City University
Ocupación: Alcaldesa, Ciudad de Auburn
Propuesta: Orgullosamente respaldada por: Bomberos Profesionales de Valley; Consejo 
Laboral de MLKC, Asociación de Maestros Constructores; IAM #751; Teamsters #117, 
Agentes Inmobiliarios de Seattle/Condado de King; Votantes por la Conservación 
de Washington; los Demócratas del Distrito #47; Asociación Unida de Plomeros y 
Fontaneros #32, sus Ofi ciales de Policía Local; Líderes de la comunidad y dueños de 
negocios.
Como su alcaldesa, he defendido la creación de empleo con un salario digno y me he 
asociado con negocios de Auburn para ayudarlos a prosperar, lo que signifi ca cientos 
de nuevos negocios. Dos de nuestros mayores empleadores se han expandido: Boeing 
y MultiCare –  ¡Esto signifi ca más puestos de trabajo para Auburn!
Como una líder fuerte y experimentada, voy a continuar trabajando para usted, 
protegiendo los dólares de los contribuyentes de impuestos y mejorando la calidad de 
vida de Auburn, las inversiones en seguridad pública, transporte y vecindarios. Durante 
mi mandato, habremos contratado a 14 policías adicionales. He obtenido fi nanciación 
mediante subvenciones al reducir la congestión y mejorar nuestras carreteras. Seguiré 
enriqueciendo  nuestras vecindades, mejorando nuestros parques y aumentando las 
oportunidades para las familias.
¡Estoy pidiendo su voto porque juntos vamos a continuar el progreso y el éxito de 
Auburn!

 Claude DaCorsi 
 PO Box 2211 
 Auburn, WA 98071 

 (206) 501-5535 
 claudedacorsi1@gmail.com 
 www.reelectclaude.com 

Educación: Maestría en Administración Pública (MPA) Universidad de Seattle 
Licenciatura en Administración de Empresas Mención Honorífi ca Magna Cum 
Laude de Northwest University
Ocupación: Exdirector de Construcción (Jubilado) Autoridad de Vivienda del 
Condado de King
Propuesta: Mi enfoque para Auburn: falta de vivienda –  Necesitamos una mayor 
atención acerca de su impacto en nuestra comunidad. Podemos trabajar y 
trabajaremos juntos para abordar esta cuestión. Seguridad Pública –  Trabajaré 
para seguir mejorando nuestros vecindarios. Carreteras e Infraestructura –  
Podemos invertir más en nuestras calles sin aumentar los impuestos. Podemos 
ajustar el presupuesto de la ciudad para permitir que se completen más 
proyectos dentro de los límites de la capacidad del personal. Desarrollo económico 
–  Seguiré alentando un enfoque de desarrollo económico dinámico para apoyar 
a nuestros negocios existentes y traer nuevos negocios a Auburn. Llenaremos los 
escaparates vacantes.
Gracias por permitirme se r su Líder Servidor durante los últimos cuatro años. 
Como su concejal, seguiré poniendo a Auburn primero.
Su Líder Servidor –  ¡Yo Trabajo para Usted!
¡El Tiempo para Planear Para el Mañana es Ahora!
Aprecio mucho y pido su voto.
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Ciudad de Auburn

Cargo de Concejo No. 6Cargo de Concejo No. 4

 Mike Kahler 
 1421 8th St NE J-2 
 Auburn, WA 98002 

 (253) 315-9844 
 mrkahler@outlook.com 
    

Educación: Título de Asociado en Administración de Parques, Título 
de Asociado  en Calidad del Agua, Certifi cado de Administración de 
Negocios y Supervisión de Colegio Universitario Green River

Ocupación: Director de Servicios de Venta al por Menor de Auburn 
Valley Humane Society

Propuesta: Soy miembro de esta comunidad, la gran ciudad de 
Auburn. Pienso que es importante solo recibir apoyo y respaldo para 
mi campaña a nivel local, no deseo estar obligado a nadie fuera de 
Auburn. Concentraré todo mi tiempo y energía en mejorar el bienestar 
y la estabilidad fi nanciera de mis vecinos y los negocios locales que 
fi nancian nuestra ciudad. Me niego a estar atado a los caprichos de un 
grupo político de interés especial fuera del área.

 Larry Brown 
 401 2nd St NE 
 Auburn, WA 98002 

 (206) 713-2437 
 lebrown1one@gmail.com 
 www.electlarrybrown.com 

Educación: Licenciatura en Humanidades en el National Labor College
Ocupación: Director Legislativo, Sindicato de Maquinistas Aeroespaciales 751
Propuesta: Me postulo para el Concejo de la Ciudad para crear empleos. Lo he 
hecho. Fui un líder en la larga batalla de la década para ganar el derecho de 
construir el tanque de reabastecimiento de combustible de aire de la Fuerza 
Aérea de los Estados Unidos, lo que signifi có centenares de trabajos aquí en 
Auburn. Si podemos construir los aviones más impresionantes del mundo, no 
hay razón por la que no podamos construir un Auburn mejor.
Después de servir en la Marina, mi esposa Donna y yo nos mudamos a 
Auburn. Hemos vivido aquí por casi 40 años, y criamos a nuestros hijos y 
nietos aquí. He servido en la Junta Directiva del Colegio Universitario de Green 
River, en Comunidades en las Escuelas de Auburn, el Grupo de Gobierno de la 
Ofi cina de Desempleo y en el Concejo Asesor de Campo Aéreo de Boeing. 
Respaldado por: La Senadora Maria Cantwell, el Congresista Adam Smith, el 
Ejecutivo del Condado de King Dow Constantine, el Alguacil del Condado de 
King John Urquhart, la Alcaldesa de Auburn Nancy Backus, el Exalcalde Pete 
Lewis, el Concejo Laboral del Condado de King, los Demócratas del Condado 
de King, UFCW Local 21.

 Yolanda C. Trout 
 2950 17th St SE 
 Auburn, WA  98092 

    

Educación: Colegio Comunitario de Walla Walla con título en Educación 
Temprana
Ocupación: Expropietaria de pequeño busniness/Actualmente Concejo de la 
Ciudad de Auburn
Propuesta: Mi visión para Auburn es asegurar que todos los ciudadanos 
tengan la misma oportunidad de ser escuchados y servidos. Comparto 
las mismas preocupaciones; desarrollo económico, empleos de salarios 
familiares, falta de vivienda, vecindarios y parques seguros, educación, 
delincuencia y mejoramiento de nuestras carreteras. Quiero hacer que 
nuestra ciudad sea lo mejor que pueda ser, no solo hablar de ello Tengo 
un historial de terminar las tareas localmente y en todo el estado. Tengo 
una reputación como ardua trabajadora e intercesora implacable para la 
educación y vecindarios más seguros. Estos son los atributos más fuertes 
que puedo ofrecer como miembro del concejo de la ciudad. He participado 
en varios comités y Presidencias del Servicio Humano. He aprendido la 
importancia de la transparencia, de ser un oyente compasivo, un tomador 
de decisiones positivo y un líder independiente con una visión positiva para 
la Ciudad de Auburn. Prometo que trabajaré diligentemente para alcanzar 
estos objetivos y para ser una administradora responsable del presupuesto de 
nuestra ciudad.
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Ciudad de Black Diamond

Cargo de Concejo No. 2Alcalde

 Judy A. Baxley 
 30509 Cumberland Drive 
 Black Diamond, WA 98010 

 (360) 886-5518 
 jjbaxley@msn.com 
    

Educación: Título de Asociada en Ciencias Aplicadas a la Administración de 
Consultorios Médicos, Colegio Universitario Green River.
Ocupación: Exinspectora en Prevención de Incendios, Planta Nuclear; Técnica en 
Fabricación Electrónica.
Propuesta: La opción para Black Diamond es clara: elegir una nueva Alcaldesa 
positiva que restaure el respeto por nuestra ciudad, o continuar con una 
administración que gobierna un ayuntamiento de la ciudad caótico.
Como su nueva Alcaldesa, voy a dirigir al personal de la ciudad para que trabaje 
en colaboración con el Concejo y con todo el público. Debemos detener la 
obstrucción del Concejo mientras restauramos el respeto a su autoridad.
Juntos, reformaremos verdaderamente el ayuntamiento de la ciudad. 
Detendremos los contratos inefi cientes y los gastos excesivos para que podamos 
reducir los impuestos y tarifas. Nos enfrentaremos a nuestros retos, en lugar de 
pretender que no existen.
Apoyaremos un crecimiento razonable. Le daremos la bienvenida a las pequeñas 
constructoras y a negocios. Los grandes urbanizadores serán responsables de 
pagar lo que les corresponden y proteger nuestro medio ambiente.  
El futuro de Black Diamond es brillante. Una nueva Alcaldesa y un nuevo Concejo 
pondrán nuestra ciudad de nuevo en el camino correcto.

 Carol Benson 
 30005 232nd Ave SE 
 Black Diamond, WA 98010 

 (360) 886-1354 
 benson.carol@comcast.net 
    

Educación: Universidad de Washington, Colegio Universitario Bellevue 
Ocupación: Directora fi nanciera Jubilada de la Industria del Desarrollo
Propuesta: La alcaldesa Carol Benson ha sido residente de la Comunidad 
de Black Diamond por 38 años y también ha servido en el Concejo de la 
Ciudad de Black Diamond.  Ha trabajado arduamente para estabilizar 
las fi nanzas de la ciudad y operar dentro de las limitaciones de un 
presupuesto responsable y equilibrado.  Es importante asegurarse de que 
los residentes de la ciudad y las futuras generaciones se sientan seguros 
en nuestra comunidad rural especial e histórica.
La alcaldesa Benson está trabajando arduamente para asegurarse de 
que los urbanizadores sean responsables de sus compromisos y que 
cualquier crecimiento futuro en Black Diamond no perjudicará nuestro 
entorno natural ni será una carga fi nanciera para los residentes actuales.
Los grupos de presión fuera de nuestra comunidad han traído confl ictos 
innecesarios a nuestras reuniones de la ciudad y del Concejo de la Ciudad 
en el último año. La alcaldesa Benson continuará manteniendo el rumbo 
y anteponiendo las necesidades y deseos de los ciudadanos de Black 
Diamond. 

 Michelle Young 
 29834 232nd Ave SE 
 Black Diamond, WA 98010 

 (253) 569-5295 
 Myoung456@comcast.net 
    

Educación: Cursos continuos durante toda la vida en programación de 
computadoras, matemáticas y música. En la Lista del Decano de la Universidad 
Pierce
Ocupación: Exingeniera de Software, Editora, Fabricación de Electrónica. 
Actualmente Agente de Bienes Raíces
Propuesta: Debemos restaurar el respeto a nuestro Concejo de la Ciudad.
Como su representante, voy a tomar la responsabilidad de Concejala para 
desarrollar y aprobar leyes y políticas.  Nuestro Concejo es el órgano de gobierno 
de nuestra ciudad, no un sello para las burocracias o intereses especiales.
Necesitamos administrar y controlar mejor el crecimiento. Mi experiencia en la 
industria de bienes raíces de la costa oeste me dice que Black Diamond corre el 
riesgo de cometer los mismos errores que llevaron a otras comunidades a tener 
problemas fi scales y de congestión de tráfi co.
Los enormes proyectos de desarrollo de  Yarrow Bay/Crown requerirán 
docenas de permisos y renovaciones en los próximos años.  Las constructoras 
probablemente solicitarán variaciones y revisiones.  Debemos asegurarnos de 
que no hagamos un desarrollo ya desafi ante aún más problemático. 
Un buen concejal combina sabiduría y fuerza con cortesía y sentido del 
humor.  Vamos a juntar a nuestra comunidad, no con desacuerdos rígidos , sino 
escuchando y participando positivamente.

 Melissa C. Oglesbee 
 24710 Mason Street 
 Black Diamond, WA 98010 

 (253) 394-6611 
 melcoglesbee@hotmail.com 
 www.oglesbee.net 

Educación: Escuela Preparatoria Tahoma, Colegio Univesitario 
Comunitario Green River
Ocupación: 12 años de Asistencia en Ortodoncia
Propuesta: Nací y crecí en Maple Valley. Mi esposo y yo junto con 
nuestros tres hijos nos mudamos a esta fantástica comunidad en 2006. 
He tenido el placer de ser voluntaria en nuestra comunidad, mientras 
aprendía de la rica historia de Black Diamond a lo largo del camino.
Es crucial que Black Diamond obtenga una relación de confi anza y 
profesional entre nuestros ciudadanos y sus funcionarios electos. 
Conservaré y protegeré nuestros valores históricos y construiremos un 
gobierno responsable en el que nuestros residentes puedan contar y 
de los que puedan estar orgullosos. Me esforzaré por estar informada 
e involucrada en nuestro crecimiento futuro. Esta comunidad se 
merece una representación respetuosa.
Prometo hacer todo lo posible, mientras trabajo duro para traer de 
vuelta y defender los valores que nuestra comunidad merece y me 
honraría representarlos como su próxima miembro del concejo  de la 
ciudad.
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 Erin Rose Stout 
 24753 Mason St 
 Black Diamond, WA 98010 

 (253) 569-3545 
 erinrose8@comcast.net 
    

Educación: Colegio Tecnológico Renton, Programa de Enfermería Práctica
Ocupación: Enfermera Práctica Registrada (Retirada), Voluntaria de la Comunidad 
y de la Iglesia
Propuesta: Son tiempos difíciles para los ciudadanos de Black Diamond. 
Habiendo visitado cientos de residentes durante mi campaña, aprendí que las 
personas quieren un gobierno municipal efi caz y están preocupadas por el 
desarrollo, al igual que yo. 
Estoy estudiando los problemas, me reuniré con el personal de la ciudad y 
trabajaré en colaboración con el alcalde y los miembros del concejo para terminar 
el trabajo de la ciudad. Podemos unir fuerzas para enfrentar nuestros problemas 
actuales y futuros, cumplir con nuestras obligaciones y garantizar la seguridad 
pública. 
Traeré urbanidad, cooperación, y calma a nuestro Concejo de la Ciudad. 
Mantendré positivas mis interacciones comunitarias. 
Estoy profundamente conectada con Black Diamond debido a las raíces que hay 
aquí de mi abuela. James, mi esposo por 38 años, y yo hemos criado a nuestros 
hijos aquí desde 1994. Somos abuelos orgullosos, enfermeros jubilados y 
miembros activos de la iglesia. James es un veterano de la Guardia Costera de 
los Estados Unidos y nuestro hijo es un veterano del Cuerpo de Marina de los 
Estados Unidos. 

 Ed Hanrahan 
 PO Box 533 
 Black Diamond, WA 98010 

 (253) 561-1675 
 edh4blackdiamond@gmail.com 
    

Educación: Licenciatura de la Universidad de Colorado, Certifi cación en 
Administración de la Escuela de Administración MIT. Certifi cación Empresarial de 
Mejoramiento Six Sigma.
Ocupación: Treinta años en Gestión de Producción y Logística. Director de 
Producción: www.bodypoint.com.
Propuesta: Los intereses del desarrollo corporativo están desafi ando nuestra 
calidad de vida en Black Diamond y enfrentando a vecino contra vecino.
La mayoría de los residentes saben que un crecimiento grande y rápido de 
Black Diamond no es un cambio positivo. Black Diamond es una ciudad única e 
histórica, rodeada de un paisaje hermoso. El crecimiento necesita ser dirigido 
para asegurar que no haya efectos negativos sobre los residentes, las familias y 
los negocios actuales. Nuestras normas medioambientales deben ser fuertes y 
deben ser aplicadas con justicia.
El gasto y la contratación deben ser controlados. No es aceptable equilibrar el 
presupuesto con los contribuyentes y los consumidores. Las constructoras no 
deben ser subsidiadas por los contribuyentes.
Necesitamos un nuevo liderazgo que respete el rol del Concejo d e la Ciudad. 
Nuestro sistema de controles y balances necesita ser restaurado. Nuestra familia 
está comprometida con la calidad de vida de nuestra ciudad rural. Sería un honor 
representarlos en el Concejo y apreciaría su voto. Gracias.
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 David Lucavish 
 27177 185TH AVE SE STE 111-103 
 COVINGTON, WA 98042 

 (206) 229-9723 
 dlucavish@gmail.com 
    

Educación: No se presentó información
Ocupación: Tecnología de la Información, Propietario de un Pequeño 
Negocio
Propuesta: Mi creencia es que el sentido común no es muy 
común. Covington es una comunidad en crecimiento con problemas nuevos 
y antiguos que incluyen el tráfi co, la reparación de carreteras, la necesidad 
de más ofi ciales de policía. Además, la necesidad de más programas para 
parques y áreas recreativas para nuestros niños y adultos.
En el futuro tenemos que vienen desarrollos que incluyen el Lake Pointe 
Urban Village, la subdivisión del lote 242 de Maple Hills,  la subdivisión del 
lote 145 de Rainier Vista, el nuevo hospital de Multicare y el futuro Centro de 
la Ciudad.
Actualmente presto servicios en 2 Comités Consultivos del Distrito Escolar 
de Kent (12 años), y soy un exmiembro del Concejo de Desarrollo Económico 
de Covington del cual fui codirector 2 veces. Además, he servido en el 
Concejo Regional de Desarrollo Económico de Puget Sound. Me desempeñé 
como miembro del Concejo de la Cámara de Comercio de Covington.
Espero poder servir en el Concejo de la Ciudad de Covington, y ¡agradecería 
su voto!  ¡Gracias!

 Joseph T. Cimaomo, Jr. 
 24330 188th Ave SE 
 Covington, WA 98042 

 (206) 371-8646 
 Cimaomoforcitycouncil@gmail.com 
 www.Facebook.com/
cimaomo4covingtoncitycouncil 

Educación: Título de Asociado del Colegio Highline 
Ocupación: Trabajador de Almacén 
Propuesta:  Estoy buscando la reelección al Concejo de la Ciudad para 
continuar con el trabajo que me encomendaron hacer allí hace cuatro 
años. Continuaré insistiendo para obtener nuevos parques, mejores 
caminos, vecindarios más seguros y ayuda continua para nuestros ofi ciales 
de policía.   
Ha sido un placer servirles en el concejo durante estos últimos cuatro años. 
Durante ese tiempo, se nos ha aumentado nuestra puntuación de crédito,  
incrementado el número de ofi ciales de policía,  comenzado el proceso de 
expansión de la 272,  aprobado los planes para el desarrollo de Lakepointe, 
y hemos visto un hospital construido en nuestro centro de la ciudad.
 Covington es una comunidad robusta y creciente, y espero con ansias 
asegurar que este crecimiento continúe. Me siento orgulloso de 
anunciar que recibí el respaldo del alcalde de Covington, Jeff  Wagner; 
el Alcalde de Maple Valley, Sean Kelly; el Senador Joe Fain 47thLD; y 
los Exconcejales de Covington, Jim Scott y Wayne Snoey. Para ver una 
lista completa de las personas que me apoyan, visite facebook.com/
cimaomo4covingtoncitycouncil.

 Paul Selland 
 26931 204th Ave SE 
 Covington, WA 98042 

 (253) 277-4459 
 sellandforsolutions@gmail.com 
 www.sellandforsolutions.org 

Educación: Escuela Preparatoria Kent-Meridian, Colegio Comunitario Green, 
Universidad de Washington, Licenciatura en Economía
Ocupación: Emprendedor Semi-jubilado, Gerente de Servicio de Flota, Gerente de 
Propiedad, Escritor
Propuesta: Ambos exmiembro Teamster y exempleador, ni partidista ni 
ideólogo, mis diversos antecedentes traerán equilibrio y pragmatismo al 
Concejo.  Los ingresos tributarios aumentaron un 43 % desde 2009, y nuestro 
Concejo está aumentando los impuestos, despilfarrando y obligando a futuras 
recaudaciones inciertas.  Al igual que en 2010, los pagos no se detendrán cuando 
las recaudaciones caigan, y sus impuestos serán el blanco otra vez.  No quiero 
romper el presupuesto, solo pisar los frenos.  Mi oponente votó por borrar 
la palabra impuesto de las propuestas fi scales, apoyó el fraguado de $3000 
del mural del parque de patinetas con un presupuesto sin licitación, el gasto 
tributario para arte de $18,000, la devolución del 15% al artista y está respaldado 
por el Concejo que aprobó el impuesto a la matriculación de sus placas después 
de que los votantes rechazaron un incremento al impuesto sobre las ventas 
para el Benefi cio del Distrito de Transporte.  Yo no lo haré.  Voy a proponer un 
Concejo de la Ciudad más pequeño de 5 puestos electo en años pares, cuando 
se alcance el 80% de los votos, los límites de gastos, las reservas presupuestarias 
más grandes, no al impuesto Regional para Autoridad de Tránsito (RTA), no al 
impuesto de Negocios y Ocupacional (B&O) y no buscaré la reelección. 

 Jennifer Harjehausen 
 27177 185th Ave SE, Ste 111-189 
 Covington, WA 98042 

 (253) 245-9525 
 VoteJennifer@gmail.com 
 www.votejenniferh.com 

Educación: Biología Marina y Molecular, Biología del Celular y de Desarrollo 
de la Universidad de California, Santa Cruz con Honores
Ocupación: Directora de Proyectos en Pacifi c Biomarkers por 15 años
Propuesta: Jennifer ha vivido en Covington desde 2004. Vive aquí con su 
esposo y sus hijos que asisten a las escuelas públicas en el Distrito Escolar 
de Kent. Jennifer es una voluntaria comunitaria experimentada y ha 
prestado sus servicios en muchas posiciones de liderazgo en las juntas de 
Asociaciones de Padres y Maestros locales y otras organizaciones sin fi nes 
de lucro, prestó sus servicios en el Comité de Revisión Presupuestaria del 
Ciudadano y la Fuerza de Trabajo de Compromiso Familiar para el Distrito 
Escolar de Kent, sirvió como Presidente del Comité Asesor de Parques y 
Recreación y presta sus servicios en la Comisión de Artes de la Ciudad de 
Covington. Además, Jennifer disfruta dedicar su tiempo y habilidades al 
ayudar a los grupos deportivos de sus hijos, actividades eclesiásticas y a 
varias organizaciones y causas comunitarias.
A Jennifer le apasiona la participación comunitaria y le entusiasma aportar  
su integridad y habilidades de pensamiento crítico al Concejo.
Respaldada por el Senador Estatal Joe Fain y la Representante Estatal Pat 
Sullivan
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 Fran Hollums 
 PO Box 7664 
 Covington, WA 98042 

 (253) 202-7304 
 hollumsforcitycouncil@outlook.com 
    

Educación: Maestría en Gestión de Recursos Humanos, Universidad 
Chapman, Maestría en Enfermería, Universidad Pacifi c Lutheran 
Ocupación: Enfermera Practicante, Militar jubilada, Propietaria de una 
Pequeña Empresa
Propuesta: Mis profesiones en salud pública, medicina militar y negocios 
me han dado una idea de las necesidades de las personas, así como de 
las comunidades en las que residen. Como ciudadana involucrada, he 
servido en la Comisión de Servicios Humanos de Covington por 8 años 
y como Presidente por 3 años, soy un miembro de Kiwanis y represento 
a la ciudad en la Junta Directiva de Multicare de South King. Desde mi 
nombramiento en el Concejo de la Ciudad, he adquirido una mayor 
comprensión de la necesidad de mejorar la infraestructura de transporte, 
crecimiento controlado y expansión y seguridad pública. Yo represento a 
Covington en el Comité de Asuntos Públicos de la Asociación de Ciudades 
del Sound y anteriormente en la Junta Directiva de Transporte del Área 
del South Condado. Mi deseo de promover las necesidades de la ciudad 
mediante una toma de decisiones p rogresiva, pero juiciosa, va de la mano 
con nuestro objetivo de “Crecer Hacia la Grandeza”.  Le pido su apoyo 
para seguir sirviendo a los residentes de Covington.  
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 JC Harris 
 PO Box 13094 
 Des Moines, WA 98198 

 mail@jcharrisfordesmoines.com 
 www.jcharrisfordesmoines.com 

Educación: Licenciatura en Música en la Universidad Estatal Wayne, 
Maestría en Ciencias de la Informática en la Universidad de Michigan
Ocupación: Músico, Diseñador de páginas web
Propuesta: Si se me eligen, trabajaré para hacer un gobierno más 
transparente, uno que escuche las preocupaciones de todos los vecindarios. 
Considero que podemos hacer un mejor trabajo a la hora de informar a los 
residentes sobre lo que su gobierno hace y luego darle la oportunidad de 
opinar.
Necesitamos desarrollar una visión económica seria a largo plazo que 
tome en cuenta a toda la ciudad. Comencemos con la creación de una zona 
céntrica que sea un destino para los visitantes, una oportunidad para el 
comercio local y un lugar de reunión para la comunidad.
También necesitamos un mayor apoyo para los parques y la recreación y 
una aplicación de las normas  más fi rme. Debemos asegurarnos que Des 
Moines es la opción más segura, más limpia y más atractiva posible para 
que la próxima generación pueda criar a sus hijos.
Por último, debemos empezar a presionar contra la expansión del tráfi co 
aéreo de manera activa sobre nuestra ciudad. Este es un desafío que 
debemos abordar ahora.

 Vic Pennington 
 P. O. Box 98924 
 Des Moines, WA 98198 

 (206) 913-3162 
 electvicp@gmail.com 
 www.electvicpennington.com 

Educación: Mt. Rainier High School / Universidad Highline / Escuela Técnica 
Bates / Columbia Southern University
Ocupación: Jefe Adjunto de Bomberos; 43 años de servicio; Des Moines/
Normandy Park/Federal Way
Propuesta: Cuando me postulé para el Concejo Municipal en el 2013, hablé 
con muchos de ustedes acerca de nuestra comunidad. Ustedes me dijeron 
que querían: una comunidad más segura; una ciudad fi nancieramente 
solvente; ampliar oportunidades económicas y con calidad; pavimentación 
de carreteras; mejora de la calidad de vida y mantener nuestro aspecto de 
pequeña ciudad. Y les dije que tomaría las decisiones difíciles.
Como Alcalde adjunto, y parte de su equipo de liderazgo, paramos la espiral 
descendente de la Ciudad. Hoy en día, nuestra ciudad es solvente y nuestra 
perspectiva es saludable.
No estoy aquí para construir un currículum político para poder pasar a una 
ofi cina más grande. Me postulo para continuar el trabajo de vital importancia 
de mantener a Des Moines sostenible y saludable a largo plazo. Construimos 
ahora para que los futuros concejos, líderes de la ciudad y ciudadanos no 
estén en la misma difícil situación.
Espero haberme ganado su confi anza, y humildemente pido su voto de nuevo. 

 Anthony Martinelli 
 1208 S. 216th St. Apt 104D 
 Des Moines, WA 98198 

 (206) 799-8696 
 Info@Martinelli4Council.com 
 www.martinelli4council.com 

Educación: Escuela Preparatoria Mt. Rainier, Colegio Universitario 
Comunitario Highline, Colegio Estatal Evergreen (estudió Ciencias 
Ambientales)
Ocupación: Escritor
Propuesta: Des Moines es una gran ciudad de la que he sido un orgulloso 
residente desde que tenía 11 años. Dicho esto, creo fi rmemente que con 
una nueva serie de ideas y un enfoque avanzado, podemos llegar a ser 
incluso mejores. Es por eso que me postulo para el consejo de la ciudad: 
para ayudar a revitalizar y mejorar nuestra ciudad.
Como padre, me considero afortunado de vivir en Des Moines y de poder 
criar a mis hijos en una comunidad tan maravillosa. Sin embargo, podemos 
hacer más para mejorar las vidas de los residentes, convirtiéndolo en 
un lugar más seguro y agradable para vivir: Esto incluye aumentar el 
fi nanciamiento policial, establecer un centro comunitario, incrementar los 
Parques, Recreaciones y Servicios para Personas M ayores, mejorar el clima 
de negocios, hacer que el estacionamiento de la Marina sea gratuito para 
los que viven en Des Moines y aumentar el salario mínimo.
Estoy respaldado por el Consejo Laboral del Condado de King, Demócratas 
del Condado de King, y muchos otros.

 Matt Pina 
 P.O. Box 98085 
 Des Moines, WA 98198 

 (206) 824-8216 
 m.pina@comcast.net 
 www.electmattpina.com 

Educación: Licenciatura en Ciencias en Administración Empresarial/Finanzas 
de la Universidad de Central Washington.
Ocupación: Consultor de Tecnología Informática, CISSP, CEH
Propuesta: Como residente de Des Moines por casi toda la vida, tengo un 
historial de reunir a la comunidad y al gobierno para resolver problemas 
desafi antes. Dos veces me han honrado con su voto para poner esas 
habilidades a buen uso.
Como Concejal de la Ciudad y Alcalde, he ayudado a liderar el camino hacia 
la priorización de los servicios gubernamentales principales, particularmente 
asegurando la seguridad de la comunidad. Bajo mi liderazgo, hemos trabajado 
duro para proporcionar estabilidad fi nanciera a largo-plazo a la Ciudad.
Mi enfoque sigue siendo la revitalización de la ciudad. Cuando sea reelegido, 
continuaré asociándome con ciudadanos, grupos comunitarios y negocios 
para comprender y escuchar sus preocupaciones, proporcionando su opinión 
durante el proceso de toma de decisiones. Debemos continuar avanzando 
juntos, mejorando el clima empresarial de la ciudad, siendo sensibles a las 
necesidades y deseos de sus ciudadanos. 
De nuevo, pido el honor de su voto para que podamos continuar revitalizando 
nuestra maravillosa ciudad costera.
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 Matt Mahoney 
 21036 4th Ave S 
 Des Moines, WA 98198 

 (425) 941-0090 
 mattmahoney4desmoines@gmail.com 
 www.mattmahoney4desmoines.org 

Educación: Título de Asociado de la Universidad de Maryland, Universidad 
del Estado de Washington
Ocupación: Comerciante de Nordstrom
Propuesta: Des Moines necesita un ambiente de negocios más saludable, 
un centro de la ciudad revitalizado, una mejor seguridad pública y un frente 
marítimo reforzado. Los líderes maduros que escuchan, sopesan opciones 
y toman decisiones sabias e informadas para un futuro sostenible, nos 
llevarán a ese lugar. Soy ese líder y sería un honor contar con su voto.
Como veterano del Ejército de Estados Unidos, Excomisionado de 
Bomberos, miembro del Comité Asesor del Ciudadano de Des Moines 
y voluntario, sé lo que signifi ca servir. Tengo las experiencias de vida 
necesarias para servir a nuestros residentes con honor e integridad.
Soy un esposo, padre y abuelo dedicado a la familia, vecinos y amigos. Soy 
un exitoso empresario, motivador y comunicador que escucha, enlaza y 
reúne a la gente. ¡Estoy apasionado por esta ciudad!
Respaldado por seis Miembros del Concejo de la Ciudad  actuales de la 
Ciudad de Des Moines, el Gremio de la Policía de DM, los Bomberos de SKC 
y un gran número de residentes. Escucharé, aprenderé y rendiré cuentas. 
Por favor vote por Matt Mahoney para para el Concejo de la Ciudad.

 Chad Harper 
 21420 14th Ave S 
 Des Moines, WA 98198 

 (206) 841-0312 
 electchadharper@gmail.com 
 www.chadforcouncil.org 

Educación: Licenciatura en Política y Gobierno, Universidad de Puget Sound
Ocupación: Administración Jurídica, Schwabe Williamson & Wyatt
Propuesta: Después de dirigir la campaña de Highline School Bond, 
como administrador de la Fundación de Escuelas Highline y de servir en 
la Comisión de Servicios Humanos de Des Moines, estoy emocionado de 
continuar mi servicio público en esta gran comunidad. Nuestra ciudad tiene 
mucho potencial no alcanzado, y podemos hacerlo mejor como ciudad.
Tenemos trabajo que hacer para garantizar que el gobierno de la ciudad 
funcione sin problemas y efi cientemente. Necesitamos hacer de Des Moines 
una ciudad acogedora para los negocios de nuevo, garantizar que todos 
los ciudadanos tengan voz en el proceso de nuestra ciudad y responder 
efi cazmente al aumento de la delincuencia en nuestra comunidad. Primero, 
necesitamos elegir concejales que puedan entregar resultados. Espero que 
mi historial de resultados y el apoyo de la policía puedan ayudar a que eso 
suceda. Pido su voto humildemente.
Respaldado por : El congresista Adam Smith, el Ejecutivo del Condado Dow 
Constantine, el Alguacil John Urquardt, el Consejo Laboral del Condado de 
King, los Demócratas del Distrito 33, los Representantes Tina Orwall, Mia 
Gregerson, y más.

 Harry Steinmetz 
 917 S, 258th Place 
 Des Moines, WA 98198 

 (206) 387-1333 
 Harry@steinmetzfordesmoines.com 
 www.steinmetzfordesmoines.com 

Educación: Doctorado en Jurisprudencia de la Facultad de Derecho de la 
Universidad de Santa Clara; Licenciatura en Humanidades de la Universidad 
Estatal de San Diego
Ocupación: Abogado de J&S Law Group; Expromotor Principal de Atención de 
Salud de Adultos Mayores
Propuesta: Des Moines cuenta con muchos recursos. Soy candidato al consejo de 
la ciudad para ser su defensor y ampliar y aumentar esos recursos.
Tenemos un puerto deportivo espectacular que puede convertirse en un punto 
focal en nuestra comunidad. La introducción de nuevos restaurantes, tiendas 
y estacionamientos adicionales puede hacer del puerto deportivo un destino 
para todos, a la vez que aporta nuevos ingresos y empleos a nuestra ciudad. El 
desarrollo de la ciudad debe hacer hincapié en la creación de grandes fuentes de 
ingresos sostenibles y la ciudad debe presupuestar como corresponde a fi n de 
sustentar los parques y la policía.
Como abogado en el sector privado y en el público, cuento con la experiencia, 
las habilidades y comprensión para representar a todos en el consejo. Estoy 
comprometido a dar transparencia y a garantizar que todos tengan un lugar en la 
mesa. Puede localizarme en mi teléfono móvil al 206-387-1333.
Respaldado por: IAFF 2024 (bomberos locales), Concejo Laboral del Condado de 
King, Demócratas de los Distritos L egislativos 33 y 30.

 Traci Buxton 
 P O Box 13002 
 Des Moines, WA 98198 

 (206) 251-2719 
 tracibuxton@comcast.net 
 www.tracibuxton.com 

Educación: Northwest University, Licenciatura en Ciencias del Comportamiento, 
Mención Honorífi ca
Ocupación: Licenciada, Contratista, Inversionista de Bienes Raíces, Exprofesional de 
Salud Mental
Propuesta: Des Moines necesita un liderazgo experimentado y bien informado 
mientras creamos una comunidad de negocios sostenible y vibrante, vecindarios 
seguros y diversos, y un destino próspero frente al mar.
¡Traci es esa líder! 
Una inversionista, contratista, y gerente de propiedad de bienes raíces exitosa; Traci 
ha guiado docenas de propiedades fuera del embargo o deterioro en la prosperidad 
- ¡incluso en la recesión! Des Moines necesita esta experiencia.
Como exprofesional de salud mental que ha trabajado con jóvenes, familias y con la 
comunidad de recuperación, Traci también entiende la necesidad de compasión y a 
la vez inspirar a los diversos vecindarios a colaborar para crear una ciudad segura.
Traci ha vivido en Des Moines por 35 años; cría a su familia, sirve como voluntaria 
en las escuelas y en la comunidad, planta más de 1,000 árboles y apoya a cientos de 
jóvenes.
Respaldada por dos concejales actuales, el Colegio de la Policía de Des Moines, 
Agentes de Bienes Raíces del Condado de King y empresas locales, Traci  es la voz de 
integridad que necesitamos.
¡Elija a Traci Buxton el 7 de noviembre!



34
El Departamento de Elecciones del Condado de King no 
hace correcciones de gramática, puntuación, ni verifica la 
veracidad de las declaraciones de candidatos y medidas

Ciudad de Duvall

Cargo de Concejo No. 1Alcalde

 Jason Walker 
 PO Box 1542 
 Duvall, WA 98019 

 (425) 753-1294 
 jasonforduvall@gmail.com 
 www.facebook.com/jasonforduvall/ 

Educación: Maestría Ejecutiva en Administración Pública, Universidad de Washington; 
Licenciatura en Arquitectura Paisajista/Planifi cación, Universidad Estatal de Arizona; 
Certifi cado Avanzado de Liderazgo Municipal, Asociación de Ciudades de Washington.
Ocupación: Gerente de Planifi cación en Perteet Engineering y propietario de pequeña 
empresa
Propuesta: No Tengo mucha admiración por la política, pero me encanta trabajar para 
los residentes de Duvall y con los trabajadores de la ciudad y la policía, las empresas, 
los voluntarios y organizaciones comunitarias que convirtieron a Duvall en una de las 
ciudades más habitables y seguras en Washington.
En el Concejo de la ciudad, y como exalcalde interino y Presidente de la Comisión de 
Planifi cación, ha sido aleccionador y revelador formar parte de cada desafío y cambio 
que hemos enfrentado por más de 9 años.
Como Alcalde, colocaré a nuestra comunidad en primer lugar con un gobierno que sea 
responsable, legítimo, accesible, receptivo, económicamente solvente y comprometido 
a crecer con servicios municipales accesibles. Como experto administrador de 
personas, presupuestos y proyectos, y urbanista con más de 25 años de experiencia, 
garantiza ré que Duvall trabaje por el interés público y con un crecimiento guiado por 
la comunidad.
Mediante su voto, protegeremos nuestro carácter rural, construiremos parques 
extraordinarios, defenderemos nuestro admirable centro de la ciudad y dejaremos un 
legado perdurable del cual estar orgullosos.

 Amy Ockerlander 
 15232 279th PL NE 
 Duvall, WA 98019 

 (425) 419-7660 
 electamyo@outlook.com 
 www.Electamyo.com 

Educación: Licenciatura en Estudios Interdisciplinarios, Universidad de Eastern 
Washington; Liderazgo Eastside ‘13; Certifi cado de Liderazgo Municipal Avanzado
Ocupación: Alcaldesa Pro Tem/Miembro del Concejo, Ciudad de Duvall; (ex) Analista 
de Política Legislativa
Propuesta: Una concejal experimentada elegida como Alcaldesa Pro Tem por sus 
colegas dos veces, Amy es una líder equilibrada que escucha a nuestra comunidad. 
Trabajó duro para conseguir aceras en Main Street, apoyó la expansión de Terrenos 
Big Rock Ball, propuso políticas para aumentar la transparencia gubernamental y 
ayudó a crear el programa de enlace comunitario del Departamento de Policía.
Amy cree que los urbanizadores deben pagar su parte justa por el impacto del nuevo 
desarrollo y propondrá la alineación de las tasas de impacto al índice de precios 
de la construcción. Ella encabezó la moratoria de desarrollo, y desaceleró el ritmo de 
crecimiento residencial, mientras que los códigos clave son actualizados.
Respetada regionalmente, como Alcaldesa, Amy ejercerá presión para lograr 
cambios en la política regional de planifi cación del transporte y reducir nuestra 
congestión vehicular, apoyar a nuestros primeros socorristas, proponer políticas que 
conserven nuestro “aspecto de pueblo pequeño”, reformar nuestro presupuesto 
para garantizar la sostenibilidad y, lo más importante, escuchar a nuestra 
comunidad.
Elige a Amy Ockerlander Alcaldesa - Liderazgo Equilibrado y Efectivo que Nuestra Ciudad 
N ecesita.

 Richard Wilson 
 28409 NE 138th Pl 
 Duvall, WA 98019 

 wilson_r_@msn.com 
    

Educación: Asociado en Control de Calidad, Spartan School of 
Aeronautics; Licenciatura en Administración de Empresas, Universidad de 
Bellevue, (Bellevue, NE)
Ocupación: Gerente de Ingeniería y Operaciones; énfasis en la instalación 
y reparación de infraestructura.
Propuesta: Hola, Duvall, quiero presentarme y pedir su apoyo en las 
elecciones de este año. Nací y crecí en una pequeña ciudad como Duvall. 
Cuando buscaba comprar una casa hace más de 2 años, nuestra familia 
se sintió atraída por Duvall y, al instante, nos sentimos como en casa. Mi 
esposa y yo hemos estado casados durante 16 años y juntos tenemos 3 
hermosos niños. Amamos el encanto rural del corredor del centro y estar 
rodeado de naturaleza en nuestra residencia.
Nunca he tenido aspiraciones políticas, todo lo contrario. Me postulé 
para el concejo  de la ciudad por un sentido de obligación moral. Estoy 
frustrado con el liderazgo de nuestra Ciudad y la dirección actual del 
crecimiento sin control.  Si soy electo, votaré siempre por los intereses de 
los ciudadanos de Duvall, no de las urbanizadores. Creo en el valor de los 
h echos y los detalles al tomar decisiones. ¡Me postulo para darle una voz!

 Dianne Brudnicki 
 P.O.Box 1515 
 Duvall, WA 98019 

 (206) 499-6120 
 dbrudnicki@gmail.com 
    

Educación: Licenciatura en Humanidades, Universidad de Oklahoma; Título en 
Ciencias Aplicadas, Instituto de Tecnología y Moda, Ciudad de Nueva York
Ocupación: Fundador, Escuela de Arte e Innovación
Propuesta: Me siento honrada de haber servido a mis compañeros ciudadanos y 
estoy postulando a la reelección porque creo que Duvall debe seguir siendo una 
ciudad segura, orientada a la familia y fi scalmente responsable, con la visión de 
convertirse en una comunidad aún mejor a medida que crece. Prometo que los 
mejores intereses de todos los residentes guiarán mis decisiones.
La seguridad pública ha sido y seguirá siendo mi máxima prioridad.  
Antes de votar para aprobar cualquier vecindario residencial nuevo en Duvall, 
he defendido implacablemente que los urbanizadores inviertan en nuestra 
comunidad a través de tarifas de infraestructura apropiadas y brinden las 
mejoras necesarias: parachoques en cinturón ecológico, parques y espacios 
abiertos, para retener su ambiente atractivo.  
Estoy orgullosa de haber obtenido una reputación en el Concejo como defensora 
en gastos y fuerte partidaria del presupuesto anual sostenible de la ciudad.
Preservar las mejores  cualidades de Duvall en el futuro requerirá 
un liderazgo  experimentado, una visión equilibrada y un enfoque 
disciplinado.  Respetuosamente pido su voto.
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 Chantel Thurman 
 PO Box 456 
 Duvall, WA 98019 

 (425) 791-9034 
 chantelforduvall@gmail.com 
    www.chantelforduvall.com

Educación: Maestría en Psicología de Consejería, Pacifi ca Graduate Institute; 
Licenciatura en Bellas Artes, Escuela de Diseño de Rhode Isla nd
Ocupación: Asesora de Salud Mental con Licencia, propietaria de una pequeña 
empresa, defensora ciudadano, padre
Propuesta: Como hija de un veterano de las fuerzas policiales por 48 años, 
crecí teniendo el modelo del servicio público como forma de vida. Durante más 
de 20 años, he trabajado como asesora comunitaria y del condado, y dentro 
del sector privado. Como Concejal, aportaré habilidades y experiencia en la 
resolución de problemas complejos, resolución de confl ictos, negociación, 
defensa y construcción de relaciones.
Mis prioridades para el Concejo son aumentar la capacidad de nuestro 
gobierno municipal para involucrar a los ciudadanos en la toma de decisiones; 
fortalecer y atender las necesidades de los jóvenes de Duvall; fortalecer la 
identidad de Duvall como “ciudad acogedora” a través de la celebración y 
protección de la diversidad; y equilibrar las oportunidades de desarrollo con 
una visión a largo plazo que incluya todos los intereses de nuestra comunidad. 
Mi objetivo fi nal es un objetivo fi nal cuádruple: la política debe ser sensata y 
trabajar para la economía, el medio ambiente, la estructura social y nuestras 
futuras generaciones.
Trabajemos juntos para Duvall. Trabajemos juntos para Duvall.

 Amy McHenry 
 14208 284th PL NE 
 Duvall, WA 98019 

 (425) 516-1131 
 amymcforduvall@outlook.com 
 www.amymchenry.wordpress.com 

Educación: Licenciatura en Ciencias en Biología; Recibido con especialización 
secundaria en Humanidades, Universidad de Western Washington
Ocupación: Propietaria de Negocios Duvall, BaeBae Cakes LLC
Propuesta: Soy un voluntario comprometido de la comunidad que sirve en la 
junta de preescolar sin fi nes de lucro de mi hijo, el Programa de Arte Docente y 
de Talentos en la Escuela Primaria Stillwater y el Grupo Asesor de Árboles y Áreas 
Sensibles de la Ciudad de Duvall, trabajando para actualizar los códigos que 
refl ejan la mejor ciencia disponible y la visión de la comunidad para Duvall.
Soy fundadora de los Ciudadanos a Favor de Duvall, un grupo de base, para 
organizar reuniones abiertas entre ciudadanos y funcionarios de la ciudad, para 
proporcionar grabaciones en video de las reuniones de la ciudad al público y 
entregar información pertinente de la ciudad directamente a los ciudadanos. 
Al escuchar a nuestra comunidad y escuchar frecuentes preocupaciones sobre 
legitimidad, responsabilidad y transparencia, tomé la decisión de postularme 
para el Concejo de la Ciudad.
Les pido humildemente su voto para que pueda trabajar para aumentar la 
transparencia mejorando la facilidad de acceso a la información de la ciudad 
para fortalecer  la participación pública. Trabajaré para lograr un gobierno más 
receptivo, no solo en la comunicación, sino en los resultados y las consecuencias.

 Matthew Eyer 
 26523 NE Bird St 
 Duvall, WA 98019 

 (425) 503-6835 
 matthewoeyer@gmail.com 
    

Educación: Licenciatura en Ciencias Agroindustriales, Universidad 
Estatal de Washington

Ocupación: Administrador de Aguas Superfi ciales, Ciudad de Marysville

Propuesta: Mi objetivo principal como miembro del Concejo de 
la Ciudad de Duvall será trabajar con el Concejo, el Alcalde y los 
empleados de la Ciudad de Duvall para asegurar la administración 
responsable de las políticas de la ciudad y el uso efi ciente de los 
recursos en nombre de los residentes de Duvall.  La región del 
noroeste, que incluye Duvall, está experimentando una época 
de crecimiento y de prosperidad; ambos son alentadores y 
preocupantes.  Veo los benefi cios para nuestra creciente comunidad 
de la suma de grandes personas, buenos puestos regionales y mayores 
ingresos.  También puedo entender la preocupación por el aumento 
del tráfi co y la ansiedad por el ritmo acelerado del cambio.  Haré mi 
mejor esfuerzo para representar a los residentes de Duvall escuchando 
y tomando decisiones informadas para ayudar a manejar este 
crecimiento con el objetivo de mantener la identidad de Duvall como 
una pequeña ciudad. 
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 Will Ibershof 
 P.O. Box 1791 
 Duvall, WA 98019 

 (425) 780-2746 
 wibershof@yahoo.com 
 www.willibershof.com 

Educación: Licenciatura en Comunicaciones, Puget Sound; Maestría en 
Administración Pública, Universidad de Washington
Ocupación: Gerente del Sector Público
Propuesta: Ha sido un privilegio servir a los ciudadanos de Duvall durante los 
últimos 16 años. Durante ese tiempo, Duvall ha crecido y aún mantiene su 
encanto de pequeña ciudad. Nuestros residentes se han benefi ciado de las 
mejoras en nuestro centro, parques y eventos comunitarios optimizados.
Es importante que Duvall tenga un miembro del Concejo con experiencia y 
fuertes conexiones con el condado y el gobierno estatal. Estoy comprometido 
a mantener nuestras políticas fi scales conservadoras al mismo tiempo que 
mejoramos la infraestructura mediante la colaboración regional. Trabajaré 
duro para mantener a Duvall avanzando para asegurar que nuestra 
comunidad prospere.
Mis prioridades como miembro del Concejo serán: 1) Apoyar la seguridad 
pública, 2) Mantener el gasto de la ciudad en equilibrio con los ingresos, 3) 
Mejorar el entorno empresarial local y 4) Proteger el carácter familiar de Duvall 
para las generaciones futuras.
Mi experiencia en el gobierno local y el historial de servir a nuestra comunidad 
puede continuar con su voto. Gracias por su apoyo.

 Jennifer Knaplund 
 28320 NE 147th Ct 
 Duvall, WA 98019 

 (206) 854-4606 
 jennifer.knaplund@outlook.com 
 www.jennifer4duvall.com 

Educación: Licenciatura en Matemáticas, Universidad del Pacífi co de Seattle
Ocupación: Miembro del Comité de Actualización del Código de Duvall, Exanalista 
Actuarial, Programadora Senior
Propuesta: Duvall ha sido nuestro hogar durante 17 años. Soy candidata para el Concejo 
de la Ciudad porque nuestra pequeña ciudad rural se encuentra en peligro debido al 
rápido crecimiento, la disminución de la habitabilidad y la pérdida de su belleza natural. 
Creo que Duvall puede crecer pero el crecimiento debe ser fi nancieramente responsable 
y humano. El dirigente de la ciudad debe estar comprometido con estos valores.
Las encuestas de la ciudad en 2014 y 2017, registran los principales problemas de los 
ciudadanos: la disminución de carácter rural, desarrollo poco satisfactorio, carreteras 
inadecuadas, espacio limitado de parques del vecindario para nuestra población en 
crecimiento. El liderazgo actual responde promoviendo una urbanización difícil de 
entender y sin consideraciones, anexiones innecesarias, pérdida de árboles y respuestas 
fi nancieras poco claras.
Duvall se merece funcionarios elegidos que sean receptivos, que escuchen las 
preocupaciones válidas de los ciudadanos. La opinión de los ciudadanos debe ser central 
en la conformación del futuro de Duvall. 
Voy a proporcionar un liderazgo con experiencia y visión de futuro para el Concejo de 
la Ciudad. Mi fi rme comprensión de la historia de Duvall, la participación comunitaria, 
la pasión por los detalles, las sólidas capacidades analíticas y el compromiso con un 
gobierno transparente pueden revitalizar  el legado de nuestra pequeña ciudad.

 Michelle Hogg 
 28027 NE 151st Pl 
 Duvall, WA 98019 

 (425) 788-4800 
 mhogg84@hotmail.com 
    

Educación: Escuela Preparatoria Interlake, Escuela Preparatoria Bainbridge 
Island, Universidad Bellevue, Universidad Western Washington
Ocupación: Concejal de la Ciudad Duvall; Agente de Bienes Raíces por 33 años
Propuesta: Michelle ha disfrutado de servir a la comunidad en el Concejo de la 
Ciudad de Duvall desde su nombramiento en abril de 2017. Antes de esto ella 
era una Comisionada de Planifi cación de Duvall.  Actualmente es Miembro del 
Comité Consultivo  de las Areas Sensibles y de Protección de los Árboles.
La sensación de la ciudad pequeña de Duvall es lo que atrajo a su familia a 
cambiarse  aquí en 2012. Nació en una ciudad pequeña, lo que le hizo sentirse 
instántaneamente en casa.
Michelle pasó 15 años en la Asociación de Padres, Maestros y Estudiantes de 
Northshore como líder a nivel local, regional y estatal.  Le gustaba escuchar a 
la comunidad y abogar por los niños.
Sus metas en el Ayuntamiento de Duvall son escuchar a la comunidad, 
tener discusiones respetuosas entre el concejo, y tomar decisiones políticas 
refl exivas. A Michelle le encantaría conservar el encanto de  pequeña ciudad 
de Duvall.
Gracias por su voto.
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 Jan Molinaro 
 P. O. Box 1164 
 Enumclaw, WA 98022 

 (360) 367-2893 
 electjanmolinaro@gmail.com 
 www.electjan.org 

Educación: Maestría en Administración de Empresas, Universidad Pepperdine; 
Licenciatura en Administración de Empresas, Universidad de Minnesota
Ocupación: Administración de Operaciones por 35 años en varios campos
Propuesta: Actualmente presto mis servicios en el Consejo de la Ciudad 
de Enumclaw y dediqué los cuatro años anteriores en la Comisión de 
Administración Pública. Como hijo de dos maestros, y esposo de una actual 
maestra, soy un fi rme defensor de las oportunidades educativas. Nuestra 
familia ha vivido en Enumclaw por más de 22 años, y todos mis hijos se 
graduaron en el Distrito Escolar de Enumclaw.
Los 35 años de experiencia laboral me permiten estar preparado para manejar 
con efi ciencia el presupuesto de la ciudad de más de $50 millones.
Mi visión es promover el crecimiento planifi cado para mantener nuestro 
ambiente pueblerino y al mismo tiempo fomentar una vida empresarial 
próspera. Otras prioridades principales son la seguridad pública, la mejora de 
las calles y los parques de nuestra ciudad, y la asistencia a nuestros adultos 
mayores y jóvenes.
Al pedir su voto, anhelo prestar mis servicios como a lcalde y hacer de nuestra 
ciudad un lugar ideal donde trabajar y vivir y Mantener al mismo tiempo el 
Corazón en Enumclaw.

 Kimberly Lauk 
 1316 Porter Street 
 Enumclaw, WA 98022 

 (360) 362-9041 
 kimberlylauk@yahoo.com 
    

Educación: Escuela Preparatoria Enumclaw y Colegio Unversitario Comunitario 
Green River 
Ocupación: Voluntaria comunitaria, madre de tres hijos pequeños y concejal de 
la ciudad.
Propuesta: Kimberly y su esposo, Brandon, están orgullosos de criar a sus tres 
hijos en la ciudad natal de Kim, Enumclaw. Desde su elección al Concejo de la 
Ciudad de Enumclaw, ella se ha mantenido fi el a su creencia de que el gobierno 
necesita la rendición de cuentas y la planifi cación adecuada sean efi cientes. 
Necesitamos una infraestructura debidamente planifi cada y seguridad pública 
para que las familias y los pequeños negocios prosperen.
Enumclaw tiene una rica historia como comunidad maderera y agrícola. A 
medida que las ciudades se surgen y crecen a nuestro alrededor, Enumclaw no 
debe ser tragado por las tiendas grandes con tipo bodegas y el desarrollo mal 
planifi cado. No debemos perder la identidad única de Enumclaw en la búsqueda 
de inversiones rápidas de los especuladores de bienes raíces y desarrolladores a 
expensas de las personas que llaman a este pueblo su hogar.
Durante su tiempo en el consejo, Kim ha escuchado sus preocupaciones y está 
trabajando con otros líderes locales para tratar asuntos de tráfi co y sobre -
desarrollo. Debemos tener la infraestructura presente en su lugar antes de 
construir más.

 Steven Cadematori 
 1928 Gossard St. 
 Enumclaw, WA 98022 

 (360) 802-4930 
 steven@altacrystalresort.com 
    

Educación: Licenciatura en Economía, Boston College; Clases de Maestría en 
Administración de Empresas, Universidad de Seattle, Albers School of Business
Ocupación: Expropietario del Alta Crystal Resort, Finanzas y Turismo 
Profesional
Propuesta: Durante 20 años, he puesto toda la energía que tengo para ser 
un líder en nuestra comunidad.  Durante los últimos 11 años he servido en 
la Junta Directiva de la Cámara de Comercio de Enumclaw, y ahora he sido 
elegido, apenas el marzo pasado, sobre otros cuatro solicitantes, para servir en 
el Concejo de la Ciudad de Enumclaw.   He trabajado arduamente abordando 
las necesidades de los electores, encontrando maneras de formar un servicio 
público de Stormwater que sea justo para los contribuyentes y que realmente 
solucione nuestros problemas de drenaje.   Fui elegido como el Enlace del 
Concejo para nuestra nueva Junta de Asesoría de Turismo,  que yo propuse.  
Nos estamos esforzando para completar las visiones de un centro atractivo y 
tráfi co funcional, estacionamientos y carreteras.  Soy un defensor de la mejora 
de los parques con servicios como mejores patios de recreación y nuestros 
primeros parques para perros.
Realmente solo estoy empezando, ¡pero  ahora necesito su voto para 
continuar!

 Tony Binion 
 1407 Porter Street 
 Enumclaw, WA 98022 

 (253) 439-0600 
 tony@pointe3.com 
    

Educación: Estudió Negocios Internacionales en Pierce College
Ocupación: Propietario de un  Negocio Pequeño; Café Vault y Bienes Raíces 
Tony Binion
Propuesta: Al ser propietario de un negocio en Enumclaw, entiendo que las 
pequeñ as empresas son la columna vertebral de nuestra comunidad local. 
Podemos proteger nuestro sentimiento de pequeña ciudad local ayudando 
a las pequeñas empresas a prosperar en Enumclaw a través del apoyo a 
nuestros propietarios de negocios y alentando la colaboración.
Durante la mayor parte de mis años de adolescencia, mis abuelos vivían en 
Enumclaw. Siempre me han gustado los amplios espacios abiertos de lo que 
antes era sólo una comunidad maderera y agrícola. Debemos preservar lo 
que queda de esa historia y del sentir por nuestros hijos y nietos.
Mi visión para Enumclaw es mantener nuestra sensación de pueblo 
pequeño mientras tomamos los pasos necesarios hacia el crecimiento 
responsable asegurándonos de que la infraestructura apropiada esté en su 
lugar antes de que ocurra el desarrollo. Quiero seguir viviendo en un pueblo 
que se mantenga fi el a nuestras raíces rurales y que mantiene a nuestros 
ciudadanos seguros y orgullosos de llamar a este lugar nuestro hogar.
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 Blain Thomas 
 277 Riggs Dr e 
 Enumclaw, WA 98022 

 (253) 225-5380 
 Blainthomas12@gmail.com 
    

Educación: Asociado en Ciencias, BYU-I, Ofi cial, Local 66
Ocupación: Propietario de negocio y trabajador metalúrgico
Propuesta: Como muchos de ustedes, soy un residente de toda la vida 
de Enumclaw que trabaja fuertemente y paga los impuestos. Durante 
los últimos 20 años, he invertido muchas horas dedicadas al servicio de 
esta comunidad y ahora, con una familia propia, me siento orgulloso de 
llamarlo “hogar”.
No soy un político de ofi cio, aunque siempre he seguido y participado 
de eventos políticos. Mi pasado me ha brindado oportunidades 
para dirigir grupos de personas, tanto en los negocios como en 
voluntariados. He sido capaz de trabajar para otros en el mundo 
corporativo, así como también comenzar y dirigir con éxito un negocio 
propio.
Siento fi rmemente que, en los últimos años, muchos proyectos que son 
buenos para nuestra ciudad se están olvidando y no se llevan a cabo. 
Desde la infraestructura, como puentes y caminos, hasta los eventos 
que nos hacen una comunidad, esto y dedicado a hacer lo que es 
correcto para todos nosotros.

 Kyle Jacobson 
 718 Griffi  n Ave. #322 
 Enumclaw, WA 98022 

 (503) 454-6613 
 campaign@kyle-jacobson.com 
 www.kyle-jacobson.com 

Educación: Licenciatura en Liderazgo Organizacional, Penn State University; 
Asociado en Administración Empresarial, Universidad Everest
Ocupación: Técnico de Urgencias Médicas -Ambulancia Privada, Bombero 
Voluntario - Departamento de Bomberos de Enumclaw.
Propuesta: Como residente, padre y bombero voluntario, tengo un interés 
personal en Enumclaw y una visión para nuestro futuro.
El desarrollo en Enumclaw se ha dado mucho más rápido de lo que nuestra 
infraestructura puede soportar y a expensas de los ciudadanos. Necesitamos 
infraestructuras y carreteras antes de realizar algún otro desarrollo. No podemos 
cambiar lo que ya se ha hecho, pero podemos asegurar que el Enumclaw que 
conocemos y amamos no se pierda con un desarrollo mal planeado.
Como bombero, la seguridad pública es importante para mí. He visto con mis 
propios ojos los problemas que se desarrollan cuando la juventud y nuestra 
creciente población de adultos mayores no tienen acceso a los recursos que 
necesitan. La ciudad debe establecer programas de asociación par a jóvenes y 
adultos mayores como una inversión contra el crimen, las drogas y el declive 
social.
Tengo dos hijos que deben crecer en una comunidad segura de la que pueden 
estar orgullosos de llamar su hogar.

 Anthony Wright 
 255 Riggs Dr. E 
 Enumclaw, WA 98022 

 (360) 689-7712 
 tony.d.wright84@gmail.com 
    

Educación: Licenciatura de Ciencias Aplicadas en Administración de la Energía, 
Universidad Estatal Bismarck, Dakota del Norte
Ocupación: Asociado Superior de Implementación, Equinix 
Propuesta: Soy marido, padre y veterano militar y actualmente sirvo como 
un nuevo miembro del concejo de la ciudad de Enumclaw. Estoy aquí para 
desempeñarme como su voz en nuestro gobierno local, para representar a la 
gente y para defender a aquellos que no pueden defenderse solos.
La convocatoria al servicio público para mi país mientras serví 12 años en 
la Marina de los EE. UU. fue una parte importante de mi vida. Continuar 
sirviéndoles será mi más Grande Honor.
Trabajaremos como un equipo que se enorgullece de una comunicación 
abierta efectiva, de transparencia y liderazgo.
Garantizaremos la planifi cación adecuada para el crecimiento responsable, 
la infraestructura y los servicios. Haremos todo lo posible para empoderar y 
promover nuestra economía local.
A pesar de que nuestra comunidad se enfrenta al cambio, nuestros ideales y 
nuestro corazón como comunidad permanecerán para siempre.
Seguiré trabajando duro para ganar su voto y representarlo honestamente.
 La Comunidad Siempre es Primero

 Kael Johnson 
 1176 Edel Ct 
 Enumclaw, WA 98022 

 (253) 249-6230 
 Kael@nwsafe.com 
 www.votekael.com 

Educación: Estudió Negocios e Historia en Escuela de Negocios de Silicon 
Valley: Menlo College, Asociados en Humanidades FRC
Ocupación: Gerente de Ventas – Northwest Safe Company de Enumclaw
Propuesta: Enumclaw ha sido el hogar de mi familia durante más de cien 
años. Mi bisabuela era dueña de negocios aquí y mi bisabuelo construyó 
las primeras vías forestales en estas laderas. Estoy arraigado a esta 
comunidad trabajando para los negocios locales en la última década y 
escucho las voces del pueblo. Como miembro del concejo de la ciudad, 
representaré estas voces con claridad y buen juicio.
Enumclaw es una ciudad única que es apreciada por sus habitantes y 
viajeros por igual. Como su representante me centraré en apoyar las 
medidas que valoran a los residentes de esta ciudad histórica, mientras 
promovemos una prosperidad económica a la meseta. Trabajaré 
estrechamente con nuestros departamentos locales de policía y 
bomberos para asegurar que los que nos proteje n estén debidamente 
equipados.
Cuando sea elegido, traeré una energía revitalizada al concejo que 
benefi ciará a nuestra gran comunidad.
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Ciudad de Enumclaw

Cargo de Concejo No. 7

 Jean Hoiland 
 2809 Roosevelt Ave 
 Enumclaw, WA 98022 

 (253) 797-0125 
 jeanhoiland2017@gmail.com 
    

Educación: Licenciatura en Administración de Empresas, Universidad 
Western Governors
Ocupación: Propietario de pequeña empresa
Propuesta: Como residente de tercera generación mis raíces están 
arraigadas en Enumclaw.
Mi abuelo era un agricultor local y miembro del consejo de la fábrica de 
productos lácteos de Enumclaw. Mi papá era agente inmobiliario recordado 
con mucho cariño por cultivar jitomates. Ambos infundieron un sólido 
sentido de valor en la protección de nuestras zonas rurales contra el 
crecimiento y el desarrollo insostenible.
Con la reubicación de más personas en los espacios abiertos y el encanto 
que Enumclaw ofrece, es importante mantener nuestro carácter pueblerino. 
En vez de tratar de revertir el Programa de Preservación Agrícola de los años 
80, deberíamos centrar nuestra atención en ayudar a nuestros agricultores 
locales a traer más Agroturismo a Enumclaw.
Aunque Enumclaw nunca volverá a ser la pequeña ciudad rural en la que 
crecí, me gustaría trabajar para proteger lo que nos queda y asegurarnos 
de que nuestros hijos y nietos lleguen a ver y experimentar las granjas, los 
bosques, los ríos y los lagos que pude disfrutar en mi infancia.

 Hoke Overland 
 3210 Garfi eld St 
 Enumclaw, WA 98022 

 (253) 740-0288 
 hokeoverland@msn.com 
 www.votehoke.com 

Educación: Universidad de Washington, Paramédico --------------- Asistió al Instituto de 
Enseñanza Superior de Green River - Empresas ---------------
Ocupación: Jefe de Operaciones del Condado de King Medic One (por 37 años) Retirado
Propuesta: He prestado mis servicios a los ciudadanos de Enumclaw, en el concejo, 
desde hace cuatro años y he cumplido mis promesas de campaña: Se están reparando 
nuestras calles, la Expo suma vitalidad económica, propuse a nuestro nuevo Comité 
de Desarrollo Económico, desempeñó un papel decisivo para conseguir que nuestro 
sitio web dedicado al turismo se presentara y he trabajado para ocupar los escaparates 
vacíos del centro de la ciudad.
Mis Prioridades son: 1.La aplicación de las leyes (drogas/delincuencia) 2.La creación un centro 
dinámico 3.Parques y senderos
Seguiré en contra de anexar a Osceola; las anexiones generan más  subdivisiones 
y tráfi co. Trabajaré para conservar nuestro encanto pueblerino y al mismo tiempo 
mejorar la calidad de vida para las familias y de los adultos mayores.
Mis hijos asistieron desde el jardín de niños hasta 12o. Grado (K-12) a Enumclaw y 
he prestado servicio en varias organizaciones de Enumclaw. Soy un conservador en 
temas fi nancieros que utiliza el sentido común y tiene aptitudes de liderazgo para el 
presupuesto y la dirección.
Acompáñeme a sumar responsabilidad fi scal y aumentar la seguridad pública al votar 
por ellos: Jan Molinaro (Alcalde), Steve Cadematori (Consejal).
Vivimos en una excelente comunidad. ¡Vamos a continuar con nuestro progreso! Gracias
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Ciudad de Federal Way

Cargo de Concejo No. 2Alcalde

 Susan Honda 
 PO Box 23022 
 Federal Way, WA  98093 

 hondaforfw@gmail.com 

 www.honda4fw.com 

Educación: Escuela de Enfermería del Hospital General de Tacoma, Certifi cado en 
Liderazgo Municipal de las Ciudades Asociadas de Washington.
Ocupación: Enfermera Registrada Jubilada, Voluntaria Comunitaria, Miembro del 
Concejo de la Ciudad.
Propuesta: Federal Way ha sido un gran lugar para trabajar, criar una familia 
y disfrutar de la vida.  Desafortunadamente, el aumento del crimen, la pérdida 
de empleos y una ciudad mal gobernada están amenazando nuestra calidad de 
vida.  Necesitamos un nuevo alcalde para abordar estos problemas cada vez 
mayores antes de que sea demasiado tarde.
Soy Susan Honda, miembro del concejo de la ciudad y elegida como “La Mejor 
Leader de la Ciudad” por 3 años.  Me he ganado una reputación de bipartidismo 
y de vigilar el presupuesto de la ciudad.   Creo que la ciudad debe centrarse en 
lo básico: más policía, más empleos y servir a las personas.   Por eso me estoy 
postulando para alcaldesa.
Las decisiones que tomamos hoy sobre el desarrollo económico, los parques, las 
viviendas y la mejor manera de expandir el Sound Transit decidirán si Federal 
Way sigue siendo una ciudad habitable con una economía dinámica . 
Estoy respaldada por 3 miembros del Concejo de la Ciudad y muchos 
funcionarios electos.
Liderazgo en el que puede confi ar. ¡Vote por Honda!

 Jim Ferrell 
 P.O. Box 6261 
 Federal Way, WA 98063 

 (253) 569-4482 
 JimAFerrell@comcast.net 
 www.JimFerrell.org 

Educación: Licenciatura en Artes, Universidad de Washington; Licenciado en Derecho, 
Universidad de Gonzaga.
Ocupación: Alcalde de Federal Way
Propuesta: Federal Way es una comunidad en crecimiento ¡y me enorgullece el progreso 
que hemos logrado juntos!
Como su alcalde, continuaré dando prioridad a la seguridad pública. Mi administración 
ha agregado agentes de policía, se ha enfrentado a la violencia de pandillas y ha abierto 
nuestra primera subestación de la policía del centro.
Estamos transformando el centro de nuestra ciudad con el Parque Town Square, 
el Centro de Eventos y Artes Escénicas y con una Nueva Bandera estadounidense 
en Veterans Way; al mismo tiempo, estamos fi rmando un acuerdo histórico con la 
Universidad de Washington para traer un campus a Federal Way.
Hemos reclutado nuevos negocios y hemos creado cientos de empleos nuevos para 
nuestros residentes. 
Hemos tratado de resolver la crisis de las personas sin hogar a través de la Primera 
Iniciativa para Mujeres y Niños Sin Hogar de la ciudad mediante los esfuerzos de limpieza 
del campamento. 
Le pido su voto.
Cuento con el apoyo de 6 de los 7 miembros del Concejo de la ciudad, de los Gremios de 
Bomberos y de la Policía de Federal Way y del Ejecutivo y el Alguacil del Condado de King.
¡Juntos podemos!

 Bob Celski 
 34656 10th Place SW 
 Federal Way, WA 98023 

 (253) 720-5844 
 bob.celski@gmail.com 
 www.celski.com 

Educación: Graduado, Escuela Preparatoria Federal Way, Academia Militar de los Estados 
Unidos (West Point), Maestría en Investigación de Operaciones; Ingeniero Profesional 
Registrado
Ocupación: Propietario de Negocios; Ejecutivo de Corporación; analista de presupuestos; 
Concejal de la Ciudad
Propuesta: Como orgulloso residente de 45 años en Federal Way, veterano, entrenador 
juvenil, recaudador de fondos de caridad y voluntario, entiendo a nuestra creciente 
comunidad y estoy honrado de servir en el concejo.
Seguridad pública - Mi esposa y yo criamos tres hijos en Federal Way. Sé la importancia 
de una comunidad segura para que las familias disfruten de las escuelas seguras para 
nuestros hijos.
Desarrollo económico - Trabajaré arduamente para logar un centro próspero y transitable 
con un gran entretenimiento y opciones de restaurantes, más trabajos con salarios dignos 
y viviendas lujosas.
Mejora del tráfi co -- Como Presidente del Comité de Uso de Suelo y Transporte, entiendo 
la complejidad de nuestros desafíos de tráfi co y estoy dedicado a la mejora continua.
Compasión - Soy un pensador innovador comprometido con la asociación de la ciudad 
con las organizaciones comunitarias para lograr avances en la situación de las personas 
sin hogar.
Humildemente pido su voto este mes de Noviembre para poder seguir sirviendo a la 
ciudad que amo .

 Jesse Johnson 
 1830 S 336th St G201 
 Federal Way, WA 98003 

 (206) 653-4990 
 votejessejohnson@gmail.com 
 www.votejessejohnson.com 

Educación: Graduado de la Preparatoria Federal Way.  Licenciatura en Ciencias Políticas y 
Maestría en Educación, Universidad de Washington.
Ocupación: Socio Estratégico en Recursos Humanos, Especialista en Participación 
Familiar, Escuelas Públicas de Highline.
Propuesta: Como residente permanente de Federal Way y dueño de vivienda, he 
presenciado el extraordinario cambio de nuestra ciudad. Nuestra ciudad enfrenta 
desafíos verdaderos pero también tiene muchas oportunidades, desde la seguridad 
pública y el desarrollo económico hasta las viviendas y las escuelas. 
Trabajaré para administrar mejor el crecimiento con una infraestructura que le sirva de 
apoyo. El desarrollo futuro debe contemplar los impactos en las escuelas, las empresas, 
los patrones de tráfi co y los vecindarios. 
Las prioridades incluyen el desarrollo de una economía local fi rme con empleos con 
salarios dignos y el apoyo a las pequeñas empresas; la preservación de vecindarios 
favorables a la familia, vecindarios inclusivos; la mejora de la seguridad pública y la 
reducción de la delincuencia; fortalecer las relaciones entre el Distrito Escolar y la Ciudad 
e incrementar el acceso a los programas de capacitación laboral.
Necesitamos dirigentes que aporten nueva energía, responsabilidad y una renovada 
dedicación a la comunidad desde la ciudad. Una vez elegido, mi trabajo se centrará en 
garantizar que las familias, los jóvenes y las empresas tengan éxito y prosperen aquí en 
Federal Way.
Respaldos: Congresista Adam Smith, los Bomberos Locales, la Representante Kristine 
Reeves, el Concejo Laboral de Condado  de King y muchos más.
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Ciudad de Federal Way

Cargo de Concejo No. 6Cargo de Concejo No. 4

 Roger Flygare 
 1715 South 324th Place, Ste 250 
 Federal Way, WA 98003 

 (253) 214-2999 
 fl ygarefwcc6@gmail.com 
 www.fl ygarefwcc6.com 

Educación: Titulo de Negocios e Informes Judiciales
Ocupación: Dueño de Pequeño Negocio y Director Ejecutivo, servicios legales, 30 
años
Propuesta: Soy Veterano de Vietnam y Veterano de Guerras Extranjeras (por sus 
siglas en inglés VFW) Post 1741 y Juez Defensor General (por sus siglas en inglés 
JAG), ayudo a veteranos con asuntos médicos/legales, soy miembro de Kiwanis en 
Federal Way, la Cámara de Comercio de Federal Way, la Asociación de Empre sas 
de Washington y un mentor voluntario de estudiantes de la Preparatoria Todd 
Beamer. Hemos criado a nuestra familia en Federal Way, donde fui entrenador 
de deportes para jóvenes. Trabajé para aprobar el Proyecto de Ley 2005 de la 
Cámara de representantes en 2017 para simplifi car el proceso de hacer negocios 
en Washington.
Seré una voz racional en asuntos que afectan a nuestra comunidad y ayudaré a 
encontrar soluciones locales y regionales para hacer que nuestros vecindarios 
sean seguros, controlando el número de apartamentos que están construyendo, 
las personas sin hogar, atrayendo nuevas empresas que provean empleos 
familiares sostenibles, y el uso responsable de los recursos y el dinero de la 
ciudad.
He recorrido nuestros vecindarios y escuchado sus preocupaciones. Seré su voz 
mientras aporto un fuerte liderazgo al Concejo de la Ciudad de Federal Way.

 Martin A. Moore 
 1600-B SW Dash Point Rd #441 
 Federal Way, WA 98023 

 (253) 653-3825 
 Martin@PeopleforMartinMoore.com 
 www.PeopleforMartinMoore.com 

Educación: Graduado de Escuela Preparatoria Decatur en Federal Way; obtuvo 
su Licenciatura en la Universidad de Saint Martin
Ocupación: Concejal; Director de Desarrollo escolar; Intercesor de 
discapacidad del ARC del Condado de King
Propuesta: Como Búlgaro huérfano, recuerdo preguntarme qué clase de 
futuro tendría. Afortunadamente, fui adoptado a los 8 años y me trajeron a un 
hogar en Federal Way, donde recibí una familia, una educación, una esposa 
hermosa y un futuro que no podría haber imaginado.
Como su concejal, estoy orgulloso de trabajar con Usted. Nuestra asociación 
añadió una subestación policial y más ofi ciales, superó la recesión,  abogó por 
Todos en nuestra diversa comunidad. 
Ahora, vamos a atacar las causas de raíz de la delincuencia con más puestos 
de trabajo, capacitación de habilidades y programas de tutoría pre-K. Vamos 
a reducir los obstáculos para nuevos negocios. Y tomemos posturas fi rmes 
contra las drogas, la discriminación y cualquier cosa que busque dividirnos.
Estoy comprometido a retribuir a la ciudad que me dio todo, y humildemente 
pido su voto. Por Federal Way, sigamos buscando soluciones. Juntos.
Orgullosamente respaldado por los Demócratas, los Republicanos, los 
Independientes, y los grupos laborales, comerciales y ambientales.     

 Diana Noble-Gulliford 
 1600 B SW Dash Pt. Rd #24 
 Federal Way, WA  98023 

 (206) 412-5545 
 dnoblegulliford@gmail.com 
    

Educación: Administración de Empresas, Bancaria, Derecho Inmobiliario y 
Finanzas
Ocupación: Jubilada, Copropietaria de un Pequeño Negocio 
Propuesta: Federal Way está cambiando ante nuestros ojos. Me preocupa 
que las razones por las que vivimos aquí pasen desapercibidas. Asegurar 
la calidad de vida y el futuro brillante de Federal Way es una preocupación 
genuina de mi parte. Quiero escuelas y vecindarios seguros, un clima 
energético de negocios que traerá empleos familiares sostenibles a Federal 
Way. Quiero atraer a las empresas Fortune 500 a la antigua propiedad de 
Weyerhaeuser, no procesadores de pescado o almacenes. ¿Cuál será el 
impacto fi nanciero en el presupuesto de nuestra ciudad debido al Centro 
de Artes Escénicas y Eventos? Quiero contratar más policías para hacer 
de Federal Way una comunidad más segura. Estoy en contra de sitios 
seguros de inyecciones. El problema de las personas sin hogar en nuestra 
ciudad necesita una solución sólida que aborde la adicción, la salud mental 
y los problemas fi nancieros. Los ciudadanos están preocupados por el 
descontrolado desarrollo multifamiliar. Como individuo centrado en los 
ciudadanos, quiero ver transparencia y accesibilidad en nuestro gobierno 
municipal.  Agradecería su voto.

 Hoang Tran 
 PO Box 25954 
 Federal Way, WA  98093 

 (253) 218-5909 
 votehoangtran@gmail.com 
 www.votehoangtran.org 

Educación: Licenciatura en Psicología, Universidad de Washington; estudiante de 
Doctorado en Derecho, Facultad de Derecho de la Universidad Northwestern California
Ocupación: Administrador, Administración de Servicios Económicos, Ofi cina de Servicios 
Comunitarios (CSO)
Propuesta: A la edad de 18 años, me escapé de Vietnam para evitar la persecución 
religiosa y política. Me hice ciudadano estadounidense en 1985. Tuve varios empleos 
para solventar mis estudios y así obtener un título universitario. Como Administrador, 
dediqué 26 años para ofrecer una mano y abrir paso al empleo de nuestra ciudad 
vulnerable.
Mis prioridades son garantizar la seguridad pública mediante el fi nanciamiento total del 
departamento de policía, reducir de la violencia de las pandillas, reforzar la colaboración 
entre la policía y la comunidad; el desarrollo económico mediante la captación y retención 
de las empresas; desarrollar pla nes generales para reducir el número de personas sin 
hogar; y garantizar la responsabilidad fi scal en el gobierno de la ciudad.
Como futuro miembro del concejo, aportaré mi experiencia de administrar de un 
presupuesto de 30 millones de dólares para salvaguardar de manera efi ciente y 
cuidadosamente sus impuestos.
Soy esposo, padre y empleado público comprometido a escuchar y trabajar con usted 
para hacer de Federal Way un mejor lugar para todos.
Respetuosamente pido su voto.
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Ciudad de Federal Way

Juez Tribunal Municipal, Cargo No. 2Juez Tribunal Municipal, Cargo No. 1

 Dave Larson 
 PO Box 24626 
 Federal Way, WA 98093 

 (206) 793-8547 
 judgedavelarson@gmail.com 
    

Educación: Doctorado en Jurisprudencia, Facultad de Derecho de la 
Universidad de Seattle (1984); Licenciatura en Artes, Universidad de Puget 
Sound (1980)
Ocupación: Juez, Tribunal Municipal de Federal Way 
Propuesta: Sigue siendo un honor servirle como juez en la comunidad 
que ha sido mi hogar durante 50 años. Estoy agradecido por la 
oportunidad y tomo muy en serio mi papel de administrador de su 
sistema de justicia. Espero seguir sirviéndoles como juez en una de los 
mejores tribunales municipales del estado.
También tuve el placer de estar involucrado en la comunidad de Kiwanis, 
la Junta Directiva que Fomenta Liderazgo y fundador del Club Aktion 
de Federal Way (club de servicio para personas con discapacidades 
de desarrollo), la Competencia de Juicio Simulado de la Preparatoria 
YMCA del Sur del Condado de King y el Concurso de Arte del Tribunal 
Municipal.  También enseño cívismo en la escuela secundaria Todd 
Beamer y fui el ganador del premio  Judge William Nevins en 2014 por mi 
compromiso a largo plazo con la educación juvenil.
Gracias por su voto y su confi anza.

 Rebecca C. Robertson 
 717 Tacoma Ave S. Ste. C 
 Tacoma, WA 98042 

 (401) 542-0621 
 Reelectjudgerobertson73@gmail.com 
 www.Reelectjudgerobertson.com 

Educación: Licenciatura en Humanidades, Universidad de Washington 1996; 
Doctorado en Jurisprudencia, Facultad de Derecho de la Universidad de Seattle 
2000
Ocupación: Juez, Tribunal Municipal de Federal Way
Propuesta: Me han honrado de servir como un Juez en Federal Way durante 
casi ocho años. Durante ese tiempo, yo, el juez David Larson, y todo el 
personal del tribunal nos hemos esforzado por hacer del Tribunal municipal de 
Federal Way uno de los mejores en el estado. Ayudar a mejorar la seguridad 
pública, proteger los derechos individuales y las libertades, y hacer de la 
comunidad un lugar mejor son las mejores partes de este trabajo.   
Durante mi tiempo como uno de sus jueces, también he servido en la Junta 
Directiva de la Asociación de Jueces de Tribunales Municipales y del Distrito, 
y actualmente  soy Presidenta-Electa. Soy Presidenta del Comité de Seguridad 
del Tribunal de Primera Instancia y fui miembro del Comité de Reglas de la 
Asociación de Jueces de Tribunales Municipales y del Distrito y del Grupo de 
Trabajo sobre Normas de Defensores Públicos. Estas organizaciones buscan 
mejorar el sistema de justicia a nivel local y estatal.
Espero continuar este importante trabajo.  Gracias por su voto.
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Ciudad de Kent

Cargo de Concejo No. 2Alcalde

 Dana Ralph 
 PO Box 6042 
 Kent, WA 98064 

 (253) 332-0760 
 danaformayor@gmail.com 
 www.danaformayor.com 

Educación: Preparatoria Kent-Meridian, Licenciatura en Administración de 
Empresas, Maestría en Administración y Liderazgo
Ocupación: Propietaria - Advance Billing Sytems, Concejala de la Ciudad de Kent
Propuesta: Kent es una ciudad grande y diversa que necesita un liderazgo audaz 
e innovador. Como su alcaldesa, voy a poner a las familias y negocios de Kent 
en primer plano, voy a priorizar el gasto y traer nuestros dólares de impuestos a 
casa.
Haré de Kent un lugar más seguro y más limpio, y mejoraré las carreteras y los 
parques.
Voy a construir en mi registro del Consejo el mantener los impuestos bajos y traer 
buenos empleadores. Mi compromiso con un crecimiento responsable es sólido. 
Voté en contra de la venta del campo de golf porque era posible mantenerlo 
como un espacio abierto público, y voté en contra de pagar al desarrollador del 
proyecto Pine Tree Park.
Mediante el liderazgo estratégico y la toma de decisiones basadas en datos, 
mejoraré la calidad de vida para todos nosotros.
Soy la única candidata respaldada por los Bomberos de Kent (Local 1747), los 
Ofi ciales de Policía de Kent (KPOA) y los Maestros de Kent (KEA), así como por los 
líderes y negocios locales. 
Ahora pido su voto, el respaldo más importante de todos. 

 Jim Berrios 
 9506 So. 234th Pl. 
 Kent, WA 98031 

 (253) 350-1811 
 joshsdad@comcast.net 
 www.jimberrios.us 

Educación: Graduado de Preparatoria. Dos años en el Orange Coast College
Ocupación: Concejal Kent City; Propietario de Golden Steer Steak & Rib House
Propuesta: Soy un servidor público, no un político.
Como su concejal, he ganado una reputación como guardián y fuerte defensor para 
la gente. Seguiré trabajando para mantener nuestros Vecindarios Seguros y para 
asegurar que todos dentro de nuestra diversa ciudad tengan la oportunidad de 
triunfar.
Mientras otros proponían un presupuesto que elevaba los impuestos y recortaba 
las mejoras de las carreteras, yo trabajé con éxito para usar los fondos de la ciudad 
de manera más efi ciente, para evitar el aumento de impuestos, para mantener la 
fi nanciación de carreteras y para proporcionar fondos críticos para los parques.
La integridad y la ética son importantes. Mi récord de votación coincide con mis 
promesas. Eso no cambiará.
Trato a todos con respeto. Eso se ve refl ejado en la forma en que trato a mi familia, 
empleados y electores.
Esta comunidad me ayudó a tener éxito. Paso mi tiempo siendo voluntario para que 
otros también puedan hacerlo.
Durante los últimos 3-años, he sido nombrado “Mejor Voluntario Comunitario” y 
“Funcionario Público del Año” por Kent Reporter.
Sería un honor para mí recibir su voto. 

 Paul Addis 
 420 W Smith St #533 
 Kent, WA 98032 

 (253) 709-8173 
 info@addis4kent.com 
 www.Addis4Kent.com 

Educación: Licenciatura en Administración de Empresas, Universidad del Estado 
de Georgia; Certifi cado de Combate al Crimen 
Ocupación: Analista Directivo de Negocios - Finanzas, Alaska Airlines
Propuesta: Como su representante, trabajaré para hacer de Kent una comunidad 
segura, próspera y acogedora. Mis 28 años de experiencia en Finanzas y de 
Administración de Proyectos en las Aerolíneas Delta y Alaska me permiten ser un 
buen administrador de fondos de Kent. La misma pasión por ayudar a otros que 
ha motivado mi extensa participación y altruismo en la comunidad también me 
inspira a servirle en el Concejo Municipal, ya que el único objetivo legítimo de la 
política es la gente.
Minimizar los impuestos, eliminar los desperdicios, aprovechar la tecnología, 
desarrollar mecanismos innovadores de fi nanciamiento, facilitar el crecimiento 
del empleo y el desarrollo de negocios, y priorizar la seguridad pública son las 
áreas centrales para mí.
Como veterano del Ejército entiendo la importancia del servicio público y la 
dedicación al deber. Como Director Ejecutivo de una organización humanitaria 
internacional sin fi nes de lucro entiendo la importancia del apoyo compasivo 
hacia otros. Tengo la experiencia, integridad y dedicación al servicio necesarios 
para hacer lo que es mejor para Kent.
Hagamos el progreso, juntos.

 Satwinder Kaur 
 PO BOX 5759 
 Kent, WA 98064 

 (206) 371-4416 
 kaurforkent@gmail.com 
 www.kaurforkent.com 

Educación: Maestría en Administración de Empresas, Universidad de Washington; 
Licenciatura en Administración de Empresas/Cadena de Suministro, Central 
Washington; Estudios de Posgrado en Kentridge
Ocupación: Directora de Tecnología de la Información/Administración de Operaciones, 
Empresa Privada de Informática 
Propuesta: Puede que me haya visto arrancando moras, plantando y limpiando 
nuestros parques; como voluntaria para NW Harvest, KentHOPE, Asociación de Padres 
y Maestros Sunrise o el banco de alimentos de Kent. Estoy apasionada por Kent, que 
es donde crecí y donde ahora crío a mi hijo de 12 años. Me postulo porque quiero que 
Kent siga siendo un gran lugar para criar una familia.
Priorizaré el desarrollo económico; la protección de nuestros vecindarios; el mantenimiento 
de nuestros parques y para garantizar la responsabilidad fi scal.
Mi servicio incluye: Presidente de la Junta de Comunidades Culturales de Kent; Festival 
Internacional de Kent; Viviendo bien en Kent; Mayor Sociedad Histórica de Kent; Kent 
Rotary.
Experiencia: Dos años para el Concejo de la Ciudad de Kent y 10 años en Gerencia 
Principal con la compañía Fortune100, incluyendo Directora de Informática, 
supervisando a más de 200 empleados con presupuestos multimillonarios.
Aportaré la pasión, el compromiso, la responsabilidad y, sobre todo, su voz. Pido 
humildemente su voto.
Respaldada por: Bomberos de Kent, la Alcaldesa Suzette Cooke, el Co ncejal Dave 
Upthegrove, los Concejales Dennis Higgins, Brenda Fincher, Bill Boyce y Tina Budell.
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Ciudad de Kent

Cargo de Concejo No. 6Cargo de Concejo No. 4

 Russell L. Hanscom 
 9523 S. 237th Place 
 Kent, WA 98031 

 (253) 859-9567 
 russ_hanscom@hotmail.com 
 www.russellhanscom.us 

Educación: Licenciatura en Ciencias, Colegio Universitario Walla Walla 
Maestría en Administración de la Salud, Universidad de Washington
Ocupación: Director Ejecutivo, Servicios para Personas Mayores, Tribu de 
Indios de Puyallup
Propuesta: Francamente, no estoy muy seguro de querer este trabajo. La 
paga es pésima, debo estar tiempo lejos de mi familia y es bastante ingrato 
gran parte del tiempo.
Sin embargo, mi falta de entusiasmo no disminuye mi competencia o mi 
honestidad.
Estoy escribiendo esta decla ración el 4 de agosto y estoy justo en medio de 
iniciar un negocio. Si el negocio comienza como se supone, entre ahora y el 
1 de noviembre, sinceramente dudo que tenga sufi ciente tiempo para ser 
un representante efi caz para sus preocupaciones.
Sinceramente, no sé qué más decir. Esta es mi realidad hoy.
 

 Brenda Fincher 
 327 2nd Ave S 
 Kent, WA 98032 

 (253) 946-8288 
 info@brendafi ncher.com 
 www.brendafi ncher.com 

Educación: Titulo de Asociado en Artes, Colegio Universitario Comunitario Riverside; 
Certifi cado de Formación de Escritura y Liderazgo, Universidad de Seattle
Ocupación: Miembro del Concejo de la Ciudad de Kent; Administrador Parroquial, 
Parroquia del Espíritu Santo
Propuesta: Estoy trabajando para asegurarme de que cada residente de Kent se 
sienta seguro y tenga la oportunidad de prosperar.
Mantener la asequibilidad de Kent es una prioridad. Voté en contra de aumentar 
sus impuestos y a favor de fi nanciar parques usando nuestro dinero de manera más 
efi ciente. He trabajado para dirigir de forma proactiva el crecimiento para así evitar 
que las rentas suban como lo han hecho en otras ciudades. 
Soy el único candidato en esta carrera que se ha presentado constantemente ante 
los votos y los votantes. Soy accesible y responsable ante todos. Usted me ha visto 
en nuestros vecindarios, eventos y reuniones casi todos los días; y no solo en los 
años electorales. 
 La diversidad, en todas sus formas, nos fortalece. Cada residente de Kent debe 
sentirse bienvenido y respetado.  
 Uno a las personas y obtengo  resultados. Tengo el apoyo de los líderes de ambas 
partes, nuestro alcalde, compañeros concejales, dueños de negocios, líderes de 
vecindarios , policías, bomberos y nuestro alguacil.
Es un honor servirle. Le pido su voto.

 Tye Whitfi eld 
 PO Box 6305 
 Kent, WA 98030 

 (253) 220-7703 
 tye@tyewhitfi eld.com 
 www.tyewhitfi eld.com 

Educación: Certifi cado en Servicio Humano/Créditos Comerciales y Cuidado en el 
Hogar, Certifi cado de Violencia Doméstica
Ocupación: Propietaria de una pequeña empresa, Directora sin Fines de Lucro, 
Defensora de la Comunidad
Propuesta: La política de la política simplemente no está funcionando para nuestra 
comunidad. Necesitamos un gobierno impulsado por la comunidad donde todos 
tienen un asiento en la mesa y una voz en las decisiones de nuestra ciudad.
A medida que nuestra comunidad crece, debemos asegurarnos de que todos 
puedan permitirse vivir y trabajar aquí y ganar un salario digno. Para aquellas 
personas sin hogar, necesitamos tener refugio y servicios disponibles.  Nuestros 
adultos mayores merecen sentirse seguros en los hogares y vecindarios que han 
construido y vivido durante décadas. El crecimiento económico en nuestra ciudad 
mediante el apoyo a las pequeñas empresas locales.
Además, trabajaré para empoderar a nuestros jóvenes y proporcionar 
oportunidades para la transición de nuestro sistema de escuela preparatoria a 
empleos de calidad, programas de aprendizaje y universidades.
Respaldada por: El alcalde Cooke, los concejales Budell y Fincher, el concejal del 
condado de King Gossett, el congresista Adam Smith, el representante estatal 
Gregerson, el sindicato MLKCC, el SEIU, los Teamsters 117, el ex jefe de policía 
provisional Bailey, El Caucus Nacional Politico de Mujeres, y más. 

 Toni Troutner 
 22825 96th PL S 
 Kent, WA 98031 

 (253) 951-7765 
 electtoni@gmail.com 
 www.electtoni.com 

Educación: Licenciatura en Humanidades de la Universidad Western Washington
Ocupación: Propietario de una pequeña empresa, Analista de Mercadeo
Propuesta: Como su concejal, trabajaré para mantener a nuestra ciudad como 
un gran lugar para criar familias, promoviendo comunidades saludables, 
manteniendo nuestros parques, garantizando la seguridad pública, y mejorando 
nuestros caminos y aceras. Estoy comprometido a trabajar con usted para hacer 
prosperar a Kent.
Implementaré controles presupuestarios más estrictos y aseguraré que vivamos 
dentro de nuestros presupuestos. Mis conexiones con el trabajo, el gobierno de la 
ciudad de Kent, las Asociaciones de Padres y Maestros locales y las comunidades 
de fe, me han dado experiencia en la creación de asociaciones y trabajando con  
grupos diversos en nuestra comunidad.
Mi servicio voluntario en el Albergue para Clima Extremo, en la Coalición Libre 
de Drogas de Kent, la Junta de asociación del Centro de Kent, la Comisión de 
Servicio Civil y los Comités de Asociación de Padres y Maestros me han enseñado 
a equilibrar los presupuestos y a trabajar juntos con colegas para alcanzar un 
objetivo común: seguir haciendo de Kent un gran lugar para vivir. Tengo el 
respaldo  de los Bomberos de Kent, ofi ciales de policía, sindicatos, miembros del 
consejo y miembros de la comunidad.
¡Aprecio su voto!
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Ciudad de Kent

Juez Tribunal Municipal, Cargo No. 2Juez Tribunal Municipal, Cargo No. 1

 Glenn M. Phillips 
 P O Box 22169 
 Seattle WA 98122 

 (206) 300-4610 
 judgegphillips@gmail.com 
    

Educación: Licenciatura en Orden Público, Universidad de Evansville; 
Doctorado en Jurisprudencia Escuela de Derecho de la Universidad de Gonzaga
Ocupación: Juez, Tribunal Municipal de Kent
Propuesta: Me estoy postulando para la reelección a la Posición 2 de Juez del 
Tribunal Municipal de Kent. He trabajado como ofi cial judicial para el Tribunal 
Municipal de Kent desde 1994. Ha sido un honor servirle como uno de sus 
jueces.
Me gradué de la Universidad de Evansville, Indiana en 1976 con una 
licenciatura en Orden Público. En 1981, después de completar el servicio en 
la Fuerza Aérea de los Estados Unidos, me gradué con honores de la Escuela 
de Derecho de la Universidad de Gonzaga. Tengo 33 años de experiencia 
judicial como Magistrado, Juez Interino, Comisionado de Tribunal y Juez. Estoy 
dedicado a la mejora de la judicatura en Washington. He sido honrado por mis 
compañeros al ser elegido Presidente del Distrito del Estado de Washington 
y la Asociación de Jueces del Tribunal Municipal para el periodo 2009 - 2010 y 
actualmente trabajo en la facultad del Washinton State Judicial College.
 Apreciaría su consideración y su voto. Gracias.

 Karli Kristine Jorgensen 
 PO Box 23037 
 Seattle, WA 98102 

 (425) 466-0619 
 judgejorgensen@gmail.com 
 www.judgejorgensen.com 

Educación: Universidad de Washington – Licenciatura y Doctora en Derecho; 
Universidad de Seattle- Maestría en Administración Pública
Ocupación: Juez del Tribunal Municipal de Kent
Propuesta: El Juez Karli Jorgensen ha servido como juez del Tribunal Municipal 
de Kent desde el 2011 después de 18 años como Juez Pro Tem en los 
tribunales del Condado de King. Ha dedicado toda su carrera legal al servicio 
público. Antes de su carrera judicial, el juez Jorgensen se desempeñó como 
fi scal, con experiencia en violencia doméstica. Su comprobada experiencia en 
audiencias es un activo importante para un tribunal comunitario.
Jorgensen continúa avanzando con enfoques innovadores a los desafíos 
legales y sociales que enfrentan los involucrados en el sistema de justicia y se 
enorgullece de servir a los ciudadanos de Kent.
Respaldada por: La Asociación de Ofi ciales de Policía de Kent, la Alcaldesa de 
Kent Suzette Cooke y todos los miembros del Concejo de la Ciudad de Kent; 
el Fiscal del Condado de King Dan Satterberg; el Alguacil John Urquhart; la 
Senadora Karen Keizer; la Representante Tina Orwall; el Concejal del  Condado 
King Dave Upthegrove; los Demócratas del Condado de King; los Demócratas 
del Distrito 33 y 47; la Junta  Nacional Política de Mujeres de Washington; más 
de 110 jueces de Washington.
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Ciudad de Maple Valley

Cargo de Concejo No. 4Cargo de Concejo No. 2

 William Prince 
 PO Box 293 
 Maple Valley, WA 98038 

 (425) 891-4252 
 will@willprince.rocks 
 www.willprince.rocks 

Educación: No se presentó información
Ocupación: Ingeniero Directivo de Seguridad de la Información
Propuesta: Maple Valley es el lugar que yo llamo hogar. Es donde crio 
a mis hijos. Aquí será donde me retire. Me encanta esta ciudad y no 
quiero nada más que lo mejor para ella. En el tiempo que he estado 
aquí, ha habido un crecimiento increíble. Se siente como si nuevas casas 
estuvieran apareciendo cada día.
Con el crecimiento rápido de la zona, es necesario centrarse en las áreas 
olvidadas: Transporte y desarrollo económico.
El tráfi co dentro y fuera de la ciudad es terrible en el mejor de los 
casos durante las horas pico de tráfi co. Si seguimos agregando casas 
adicionales sin abordar nuestros problemas de tráfi co, lo lamentaremos 
en los próximos años.
Como miembro del concejo de la ciudad, lucharé por los propietarios de 
pequeñas empresas y ayudaré a traer más fuentes de trabajo a nuestra 
ciudad.
Me encanta esta ciudad y me encantaría  la oportunidad de servirlos a 
todos.

 Erin M. Weaver 
 21059 SE 261st Street 
 Maple Valley, WA 98038 

 (206) 235-3842 
 weaverlake@mac.com 
    

Educación: Licencitura en matemáticas y física, subespecialización en 
historia de la Universidad Western Washington 
Ocupación: Maestra de Matemáticas de Preparatoria
Propuesta: Me siento honrada de ser su representante en el Concejo 
Municipal de Maple Valley. Maple Valley es una ciudad excepcional con una 
comunidad amigable, excelentes escuelas y un hermoso entorno natural. 
He trabajado en una variedad de comités incluyendo Auditoría, Seguridad 
Pública/Supervisión, Asociación de Ciudades del Sound, y el Concejo de 
Cedar River.
Estamos en un importante momento decisivo en Maple Valley al enfrentar 
los problemas de transporte debido al crecimiento, ya que diversifi camos 
nuestra base de impuestos con un enfoque en el desarrollo económico y 
mientras mejoramos nuestra calidad de vida con el desarrollo de parques 
y senderos locales. Tenemos enormes tareas de planifi cación por delante 
para crear la visión de nuestro sitio Legacy, el sitio ‘Cúspide’ que rodea 
nuestra nueva Preparatoria, y el sitio de cantera de grava recuperado.
Estos son temas desafi antes.  Tengo la experiencia y el conocimiento para 
tomar decisiones efi caces e informadas. ¡Apreciaría su voto!

 Linda Olson 
 26828 Maple Valley Hwy  Box #170 
 Maple Valley, WA 98038 

 (206) 713-5431 
 linda.olson.98038@gmail.com 
 www.voteyesforlinda.com 

Educación: Universidad de Northwest,   Asociado en Administración
Ocupación: Gerente Regional de Compras y Telecomunicaciones, WSDOT 
(jubilada)
Propuesta: Hace casi quince años mi esposo y yo hicimos de la Ciudad de 
Maple Valley nuestro hogar. Me encanta vivir aquí, pero ha cambiado mucho. 
Hemos visto arboledas cortadas para dar paso a nuevos hogares. Más gente y 
más desarrollo en el comercio minorista causan congestión en nuestras calles 
y autopistas. 
Necesitamos un equilibrio del crecimiento económico mientras mantenemos 
un espíritu de comunidad amistoso y de pueblo pequeño. Se necesitará 
trabajar juntos para encontrar una manera de permitir el crecimiento e 
incorporar formas adecuadas para que las familias se queden, trabajen y 
jueguen en nuestra ciudad.
El Concejo se benefi ciará de mi perspectiva como una jubilada del 
Departamento de Transporte del Estado de Washington (WSDOT) y mi 
conocimiento de los procesos del gobierno en general.  
Quiero que nuestra ciudad prospere.  Utilizaré esta pasión para trabajar con 
el Concejo y el personal para identifi car problemas y encontrar soluciones.  
Quiero ser su voz en el Concejo.  
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Ciudad de Maple Valley

Cargo de Concejo No. 6

 Dana C. Parnello 
 23003 SE 238th Street 
 Maple Valley, WA 98038 

 (206) 484-6065 
 danaparnello@gmail.com 
 www.danaparnello.org 

Educación: Ingeniería en Ciencias: Análisis y Planifi cación de Política Ambiental, UC 
Davis y Maestría: Administración de Recreación, Universidad del Norte de Colorado-
Greeley
Ocupación: https://www.linkedin.com/in/danaparnello
Propuesta: Mi familia se mudó a Maple Valley en 2003 por las escuelas y el 
sentimiento de comunidad de una ciudad pequeña. Desde entonces, una serie 
de premios (lugar más seguro/mejor lugar para vivir/criar a los hijos, propiedad de 
vivienda, escuelas) llevó a que 10.000 vecinos más vengan a la ciudad. Debemos 
seguir equilibrando los benefi cios y desafíos que vienen con la popularidad.
Durante mi tiempo en el liderazgo, nuestra ciudad ha invertido en carreteras nuevas/
mejoradas, infraestructura, parques locales y servicios de salud mientras permanece 
en el presupuesto y sin impuestos adicionales.
Nuestro compromiso de mejorar la situación del tráfi co continúa con evaluaciones y 
cambios regulares de organización del tráfi co además de un persistente cabildeo de 
nuestras agencias estatales/federales para aumentar el fi nanciamiento para mejores 
carreteras.
Ayúdeme a seguir trabajando hacia una comunidad en la que se pueda caminar y 
conducir con una variedad de lugares de encuentro para todos. Mantengamos a Maple 
Valley en el primer lugar en seguridad pública, bienestar y vitalidad económica. 
Vote por Dana Parnello por los mejores intereses a largo- plazo de todos nuestros 25,000 
vecinos.

 Richard Axtell 
 22625 SE 281ST ST 
 MAPLE VALLEY, WA 98038 

 (360) 772-9552 
 richaxtell@comcast.net 
 www.raxtell.weebly.com/ 

Educación: Certifi cado de Posgrado Seguridad Nacional, Universidad de Texas 
A&M; Maestría en Administración/Administración Pública, Universidad de Phoenix
Ocupación: Presidente y Director General de APEMS Solutions LLC
Propuesta: El liderazgo es impulsado por el valor, no se gana simplemente por 
el cargo. Cuando se le pregunta qué hace que nuestra comunidad se distinga de 
Covington o Black Diamond, a menudo no hay respuesta. Es mi turno de tomar 
las decisiones correctas, lo que signifi ca que es hora de un verdadero liderazgo.
Yo soy ese líder:
Soy un inmigrante, he venido de Inglaterra. He servido a este gran país a 
través de la Marina, el Ejército, y también en las fuerzas policiales. He fundado 
organizaciones sin fi nes de lucro, incluyendo programas para ayudar a los 
veteranos necesitados sin hogar y sus familias. Desarrollé vehículos de 
fi nanciamiento para nuevos programas que ayudan a comunidades en Oregón y 
Washington. Mi familia está muy involucrada con la comunidad, donde yo mismo 
soy miembro de Veteranos de Guerras Extranjeras (por sus siglas en inglés: 
VFW) de Maple Valley; mi esposa y mis hijos están involucrados en el Programa 
de Robótica de la Preparatoria Tahoma. Y, lo más importante, sirvo como 
Comisionado de Planifi cación para la ciudad.
Quiero hacer de Maple Valley lo mejor de lo mejor. 
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Ciudad de Milton

Cargo de Concejo No. 1Alcalde

 Shanna Styron Sherrell 
 509 12th Ave Ct 
 Milton, WA 98354 

 (253) 617-4388 
 together@voteforshanna.com 
    

Educación: Asociado en Humanidades, Green River College
Ocupación: Propietaria de un Pequeño Negocio desde 1999, Fotógrafa, 
Gerente de Ofi cina y Contadora
Propuesta: Milton tiene un sentido de comunidad y una sensación de pequeña 
Ciudad que muchas Ciudades aspiran tener. Nuestra Ciudad es un lugar 
maravilloso para vivir, pero eso no signifi ca que no tengamos desafíos.  
Como alcaldesa, trabajaré para mantener nuestra Ciudad segura al trabajar 
para contratar a policías adicionales, mejorar y construir aceras y cruces 
peatonales y mantener adecuadamente nuestras carreteras. Para que nuestra 
ciudad sea próspera debemos progresar. Trabajaré para atraer negocios que 
mejorarán nuestra ciudad, mientras se desarrollan alianzas prósperas con 
los dueños de negocios actuales. Como una Alcaldesa imparcial y de mente 
abierta, trabajaré con el concejo de la ciudad, las juntas y las comisiones y 
departamentos de la ciudad para producir un presupuesto que funcione 
para nuestra Ciudad. No podemos permitir el mal uso de los fondos y los 
impuestos. Trabajaré para mantener los valores de nuestra comunidad a la 
vanguardia y lucharé por un ayuntamiento transparente.
Milton merece una líder fuerte que piense en la comunidad y que lo escuchará.

 Debra Perry 
 1205 Hemlock St 
 Milton, WA 98354 

 (253) 691-1095 
 perry1205@comcast.net 
    

Educación: No se presentó información
Ocupación: No se presentó información
Propuesta:  Ha sido un honor y un placer servirle como su Alcaldesa. Otra 
vez pido su voto.
Milton es un excelente lugar para vivir y trabajar que entiende los valores 
y las prioridades.
Estoy orgullosa de mi gran equipo de profesionales. Hemos llevado a la 
ciudad al siglo XXI con efi ciencia, operando los servicios públicos como de 
Incumbencia de los Ciudadanos, cuidando las operaciones del día-a-día y 
planifi cando nuestro futuro de manera estratégica.
El tráfi co y el crimen nos conciernen a todos. Estamos trabajando 
diligentemente para mantener a ambos fuera de nuestros vecindarios. 
Trabajaremos para mantenerlos seguros. Los parques siempre serán mi 
primer amor. He recibido varios subsidios para mejoras de las aceras y 
los parques. He equilibrado el presupuesto cada año y he representado 
bien a nuestra ciudad en asuntos regionales. Como su alcaldesa, seguiré 
preservando el Milton que amamos mientras construimos el Milton del 
mañana.

 Thomas (Tom) Boyle 
 1109 9th Ave 
 Milton, WA 98354 

 (253) 261-1199 
 tboylejr@aol.com 
    

Educación: Graduado de la Escuela Preparatoria de Fife 
Ocupación: Ingeniero de Operaciones
Propuesta: Con su voto, continuaré protegiendo los derechos y la calidad 
de vida de todos los ciudadanos. Trabajaré para crear condiciones 
favorables que atraigan negocios estables y prósperos, y brindaré a 
nuestros departamentos de servicio de trabajo arduo las herramientas 
necesarias para mantener su registro de excelente servicio. Doy todo el 
apoyo a nuestro departamento de policía para mantener nuestras calles, 
hogares, escuelas y negocios seguros. Manteniendo nuestra identidad 
de pequeña ciudad y desarrollándola económicamente es un buen 
equilibrio. Es un equilibrio en el que continuaré traba jando. 

 Steve Whitaker 
 601 10th Ave 
 Milton, WA 98354 

 (253) 670-1262 
 steve@wordnerd.ninja 
    

Educación: Maestría en Administración de Empresas, Mercadotecnia, City 
University, Tacoma, WA Licenciatura en  Comunicaciones, Universidad del 
Estado de Washington, Pullman, WA
Ocupación: WORD NERD LLC, Milton, WA - Servicios de Redacción Comercial
Propuesta: Creo en los ciudadanos de Milton y quiero involucrarme aún más 
con la comunidad. Soy el secretario de la Fundación de Policías de Milton 
y secretario de la Junta Ejecutiva de la Cámara de Comercio de Milton Fife 
Edgewood. Deseo servir en el concejo de la c iudad para asegurar que nuestra 
comunidad continúe prosperando, creciendo y siendo un lugar dinámico para 
vivir.
 
Es emocionante para mí la idea de desempeñar un papel en el concejo de 
la ciudad para servir a la Ciudad de Milton y los residentes de la ciudad. Las 
fuertes asociaciones que la ciudad ha desarrollado con la Cámara de Comercio 
de Milton Fife Edgewood y la Fundación de Policías de Milton han benefi ciado 
a todos los ciudadanos de Milton. La Ciudad de Milton sólo puede fortalecerse 
gracias a la sinergia de estas asociaciones.
Exhorto su apoyo y su voto para el Cargo No.1. Avancemos juntos hacia el 
futuro.
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Ciudad de Milton

Cargo de Concejo No. 3Cargo de Concejo No. 2

 Bryan W. Ott 
 102 17th Ave Ct 
 Milton, WA 98354 

 (253) 882-5568 
 bryanott@q.com 
    

Educación: Universidad Nacional de San Diego. Especialista en Operaciones, 
califi cado en Búsqueda y Rescate de Equipos de Asalto Anfi bio
Ocupación: Operaciones Terminales para la Compañía de Comercio Westway 
en el puerto de Seattle
Propuesta: Como residente de la quinta generación del estado de Washington 
y miembro de VFW de toda la vida, ha sido un honor servir a mi comunidad 
como miembro del Concejo de la Ciudad de Milton. Mi meta es continuar 
preservando la integridad e independencia de Milton mientras que mantiene 
su encanto de ciudad pequeña.
Usted puede sentirse enormemente orgullloso de saber que el Departamento 
de Policía de la ciudad de Milton es una de las fuerzas más informadas y 
altamente entrenadas en el Estado de Washington. Ellos continuarán teniendo 
mi pleno apoyo como miembro del Concejo de la Ciudad.
Con mi experiencia, conocimiento y liderazgo, estoy comprometido a brindar 
un servicio excepcional al mismo tiempo que proveo una comunidad segura 
con una alta calidad de vida para los residentes. Con su voto, seguiré sirviendo 
a la ciudad con una ética de trabajo fuerte y un compromiso insuperable.
Respetuosamente pido su voto y apoyo para la reelección al  Concejo de la 
Ciudad de Milton. 

 Susan J.F. Johnson 
 PO Box 164 
 Milton, WA 98354 

 (253) 334-5088 
 susanjohnson.miltoncitycouncil@yahoo.com 
    

Educación: Licenciatura en Administración Pública, Universidad de Indiana; 
Maestría en Educación Superior, George Mason University, VA.
Ocupación: Jubilada de la Universidad Luterana del Pacífi co, agosto 2017.
Propuesta: Me siento orgullosa de ser su servidora pública y continuaré 
investigando los temas llevados al concejo y escuchando discusiones entre 
nuestra ciudadanía. El consenso es esencial para una toma de decisiones 
efectiva. Nuestra atención debe estar en los ingresos públicos y gastos de la 
ciudad y en mantenerlos dentro de un presupuesto razonable. Nuestra ciudad 
debe mejorar su transparencia gubernamental publicando videos de todas las 
reuniones públicas en nuestro sitio web. Los ciudadanos deben ser capaces de 
localizar fácilmente la información en nuestro sitio web de la ciudad. 
El Programa de Vigilancia Comunitaria amplía la seguridad pública de nuestra 
policía a través de oídos y ojos de los ciudadanos. Con el desarrollo a nuestro 
alrededor, hay un mayor fl ujo de tráfi co y personas que se mueven dentro 
y a través de nuestra ciudad. Todos debemos mantenernos vigilantes en la 
seguridad pública y en la seguridad del tráfi co. 
Necesitamos encontrar una manera de reparar nuestras calles  deterioradas de 
la ciudad. ¡Conviértete en parte de la solución conmigo! Milton es una tesoro 
precioso!

 Laurie (Rose) Hatch 
 619 7th Ave 
 Milton, WA 98354 

 (253) 250-8713 
 rosehatchforcouncil@gmail.com 
    

No se presentó información
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Ciudad de Milton

Cargo de Concejo No. 5

 Todd Morton 
 900 Meridian St E #19-115 
 Milton, WA 98354 

 (253) 202-6978 
 toddsm@hotmail.com 
    

No se presentó información
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Ciudad de Pacific

Cargo de Concejo No. 4Cargo de Concejo No. 2

 Vic Kave 
 347 2nd Ave SE 
 Pacifi c, WA 98047 

 (253) 951-0581 
 kave4pacifi c@hotmail.com 
    

Educación: Comando Aéreo del Ejército de EE.UU., Comando/Administració n 
de Bomberos de Asociados, Licenciatura en Negocios (Graduado de los dos 
con Honores)
Ocupación: Bombero Profesional, Propietario de Pequeña Granja Forestal, 
Voluntario de la Comunidad
Propuesta: Soy un veterano de combate que entiende la importancia del 
sacrifi cio por el bienestar común.  Ningún equipo puede tener éxito cuando 
sus miembros creen que son más grandes que el equipo.  Ese enfoque egoísta 
siempre da lugar al fracaso.  El gobierno debe trabajar de la misma manera.  
He dedicado mi vida al servicio público y he demostrado experiencias de 
liderazgo en la construcción de equipos exitosos que son ejemplos a seguir.  
Como miembro del concejo, he traído esta práctica a Pacifi c.  He tenido que 
afrontar el hecho de que las administraciones anteriores han pospuesto los 
problemas a expensas del mañana y el mañana ya llegó.  Ahora vemos los 
más grandes aumentos en nuestros servicios públicos debido a esa falta 
de liderazgo o podríamos haber visto nuestros servicios públicos fallar.  Fui 
capaz de asegurar menores tarifas de recolección de basura para ayudar a 
compensar este aumento.  Estas son dos de las cosas que su concejo ha hecho 
durante los últimos cuatro años para asegurar el futuro de Pacifi c. 

 Kerry Garberding 
 366 White River Drive 
 Pacifi c, WA 98047 

 (206) 446-6237 
 karbear574@yahoo.com 
    

No se presentó información
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Ciudad de Pacific

Cargo de Concejo No. 7Cargo de Concejo No. 5

 Don Thomson 
 416 2nd Ave SE 
 Pacifi c, WA 98047 

 (253) 931-8343 
 dwthomson@comcast.net 
    

Educación: No se presentó información
Ocupación: Retirado
Propuesta: En el momento de su nombramiento de Concejal del Pacífi c, WA 
en Marzo de 2017, se me dió la oportunidad de servir a los ciudadanos 
y a la comunidad de una manera positiva y altamente constructiva.
Apoyo a nuestros servicios de socorristas, a nuestros ciudadanos más 
vulnerables y al trabajo que se está realizando para mejorar nuestros 
sistemas de infraestructura ( calles, agua, alcantarillado ) 
Trabajar en problemas de  control de inundaciones con el Alcalde y con el 
personal de la ciudad, con el Condado de King y el Condado dePierce según 
sea necesario
para minimizar o aliviar el daño a los hogares, negocios y propiedad de la 
ciudad.
Mi esposa y yo hemos sido dueños de casa desde 1990 en el Pacífi c, y 
hemos visto cambios y progreso durante ese tiempo.
Estoy pidiendo su voto para permitirme ayudar a continuar el crecimiento y 
la prosperidad de nuestra ciudad.
 

 Stacy May Oliveira 
 415 2nd Ave SE 
 Pacifi c, WA 98047 

 (253) 334-4465 
 smknudtson@comcast.net 
    

Educación: Asistí al Colegio Universitario Green River donde me preparé en 
el programa de soldadura.
Ocupación: Voluntaria y actual Miembro del Concejo de la Ciudad de Pacifi c
Propuesta: Mi nombre es Stacy Oliveira, y le pido su voto otra vez para mi 
segundo periodo como miembro del Concejo de la Ciudad de Pacifi c. 
Mi primer periodo se trató aprender y poner en práctica lo que aprendí, y 
me gustaría continuar.
Mis fortalezas en el comité son en tecnología, y voy a seguir dirigiendo la 
Ciudad hacia el futuro con tecnología que reduce los costos asociados con 
la administración de una ciudad, y apoyando a la tecnología que nuestros 
niños necesitan para dispositivos electrónicos que serán asignados a 
través del distrito escolar. Los Servicios Humanos también son una de mis 
fortalezas, y es especialmente importante para mí asegurar que nuestros 
hijos, familias y adultos mayores tengan una voz en su comunidad. A pesar 
de que aprender Finanzas fue difícil, me ayudó a considerar los costos 
asociados con los proyectos, el presupuesto para las necesidades futuras de 
gastos y la forma de ser responsable de los fondos que la C iudad gasta.
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Ciudad de Renton

Cargo de Concejo No. 2Cargo de Concejo No. 1

 Diane Dobson 
 PO Box 59 
 Renton, WA  98057 

 (425) 652-7344 
 dianedobsonforrenton@gmail.com 
    

Educación: Escuela Preparatoria Renton, Escuela Preparatoria Liberty, Colegio 
Universitario Comunitario Highline, Universidad de Seattle
Ocupación: Wyman K. Dobson, P.S (formalmente conocida como Dobson Houser 
Dobson) - Asistente Legal
Propuesta: Diane Dobson proviene de una histórica familia pionera de Renton.  
Al haber vivido y trabajado en Renton toda su vida, Diane conoce nuestra 
comunidad por dentro y por fuera: los vecindarios y la gente que vive en ellas.  
Promueve los logros de Renton y reconoce las oportunidades de mejora.  Como 
líder genuina y accesible, Diane entiende las cuestiones locales y defi ende lo que 
es correcto.  Ella hace rendir cuentas a las personas y no tiene miedo de hacer 
preguntas.
Diane promueve las asociaciones entre las empresas y la comunidad. 
Fue “Ciudadana del Año” de Renton en 2003, miembro fundador de la Asociación 
del Centro de la Ciudad, miembro del Club de Leones de Renton durante veinte 
años y trabaja con más de 15 comités y organizaciones con sede en Renton, 
incluida la Junta Consultiva del CCCP del Alcalde.
Diane trabajará para mejorar la seguridad e integridad de los vecindarios de 
Renton, promover la participación de la comunidad y traer responsabilidad y 
transparencia a nuestro gobierno municipal.
Diane Dobson aportará una voz  para los ciudadanos de Renton.

 Armondo Pavone 
 PO Box 623 
 Renton, WA 98057 

 (206) 799-0867 
 armondoforcitycouncil@comcast.net 
 www.armondoforrenton.com 

Educación: Graduado de la Escuela Preparatoria Renton, Colegio Universitario 
Comunitario Shoreline 
Ocupación: Presidente del Concejo de la Ciudad de Renton y Propietrario de 
Negocios Local
Propuesta: Residente de Renton de toda la vida, Armondo Pavone es líder 
comprobado en la ciudad y en toda la región. Durante los últimos 32 años, 
ha sido el propietario de Armondo’s Cafe Italiano y Melrose Grill. Armondo 
y su esposa Angela, viven en Renton Hill con sus dos hijos. Como servidor 
público y dueño de negocios apasionado, Armondo continuará escuchando y 
representando a nuestra diversa comunidad.
Las prioridades de Armondo se enfocarán en lograr las metas en seguridad 
pública a largo plazo para reducir la actividad criminal y proporcionar 
vecindarios seguros, continuar con la construcción de una ciudad incluyente con 
oportunidades para todos y promover la vitalidad económica en toda la ciudad.
Servicio comunitario: Junta de la Fundación Renton, Comunidades en Escuelas de 
Renton, Autoridad de la Junta de Bomberos de Renton, Renton Rotary.
Respaldado por: Los Bomberos de Renton IAFF 864, Gremio de la Policía de 
Renton, el Alcalde Denis Law, los Concejales de la Ciudad, Don Persson, Ed Prince, 
Randy Corman, Ryan McIrvin y Carol Ann Witschi, el Representante Estatal Steve 
Bergquist, la Ex Representante Estatal Marcie Maxwell ¡y muchos más!

 Neil Sheesley 
 PO BOX 1191 
 Renton, WA 98057 

 (425) 919-5203 
 electsheesley@aol.com 
    

Educación: Universidad Estatal de Pensilvania: Certifi cado en Protección 
Contra Incendios
Ocupación: Administración de propiedades
Propuesta: Amo a mi ciudad. Me mudé aquí hace 5 años y me involucré 
con la comunidad de inmediato. Me convertí en Presidente de Vecindario 
 South Renton, donde logramos cambiar la ley de zonifi cación para 
restringir la altura de la nueva construcción. Nos mudamos a North 
Renton donde me convertí en Presidente de Vecindario North Renton. 
Dirigí la Primer Asamblea Pública del Alcalde donde aprendimos a 
comunicarnos mejor y trabajar con la ciudad para resolver problemas.
Soy Comisionado de Artes Municipales de Renton y he trabajado para 
traer arte a la ciudad. Organizo eventos musicales por toda la ciudad con 
el festival Summerfest (festival de Verano) del Centro de la Ciudad, por 
ejemplo, en julio pasado.
Quiero hacer por todo Renton lo que hemos hecho en nuestro vecindario, 
tener un sentido de comunidad, participar con la ciudad y la policía de 
una manera positiva y resolver problemas juntos.

 Randy Corman 
 2216 Harrington Place NE 
 Renton, WA 98056 

 (425) 271-6913 
 voterandycorman@gmail.com 
 www.cormanforrenton.com 

Educación: Licenciatura en Ciencias, Ingeniería Mecánica, Universidad de 
California en Davis
Ocupación: Concejal de la ciudad de Renton (24 años), Ingeniero/Gerente de 
Boeing (33 años)
Propuesta: Randy Corman ha demostrado ser una voz racional y un defensor 
para el alcance de la comunidad como Concejal de la ciudad de Renton. Es un 
servidor público optimista y positivo que estudia intensamente problemas, 
encuentra terreno común durante las controversias y siempre lidera la ciudad 
hacia adelante. Se desempeñó como Presidente del Concejo durante cinco años 
y sirvió como presidente en todos los comités del concejo. Randy es conocido 
por escuchar a las personas de Renton y responder a sus preocupaciones. Ha sido 
instrumental en las mejoras de Landing, Piazza, Farmers Market (mercado de 
agricultores), Southport, 405/167, el Programa de Vecindario, y nuevos parques y 
bibliotecas. Ha representado a Renton en muchos foros regionales, incluyendo el 
Comité Ejecutivo de I-405 y la Recuperación del Hábitat del Salmón. Actualmente 
está colaborando en proyectos de revitalización en el centro y en los altiplanos, 
creando un Centro Comunitario Benson Hill, construyendo una ciudad más 
inclusiva, agregando nuevos ofi ciales de policía y trabajando para reducir la 
congestión del tráfi co, mientras minimiza los costos para los propietarios de 
vivienda, y expandiendo la base de  minorista de Renton.
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Ciudad de Renton

Juez Tribunal MunicipalCargo de Concejo No. 6

 Terry L. Jurado 
 c/o David Wilson  PO Box 4423 
 South Colby, WA 98384 

 terryjurado@hotmail.com 

    

No se presentó información

 Jami Smith 
 PO Box 1183 
 Renton, WA 98057 

 (425) 243-6057 
 info@jamiforrenton.com 
 www.jamiforrenton.com 

Educación: Licenciatura en Ciencias de la Informática, Universidad Estatal de 
Tennessee, Maestría en Administración de Empresas, Universidad Vanderbilt
Ocupación: Gerente Ejecutiva de Servicios Corporativos, Instituto Allen
Propuesta: Jami es una solucionadora de problemas colaborativa. Jami tiene 
una pequeña empresa especializada en aumentar la efi ciencia y obtener 
mejores resultados para empresas de todos los tamaños. Jami preparará 
a Renton para aprovechar las nuevas oportunidades para traer nuevas 
industrias y puestos de trabajo a la ciudad.
Jami se asociará con escuelas, universidades, becas de formación y negocios 
para construir la nueva economía de Renton. Trabajará para opciones de 
vivienda asequibles. Quiere asegurarse de que sus impuestos se utilicen de 
manera efi ciente. Jami trabaja en el grupo de trabajo de inclusión de la alcaldía 
y en la comisión de planifi cación de Renton. Jami es la mejor candidata para las 
familias y comunidades de Renton. Es la líder en la que creemos.
Jami es orgullosamente respaldada  por el Alcalde de Renton Denis Law, 
los Miembros del Consejo Ed Prince, Armondo Pavone y Carol Ann Witschi, 
la Senadora Estatal Lisa Wellman, el Ejecutivo del Condado de King Dow 
Constantine y Marcie Maxwell. Recibió el respaldo exclusivo de los Demócratas 
del Distrito 5, 37, 11 y 41.

 Ruth Perez 
 PO Box 58364 
 Renton, WA 98058 

 (253) 859-2845 
 ruthperezforrenton@comcast.net 
 www.ruthperezforrenton.com 

Educación: Título de Maestría en Administración de Empresas, Licenciatura en 
Ciencias de Comunicación.
Ocupación: Concejal de la Ciudad de Renton y Vicepresidente Ejecutivo de Servicios 
de Asesoramiento Checkerboard.
Propuesta: Hace dos años, tuve el honor de ser electa como su Concejal. Con más 
de 30 años de experiencia laboral trabajando en grandes corporaciones, gobiernos 
locales y estatales, y como líder de la comunidad, estaba lista para ponerme a 
trabajar para hacer que la ciudad que queremos sea, aún más, un mejor lugar para 
vivir. Ahora, mi compromiso continúa sin cambiar.
Seguridad pública: Proporcionar recursos a la policía para que nuestros vecindarios 
sean seguros. Reducir el tráfi co: Continuar luchando para obtener fi nanciación de los 
socios regionales. El transporte es fundamental para nuestra economía. Educación: 
Promover una asociación más sólida con nuestras instituciones educativas. 
Desarrollo económico: Respaldar el crecimiento inteligente mientras protege las 
características de nuestros vecindarios. Presupuesto: Garantizar la responsabilidad 
fi scal y la rendición de cuentas. Personas de la tercera edad: Promover servicios de 
calidad a nuestras poblaciones vulnerables.
Respaldada por el Fiscal General Bob Ferguson, el Senador Bob Hasegawa, el 
Representante Steve Bergquist, los Exconcejales Don Persson y Marcie Palmer, el 
G obernador Gary Locke, Norma McQuiller, los Bomberos de Renton y más.
Aprecio su voto. 
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Ciudad de Tukwila

Cargo de Concejo No. 3Cargo de Concejo No. 1

 Mark M. Larson 
 P.O. Box 88558 
 Tukwila, WA 98138 

     Larson.M1@outlook.com 

    

Educación: Administración de Proyectos PMP, Maestría en Administración de 
Empresas, Licenciatura en Ciencias de la Computación, PSIA Ski y Árbitro de 
Fútbol USSF
Ocupación: Administrador de Proyectos de Tecnología de la Información de 
Negocios, Árbitro Ofi cial de Fútbol, Voluntario en Olimpiadas Especiales
Propuesta: Como su Representante de la Ciudad, déjenme ser su voz, mejorar 
nuestra educación, mantener un equilibrio de costos y crecimiento de los 
negocios. Una comunidad que comparte grandes negocios al lado de pequeños 
negocios dirigidos por familias de la comunidad. 
La educación de nuestros hijos y miembros de familia son, y deben ser, nuestra 
principal responsabilidad. He vivido en Tukwila mi vida entera, graduado de 
Foster en 1982. He visto los cambios en los campos de las granjas de fresa al 
parque Fort Dent y posteriormente en un complejo de futbol de clase mundial 
que hoy en día es el Starfi re
Destaco el valor de nuestros maestros, líderes comunitarios y dueños de negocios 
familiares. Ellos son el núcleo de nuestra comunidad y aportan unidad a nuestras 
familias, y respeto entre nuestros vecinos. Creo en respetar las creencias y los 
valores de otras personas. Los Niños Exploradores me enseñaron eso.
 El Centro de Tukwila es un buen ejemplo  donde podemos reunir a los vecinos. 
Déjeme ser su representante de Tukwila.

 Thomas McLeod 
 PO Box 88903 
 Tukwila, WA 98138 

 (206) 372-6442 
 info@thomasfortukwila.com 
 www.thomasfortukwila.com 

Educación: Licenciatura en Negocios de la Universidad de Seattle
Ocupación: Contador de Impuestos; Concejal de la Ciudad de Tukwila
Propuesta: Es un honor servir como su miembro del concejo. Actualmente, 
presido el Comité de Seguridad Pública, donde trabajo para crear un ambiente 
que reúna a los miembros de la comunidad, la Policía y los Bomberos para 
aumentar la seguridad pública. Presto mis servicios en el Comité de Finanzas, 
trabajo para minimizar la carga tributaria de los miembros de la comunidad a 
través de políticas fi scales sólidas. Antes de trabajar en el concejo, trabajé seis 
años en la Comisión de Planifi cación de Tukwila.
Mi experiencia y energía me permiten ayudar a Tukwila a prosperar como 
un gran destino para negocios, dueños de casa y un lugar en el que todas 
las familias puedan vivir, trabajar y jugar. También ofrezco mi tiempo 
voluntariamente para abordar asuntos clave como las personas sin hogar, 
vivienda asequible y para superar las diferencias culturales a través de eventos 
comunitarios.
Respaldos: El Alcalde Allan Ekberg, los miembros del Concejo, Dennis 
Robertson, Joe Duffi  e, Verna Seal, Kathy Hougardy, Kate Kruller y De’Sean 
Quinn; el Senador Bob Hasegawa, los representantes, Zack Hudgins y Steve 
Bergquist; los Demócratas del Distrito 11 y la Asociación de Educación de 
Tukwila. 

 Verna Seal 
 PO Box 88903 
 Tukwila, WA 98138 

 (425) 918-0274 
 info@electvernaseal.com 
 www.electvernaseal.com 

Educación: Licenciatura en Ciencias Políticas, Administración Pública
Ocupación: Asistente Directiva Legal de Inmigración 
Propuesta: ¡Verna Continúa Creyendo en Tukwila! Ha servido a Tukwila 
durante 11 años como concejala. Ella cree que todos los residentes de 
Tukwila merecen una voz, y seguirá luchando por todos los residentes.
Verna es una defensora de seguridad pública que ayudó a dirigir la 
carga para deshacerse de varios hoteles que trazaban problemas de 
seguridad. Facilitó la creación de una Zona de Renovación Urbana 
que está llevando a cabo la remodelación de Tukwila International 
Boulevard. 
Tukwila no sólo debe discutir lo temas cuando se trata de desarrollo 
económico - Tukwila debe poner las cartas sobre la mesa. Ahora es el 
momento de construir un nuevo centro robusto y dinámico en Tukwila 
International Boulevard, y fomentar un verdadero desarrollo orientado 
al tránsito con oportunidades de vivienda para todos.
“Imagino una ciudad que equilibre las necesidades de los vecindarios y 
las empresas, que defi ende a quienes nos sirven y nos protegen, y que 
protege nuestra calidad única de vida”.
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Ciudad de Tukwila

Cargo de Concejo No. 7Cargo de Concejo No. 5

 Laura Ann Garris 
 PO Box 58551 
 Tukwila, WA 98138 

 (360) 602-1125 
 info@electlauraann.org 
 www.electlauraann.org 

Educación: Universidad Estatal de Georgia, 1989; Licenciatura en Administración 
de Empresas, Marketing; Licencia de bienes raíces de Washington; Certifi cado de 
Combate al Crimen
Ocupación: Co-directora de la Escuela Luterana Glendale; Administradora de 
Propiedades desde 1989
Propuesta: Los políticos no están escuchando. Nuestros actuales políticos de carrera 
creen que tienen derecho a retiros y viajes exclusivos con todos los gastos pagados. 
Están alejados de la realidad de la gente de Tukwila. En esta contienda electoral no 
partidista, me postulo para ser una voz independiente y para restaurar la ética y la 
rendición de cuentas del Concejo de la Ciudad de Tukwila.
Las escuelas de Tukwila ocupan el puesto 168vo.  de 203 distritos. Por el bien de 
nuestros hijos, necesitamos grandes mejoras en nuestras escuelas.
La tasa de delincuencia de Tukwila está cerca de quintuplicar el promedio a nivel 
estatal: Debemos apoyar plenamente a nuestra policía. Cuando sea electa, ayudaré 
a proveer una supervisión aguda de nuestro nuevo Centro de Justicia y a renovar 
nuestras estaciones de bomberos: Debemos apoyar plenamente a nuestros bomberos.
La vivienda unifamiliar es el cimiento de las familias de Tukwila y debe ser una 
prioridad a medida que continuamos avanzando hacia un futuro próspero.
Respaldada por: Sharon Mann, Louise Strander, Sandi Mills, Merilyn Wetzler, Kevin 
Gaw, Gabby Maceda, Ray Phillips.

 De’Sean Quinn 
 P.O. Box 88903 
 Tukwila, WA 98138 

 (206) 331-5939 
 deseanquinn4tukwila@gmail.com 
 www.electdesean.com 

Educación: Licenciatura en Humanidades, Ciencias Políticas, Universidad de 
Washington
Ocupación: Administrador de Proyectos III en Calidad del Agua, Condado de King
Propuesta: Como su miembro del Concejo, he colaborado para asegurar el 
futuro de Tukwila creando oportunidades en toda la ciudad, apoyando a nuestras 
escuelas y brindando un ambiente donde los empleadores puedan crear empleos 
de salario familiar para apoyar a los trabajadores y a nuestra próxima generación.
En mi cargo, me he centrado en: elaborar políticas para mantener nuestra ciudad 
segura; invirtiendo en policías, bomberos, cumplimiento de códigos, transporte y 
educación; apoyando y mejorando nuestras vecindarios; y representando a todos 
los residentes, sin importar su idioma, cultura, o cuánto tiempo han llamado a 
Tukwila su hogar.
Todos los días, ya sea al reunirme con vecinos, visitar pequeñas empresas o ser 
voluntario, uso nuestros valores compartidos como un puente hacia un Tukwila 
mejor y prometedor. Me enfoco en unir a nuestra comunidad.
Soy su Concejal, vecino, un marido y un padre que, al igual que usted, quiere que 
Tukwila prospere. Ahora estoy pidiendo su voto
Respaldado por: E l Congresista Adam Smith; los Miembros del Concejo, Joe 
Duffi  e, Verna Seal, Kathy Hougardy, Kate Kruller, Thomas McLeod.

 Dennis Martinez 
 P.O. Box 88535 
 Tukwila, WA 98138 

 (206) 307-6308 
 dennismartinez.tukwila@gmail.com 
 www.dennismartineztukwila.com 

Educación:  Formación en  Instalación de sistemas de Vapor para UA; Capacitación en 
Adminitración de Proyectos, Evaluaciones, Programación de Calendarios, Negociación 
de Contratos
Ocupación: Comisionado de Planifi cación, Exinstalador, Gerente de Proyectos, 
Representante de Sindicato
Propuesta: Ante las inminentes crisis de vivienda, seguridad, empleos y presupuesto, 
Tukwila necesita una voz experimentada en el Concejo, alguien que pueda encontrar 
soluciones.
No soy burócrata ni político incipiente; soy lo que Tukwila necesita: un trabajador.
Con 40 años en la industria, pasé de trabajar 10 horas diarias en una granja a calcular 
proyectos multimillonarios de construcción. Conozco los costos de proyectos y cómo 
ajustarme al presupuesto. Estas son las habilidades que nuestro Concejo necesita.
Como Miembro del Concejo, propondré un centro de habilidades para los jóvenes, 
una mejor presencia policial y de bomberos para nuestros vecindarios, y viviendas 
asequibles para nuestros residentes actuales; sin aumentar los impuestos de los 
residentes.
Negociaré soluciones, pero no me inclinaré a intereses externos: Soy de Tukwila y me 
mantendré fi el a Tukwila.
Respaldado por:  El Alcalde de Tukwila, Allan Ekberg; el Concejo Laboral del Condado 
de Martin Luther King, Plomeros e Instaladores de C alefacción 32 y 598, Fraternidad 
Internacional de Trabajadores Eléctricos 46, Carpinteros 30, Teamsters 763, Industrias 
de Construcción de Seattle y muchos más.

 Zak Idan 
 PO Box 88903 
 Tukwila, WA 98138 

 (425) 918-0274 
 info@electzakidan.com 
 www.electzakidan.com 

Educación: Licenciatura en Administración de la Ingeniería de la Construcción, 
Universidad de Washington
Ocupación: Ingeniero de Control de Proyectos, Departamento de Recursos 
Naturales del Condado de King
Propuesta: Soy afortunado de vivir en Tukwila por muchos años. Lo admiro por 
su diversidad y belleza. Como su próximo miembro del concejo de la ciudad, 
voy a hacer de la seguridad pública una prioridad, fortaleceré las relaciones 
policiales/públicas, crearé programas de propiedad de vivienda que optimicen 
las oportunidades e implementaré una infraestructura de transporte que atraiga 
a las empresas a Tukwila. No soy un político de carrera. Quiero aprovechar mi 
experiencia profesional en administración de la construcción para desempeñar 
un papel clave en la conformación e implementación del aprobado  Vínculo de 
Seguridad Pública de Tukwila. Mi aspiración ha sido siempre devolver a una 
comunidad que me ha dado tanto. Presté servicios en la Junta Consultiva de 
Community Oriented Policing Citizen’s, Matt Griffi  n YMCA y como entrenador de 
jóvenes  de fútbol soccer. Sería un honor tener su voto. 
Respaldos: Pramila Jayapal, Adam Smith, Larry Gossett, Dave Upthegrove. Los 
Senadores Hasegawa y Saldana, miembros del Concejo de Tukwila Duffi  e, Quinn, 
Seal y McLeod. Los Demócratas del Condado de King y el Concejo Laboral.



Jurisdiction 57
El Departamento de Elecciones del Condado de King no 
hace correcciones de gramática, puntuación, ni verifica la 
veracidad de las declaraciones de candidatos y medidas

Distrito Escolar de Auburn No. 408

Director de Distrito No. 5Director de Distrito No. 3

 Ryan Van Quill 
 13200 SE 342nd St 
 Auburn, WA 98092 

 (206) 226-1535 
 rvop@aol.com 
    

Educación: No se presentó información
Ocupación: Gerente General, Magnum Print Solutions
Propuesta: Mi servicio en la Junta Escolar del Distrito de Auburn 
comenzó después de que fui nominado y designado por unanimidad 
por miembros de la comunidad, administradores de distrito y maestros 
para ocupar un cargo vacante en diciembre de 2014. Me postulé y 
fui reelecto para el cargo en 2015. Mi amplia experiencia previa en la 
política de la junta directiva y la gobernanza, tanto en las áreas con 
fi nes de lucro como sin fi nes de lucro, ha benefi ciado mucho a mi 
servicio de la Junta Directiva Escolar. Crecer en una familia de maestros 
y defensores de la educación también me ha ayudado en este rol. Mi 
esposa y yo hemos vivido en Auburn por 19 años, donde hemos criado 
a nuestros 3 hijos. Dos de ellos son estudiantes actuales en la escuela 
preparatoria Auburn Mountainview, el mayor asiste a la Universidad. 
Me importa profundamente nuestra comunidad, la educación y 
nuestros estudiantes. Creo que todos los estudiantes merecen igualdad 
de oportunidades y el apoyo para alcanzar el éxito. 

 Laurie Bishop 
 2306 Forest Ridge Dr SE 
 Auburn, WA 98002 

 (253) 333-0536 
 bishoplaur@comcast.net 
    

Educación: Licenciatura en Relaciones Públicas, Certifi cada en Contabilidad, 
Contador Público Certifi cado
Ocupación: Directora Financiera
Propuesta: Es un momento emocionante en el Distrito Escolar de Auburn. 
Durante mi primer período en la junta escolar me sentí honrada de ser parte 
en la colaboración para aprobar un impuesto para tecnología y un bono para 
reconstruir seis escuelas y construir dos escuelas nuevas. He visto a nuestro 
gran departamento de tecnología hacer algunas cosas emocionantes y deseo 
ver cómo las escuelas tomarán forma durante los próximos seis años.’
Mi experiencia como Directora Financiera en una empresa de ingeniería y mi 
educación en contabilidad me proveyeron la formación perfecta para ayudar 
con las decisiones que tomamos todos los días como miembros del concejo. 
Como Contador Público Certifi cada he sido capaz de ayudar a supervisar las 
decisiones fi nancieras que toma el Distrito Escolar de Auburn.
Como madre de dos graduados de la escuela preparatoria de Auburn, me 
siento honrada de ser parte del equipo  de trabajo del Distrito Escolar de 
Auburn.
Por favor, ¡vote por mí el día de la elección!
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Distrito Escolar de Enumclaw No. 216

Director de Distrito No. 3Director de Distrito No. 2

 Tyson Gamblin 
 2764 McHugh Ave 
 Enumclaw, WA 98022 

 (253) 261-6966 
 tysongamblin@gmail.com 
    

No se presentó información

 Jennifer Watterson 
 47607 288th Ave SE 
 Enumclaw, WA 98022 

 (360) 825-3062 
 jennifer@northback.com 
    

Educación: Licenciatura en Planifi cación Urbana y Regional, Universidad 
Western Washington, Estudios Ambientales de la Universidad Huxley.
Ocupación: Representante de Ventas, Sports Unlimited
Propuesta: Si soy elegida para la Junta Escolar de Enumclaw, trabajaré 
para ser una dirigente que escuche las ideas y preocupaciones de la 
comunidad relacionadas con la educación de nuestros estudiantes.
Mis raíces están arraigadas al Distrito Escolar de Enumclaw. Crecí al este 
de Greenwater y asistí a la primaria de Southwood, a la secundaria y 
la preparatoria de Enumclaw, me gradué en 1992. Mi esposo y yo nos 
cambiamos  a Enumclaw en 2005 para criar a nuestros tres hijos.
En el año escolar de 2017/2018, tendremos un hijo en la escuela primaria, 
otro en la secundaria y otro en la preparatoria. Creo que esto me dará 
una buena perspectiva en nuestro distrito escolar en su conjunto.
Anhelo trabajar con un gran equipo de liderazgo con el objetivo de tomar 
decisiones positivas para alcanzar los objetivos de educación de nuestro 
distrito escolar para brindar la mejor educación posible a nuestros 
estudiantes.
Gracias por tomarme en cuenta para este cargo en la junta escolar.
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El Departamento de Elecciones del Condado de King no 
hace correcciones de gramática, puntuación, ni verifica la 
veracidad de las declaraciones de candidatos y medidas

Distrito Escolar de Enumclaw No. 216

Director de Distrito No. 5

 Bryan Stanwood 
 3337 Phillips Avenue 
 Enumclaw, WA 98022 

 (253) 561-1463 
 bkstanwood@gmail.com 
    

Educación: Licenciatura en Ciencias Políticas e Inglés, Universidad de 
Willamette

Ocupación: Vicepresidente, Desarrollo de Negocios en WSRB

Propuesta: Ha sido un honor servir en la Junta Escolar de Enumclaw 
durante los últimos cuatro años. Hemos logrado mucho en equipo, 
y hay mucho más por hacer. Le agradecería su apoyo mientras 
continuamos poniendo en práctica nuestra visión de proporcionar una 
educación que apoye a todos los estudiantes a lograr niveles altos.   
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Distrito Escolar de Federal Way No. 210

Director de Distrito No. 4Director de Distrito No. 1

 Carol Gregory 
 30304 24th place s 
 Federal way, WA 98003 

 (206) 450-0178 
 Carolgregory@comcast.net 
    

No se presentó información

 Geoff ery Z. McAnalloy 
 1600B SW Dash Point Rd #131 
 Federal Way, WA 98023 

 (253) 945-6789 
 geoff eryforschools@gmail.com 
 www.geoff eryforschools.com 

Educación: Instituto de Administración de Proyectos (PMI) - Profesional 
de Administración de Proyectos

Ocupación: Ingeniero Directivo de Pos-Ventas - Centurylink

Propuesta: Como padre de tres hijos en las Escuelas Públicas de 
Federal Way, estoy postulándome para cumplir mi segundo periodo en 
la Junta Directiva Escolar de Federal Way. Espero continuar el trabajo 
que se ha logrado en los últimos cuatro años con la introducción del 
Plan Estratégico. Tenemos objetivos claros y concisos para asegurar 
que todos los 23,500 académicosacadémicos tendrán una educación 
diferenciada en su experiencia de grados de Preescolar al grado 12 (por 
su abreviatura en inglés, PreK-12) para tener éxito en sus iniciativas 
después de la preparatoria. Estoy comprometido a reunirme con cada 
uno de los académicos en donde se encuentren para asegurar que 
puedan tener éxito.. Como el distrito escolar más diverso del estado, 
también debemos asegurarnos de que todos los académicos tengan un 
ambiente seguro y acogedor y todos los niños tengan un propósito.

Las conexiones de la junta directiva con la participación de los 
interesados continuarán siendo un área de enfoque para mí, así 
como la trayectoria de  la Educación Especial, Aprendices del Idioma 
Inglés y Educación Técnica y Profesional (CTE).  Estas son las áreas que 
asegurarán que estamos cuidando de todos los académicos con un 
lente de equidad e igualdad para diferenciar las necesidades basadas 
en los requerimientos para el éxito de cada académico.



Jurisdiction 61
El Departamento de Elecciones del Condado de King no 
hace correcciones de gramática, puntuación, ni verifica la 
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Distrito Escolar de Fife No. 417

Director de Distrito No. 4Director de Distrito No. 3

 Cheryl Reid-Simons 
 1506 23rd Ave 
 Milton, WA 98354 

 (253) 226-6384 
 2whowrite@comcast.net 
    

Educación:  Licenciatura en Artes de Comunicación, Mills College

Ocupación:  Escritor y redactor independiente.

Propuesta:  Un sistema escolar fuerte y dinámico es un indicio de 
una comunidad sana y también un contribuyente importante al 
crecimiento y la prosperidad de esa comunidad. Durante muchos 
años, el Distrito Escolar Fife ha sido un faro que atrae familias a esta 
comunidad y ayuda a hacer de este un gran lugar para vivir. Pero ese 
crecimiento también plant ea desafíos. Debemos equilibrar los cambios 
inevitables con el respeto por la cultura singular y las tradiciones que 
hacen de Fife un lugar excelente para vivir y aprender. Como padre, 
quiero asegurarme de que nuestros estudiantes continúen recibiendo 
una educación que les ayudará a alcanzar su mayor potencial. Como 
contribuyente, quiero asegurarme de que estamos atentos a la 
administración de los fondos públicos. Como miembro del consejo, 
quiero estar activo y presente en los eventos de la escuela para poder 
escuchar directamente a los que servimos. 

 Tracie Rees 
 6015 2nd St Ct NE 
 Tacoma, WA 98422 

 (253) 261-4943 
 totracie@yahoo.com 
    

No se presento informacion

 Sally W. Finlayson 
 5820 14th St Ct NE 
 Tacoma, WA 98422 

 (253) 202-2490 
 sallyfi n@msn.com 
    

No se presentó información
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veracidad de las declaraciones de candidatos y medidas

Distrito Escolar de Fife No. 417

Director de Distrito No. 5

 Kimberly Palmer Yee 
 720 122nd Ave Ct E 
 Edgewood, WA 98372 

 (253) 347-9857 
 kimberlypalmeryee@gmail.com 
    

Educación: Titulo de Asociado en las Artes Graduada -Selkirk College, 
Licenciatura en Ciencias-Universidad de Alberta, Doctora Quiropráctica-
Universidad de Western States.

Ocupación: Quiropráctica, Propietaria de pequeño negocio.

Propuesta: Me encanta ser miembro del Distrito Escolar de Fife. 
Actualmente tengo tres niños que asisten a tres escuelas diferentes. 
Palmer asiste a la Preparatoria Columbia JR, Libby asiste a Escuela 
Secundaria Suprise Lake y Owen está en la Primaria Hedden. Ser un 
distrito pequeño y muy unido permite que nuestra comunidad se 
apoye mutuamente, desde el estudiante preescolar más pequeño 
hasta el graduado más grande. Nuestra demografía ha cambiado 
desde que me involucré hace más de ocho años y quiero ayudar a 
las Escuelas de Fife a atravesar estos tiempos difíciles. La educación 
es importante y estoy comprometido a servir a las escuelas de Fife 
lo mejor que pueda. Como propietaria de pequeño negocio, puedo 
aportar responsabilidad fi scal y, como madre de tres niños que 
actualmente asisten a las escuelas de Fife, puedo aportar relevancia a 
la junta directiva.



Jurisdiction 63
El Departamento de Elecciones del Condado de King no 
hace correcciones de gramática, puntuación, ni verifica la 
veracidad de las declaraciones de candidatos y medidas

Distrito Escolar de Highline No. 401

Director de Distrito No. 3Director de Distrito No. 2

 Joe Van 
 PO Box 69676 
 Seattle, WA 98168 

     electjoevan@outlook.com 

    

Educación: Collegio Universitario Highline - Justicia Criminal/Graduado 
Reservas Policíacas Des Moines

Ocupación: Gerente del Programa Surgitrack

Propuesta: Como su actual Vicepresidente de la Junta del Distrito 
E scolar de Highline, ha sido un honor servir a nuestros estudiantes, 
maestros y comunidad.

Ser un director efi caz de la junta escolar implica escuchar a nuestra 
comunidad, traducir sus preocupaciones en propuestas viables y 
generar un consenso para implementarlas. No podría hacer este 
trabajo sin la participación y la apertura de los estudiantes, padres, 
maestros/personal, directores de la junta y la comunidad que 
represento. 

Estaría orgulloso de seguir sirviéndolo a usted y a su familia, ayudando 
a ofrecer escuelas seguras, instalaciones adecuadas, maestros y 
personal excepcionales y un ambiente que sea propicio para aprender 
y preparar a nuestra juventud para el éxito.

Gracias por su apoyo.

 Angelica M. Alvarez 
 PO Box 66344 
 Burien, WA 98166 

 (206) 439-6447 
 angelicaforschools@gmail.com 
    

Educación: No se presentó información

Ocupación: No se presentó información

Propuesta: Nací y fui criada en San Luis, Arizona por trabajadores 
migrantes de campo. Comencé trabajando en servicios sociales y 
educación por más de 20 años. Dediqué diez años de mi vida a la 
Ofi cina de Educación del Condado de Merced (CA), 13 años a Recursos 
de Cuidado Infantil y actualmente trabajo en el Distrito de Servicios 
Educativos de Puget Sound.
La visión que tengo desde hace mucho tiempo es que el Distrito Escolar 
de Highline debe trabajar para crear un sistema educativo de clase 
mundial, proporcionando a los estudiantes las herramientas necesarias 
para tener éxito en el siglo XXI. 

Mis prioridades en la Junta Directiva de Highline incluyen: Éxito 
académico para todos los niños, independientemente de su origen 
étnico y social. Promover las vías para mejorar la transición entre 
la primera infancia, la educación y el sistema escolar, Apoyando la 
Universidad y los esfuerzos de Preparación para Carrera para Todos 
nuestros niños, siendo incluyentes con sus familias, Asociaciones 
colaborativas entre el personal escolar y los padres que demuestran 
inclusividad y desarrollan un liderazgo dentro  la institución académica. 

Creo que es importante servir y regenerar nuestra comunidad.
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Distrito Escolar de Issaquah No. 411

Director de Distrito No. 4Director de Distrito No. 2

 Lisa Callan 
 3153 NE Marquette Way 
 Issaquah, WA 98029 

 (425) 260-4878 
 elect.lisacallan@gmail.com 
 www.lisacallan.org 

Educación: Licenciada en Matemáticas y Ciencias, Universidad del Norte de Arizona; 
certifi cación de enseñanza ESL, Universidad Seattle Pacifi c
Ocupación: Junta Directiva Escolar de Issaquah; Gerente de Programa de Software; 
Desarrollo de Software de Simulación de Aviones
Propuesta: Nuestras escuelas son el lugar donde los niños aprenden a saber quiénes 
son y lo que quieren ser. El papel de nuestras escuelas es inspirar a cada niño a 
desarrollar su máximo potencial, abrazar su individualidad, determinar su pasión y 
preparar un plan para lo que hay más allá de la escuela preparatoria. Quiero trabajar 
con nuestro distrito para brindar los medios para que precisamente lo logren. Como 
actual Presidente de la Junta Directiva Escolar de Issaquah, sé que hay mucho trabajo 
por hacer para asegurar que el Distrito se mantenga fuerte a través de su tremendo 
crecimiento y las transiciones a un modelo de fi nanciamiento estatal diferente que siga 
siendo fi scalmente responsable y rinda cuentas a los contribuyentes; que brinde a los 
maestros las herramientas que necesitan; y que brinde educación relevante y equitativa 
en cada salón de clases. Creo en traer todas las opiniones a la mesa: estudiante, 
maestro, personal, padre, miembro de la comunidad, ciudad, condado y estado es 
imprescindible para tomar las mejores decisiones y encontrar las mejores soluciones 
que se necesitan para satisfacer las necesidades de todos los interesados y preparar a 
todos nuestros Jóvenes para su futuro mejor. Trabajaré localmente, regionalmente, y a 
nivel estatal y nacional para dirigir el cambio para lograr que nuestras grandes escuelas 
sean aún mejores, conectadas con nuestra comunidad, asegurando que cada  niño sea 
importante. Con la más alta consideración, le pido su voto.

 Marnie Maraldo 
 13904 SE 86th St 
 Newcastle, WA 98059 

 (425) 220-3389 
 info@votemarnie.com 
 www.votemarnie.com 

Educación: Licenciatura en Matemáticas Aplicadas, Liberty University
Ocupación: Coordinadora en el Foro de Servicios Humanos de Eastside, 
Propuesta: Gracias por permitirme servir en la Junta Escolar de Issaquah desde 
2009.  Estoy comprometida a trabajar para brindar una educación que satisfaga 
las necesidades individuales de cada estudiante, teniendo en cuenta sus aptitudes 
especiales y proporcionando una gran oportunidad para explorar sus intereses 
y llevar a cabo una carrera satisfactoria.  Nuestra comunidad es mejor cuando 
nuestros estudiantes están preparados para contribuir a su éxito.
“‘Todo’ signifi ca ‘todo’ y eso es todo lo que ‘todo’ signifi ca.”  Esa es una declaración 
que escuché varias veces cuando era niña.  Y la he repetido innumerables 
veces en relación con el Distrito Escolar de Issaquah.  Un enfoque clave para 
nuestro distrito es asegurar que todos  los estudiantes puedan tener acceso a 
oportunidades educativas sin tomar en cuenta los factores externos, tales como 
el estatus socioeconómico o antecedentes familiares. Con frecuencia he solicitado 
datos, proporcionados por el personal del distrito, para identifi car áreas donde 
los estudiantes pueden encontrar obstáculos imprevistos que puedan impedirles 
alcanzar todo su potencial.  Ya sea en la educación individualizada, en nuestras 
rigurosas clases de honores o en cualquier otro lugar, nuestros estudiantes 
necesitan oportunidades para crecer académicamente mientras reciben el apoyo 
que necesitan para tener éxito.  Espero trabajar los próximos cuatro años para 
continuar mejorando nuestras escuelas de alto rendimiento.
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Distrito Escolar de Kent No. 415

Director de Distrito No. 4

 Denise Daniels 
 15829 SE 254TH PLACE 
 COVINGTON, WA 98042 

 (206) 604-7974 
 denisedanielsconsulting@gmail.com 
 www.denisedanielsconsulting.wordpress.com 

Educación: Licenciatura en Servicios Humanos y Administración 
Empresarial, Maestría en Consejería y Liderazgo Ejecutivo

Ocupación: Administradora, Distrito Escolar de Auburn

Propuesta: El Distrito Escolar de Kent necesita un nuevo enfoque y 
perspectiva para abordar problemas que están siempre presentes, 
tasas de graduación inaceptables, desproporcionalidad en las 
prácticas disciplinarias, desafíos presupuestarios y de fi nanciamiento 
y diferencias de rendimiento consistentes en el desempeño. Todo 
esto combinado con la falta de comunicación y transparencia al hacer 
cambios sustanciales en la política, programación y planifi cación que 
afectan a nuestra comunidad y a los padres. Se ha vuelto difícil confi ar 
en que los mejores intereses de nuestros niños son el centro de los 
esfuerzos del distrito.

Tenemos maestros, directores y personal de apoyo dedicados que 
continúan dando lo mejor de ellos por nuestros hijos, no siempre 
teniendo acceso a los recursos y el desarrollo profesional que 
necesitan. Puede ser difícil educar a estudiantes cuyas necesidades 
van mucho más allá de lo que se enseña en el aula sin proporcionar 
el apoyo adecuado. Es fundamental un fi nanciamiento educativo 
adecuado y su distribución adecuada para mejorar los resultados de 
los estudiantes.

Tengo un historial de liderazgo en cuanto al apoyo a los estudiantes 
dentro y fuera del edifi cio escolar, trabajo directamente con los padres 
y las familias proporcionando desarrollo profesional, recursos y apoyo 
a los profes ores y personal, y colaborando con otros distritos, ciudades 
y organizaciones de la comunidad para proporcionar educación 
regional y un cambio a través del estado. ¡Haré una diferencia en 
nuestros resultados estudiantiles!

 Bryon Madsen 
 23006 135th Ave SE 
 Kent, WA 98042 

 (253) 639-3957 
 bryonmadsen@yahoo.com 
    

Educación: Licenciatura en Contabilidad, Maestría en Contabilidad, 
Impuestos, Universidad de Brigham Young

Ocupación: Gerente, OB Services, LLC

Propuesta: Mi familia ha sido felizmente parte del Distrito Escolar 
de Kent desde 1993, con cuatro hijos que se han graduado y uno en 
séptimo grado.

Mi motivación inicial para postularme fue debido a las noticias de 
abril del Distrito Escolar de Kent con respecto a un congelamiento 
de gastos, seguido pronto ese mismo mes con la prohibición de los 
viajes internacionales sobre las normas de inmigración/igualdad de 
acceso. Si yo enseñara en el Distrito Escolar de Kent, como maestro, 
no agradecería un congelamiento de gastos de fi n de año y, si un 
estudiante, ciertamente no apreciaría una prohibición de último 
minuto, dado que las leyes no han cambiado desde Junio de 2009.

Lamentablemente, en febrero, el Distrito Escolar de Kent pidió 
prestado 10 millones de dólares del Proyecto de Fondos de Capital 
(CFP), incluso instituyó un congelamiento de gastos, y luego optó 
por cancelar programas de coro y música en algunas escuelas que 
nunca especifi caron en cuanto a razones o cuantifi caron el ahorro de 
costos esperado, nunca solicitaron la opinión de los padres, cambió el 
horario de la campana, nunca comunicaron el problema o por qué esto 
resolvería tal problema y, de nuevo, sin opinión de los padres. Además 
de todo, en Julio, el Distrito Escolar de Kent, cuando nadie lo advirtió, 
pidió prestado 15 millones adicionales del CFP.

Me gustaría aportar mi partic ipación de nuevo al contribuyente y 
centrarme en los maestros y darles apoyo a los estudiantes.
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Distrito Escolar de Kent No. 415

Director de Distrito No. 5

 Maya Vengadasalam 
 12121 SE 260 Place 
 Kent, WA 98030 

 (253) 638-7190 
 Maya4schools@gmail.com 
    www.votemaya4kentkids.com

Educación: Licenciatura en Administración de Empresas, Contabilidad, 
Universidad de Florida Atlantic, Boca Ratón, Florida

Ocupación: Contadora | Robert Half International

Propuesta: Creo en el Sueño Americano— y sé que el trabajo 
duro y una buena educación son las claves de un futuro brillante. 
Esta ha sido mi pasión como directora de la junta escolar y como 
extutora|excapacitadora|exvoluntaria en el Distrito Escolar de Kent.

Mi prioridad siempre ha sido aumentar la excelencia académica. 
Solo una educación integral y rigurosa aportará a los estudiantes las 
habilidades para conseguir buenos trabajos o ir a la universidad.

Tenemos mucho que hacer para mejorar la transparencia para que los 
contribuyentes puedan ver si el distrito está haciendo un uso efi ciente 
del dinero público. Me comprometo a trabajar para fortalecer la 
comunicación entre el distrito y la comunidad. El distrito necesita usar 
todas las herramientas para ayudar a nuestros grupos interesados a 
mantenerse informados.

Como exejecutiva empresarial, estoy comprometida a mejorar las 
asociaciones de negocios y comunidad para que los estudiantes y 
maestros tengan apoyo y recursos.

Entre los honores recibidos por mi trabajo, he recibido el premio 
Golden Acorn de la Asociación de Padres y Maestros y estoy respaldada 
por muchos líderes comunitarios y nuestra asociación de profesores 
de Kent. Vivo en Kent desde hace26 años, mi esposo y yo estamos 
orgullosos de haber criado a nuestro hijo a través de las escuelas 
públicas de Kent. Agradecería su voto.
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Distrito Escolar de Renton No. 403

Director de Distrito No. 5Director de Distrito No. 2

 Pam Teal 
 9627 123rd Ave SE 
 Renton, WA 98056 

 (425) 235-6288 
 mpteal@comcast.net 
 www.pamelateal.wordpress.com 

Educación: No se presentó información

Ocupación: Directora de la Junta Escolar de Renton 

Propuesta: Gracias por el privilegio de ser su Director de la junta  
Escolar de Renton. Durante los últimos 8 años y medio, he trabajado 
duro abogando por una educación de calidad para los más de 15 000 
estudiantes en el Distrito Escolar de Renton. Prometo seguir trabajando 
duro, asegurándome de que todos los estudiantes tengan acceso a una 
educación de calidad que los prepare para la universidad y el camino 
profesional.

Creo que la participación de los padres, los maestros y la comunidad 
es fundamental para el éxito de nuestros estudiantes. Asociarnos 
con nuestros líderes comunitarios y estar presentes en las escuelas 
me ha mantenido al tanto de los problemas que afectan a nuestros 
estudiantes. Además de mis activos del concejo  escolar, estoy 
involucrada con la Cámara de Comercio de Renton y soy presidenta de 
la Fundación de las Escuelas Renton. Gracias por su apoyo en el pasado 
y ¡gracias por su voto!

 Avanti Bergquist 
 PO Box 2050 
 Renton, WA 98056 

     avantibergquist@gmail.com 
 www.avantibergquist.com 

Educación: Licenciatura en Ciencias de Biología, Universidad Duke; 
Maestría de Ciencias Bioquímica y Biología Molecular, OHSU; Doctor en 
Medicina, Universidad de Louisville

Ocupación: Psiquiatra Infantil en el Centro de Recuperación de la 
Alimentación y el Hospital de Niños de Seattle

Propuesta: Como orgulloso graduado y padre del Distrito Escolar de 
Renton, tuve el honor de ser designado Director de la Junta Escolar de 
Renton del Distrito 2. Estoy comprometido a servir a nuestras escuelas 
públicas para nuestros niños, educadores, ciudadanos y comunidad. 
Nací y crecí en Renton, asistí a las Primarias Highlands y Kennydale, 
Secundaria McKnight y me gradué de la Escuela Preparatoria Hazen.  
El Distrito Escolar de Renton me ofreció una sólida preparación 
para graduarme de la Universidad de Duke, luego de completar una 
maestría y ser doctor en medicina.  También terminé una residencia 
de Psiquiatría y un posgrado de Psiquiatría Infantil y del Adolescente 
en la Univesidad de Washington, y luego fui a servir en la facultad de 
la Universidad de Washington . Actualmente trabajo como psiquiatra 
infantil en el Centro de Recuperación de la Alimentación y en el 
Hospital de Niños de Seattle. En la comunidad del Distrito Escolar de 
Renton, yo sirvo en las juntas de Amigos de las Escuelas de Renton 
y Servicios Familiares y de Jóvenes del Area de Renton. También soy 
miembro activo de mis organizaciones profesionales, donde apoyo por 
los niños a nivel local y nacional. Seré un defensor dedicado para cada 
estudiante en el Distrito Escolar de Renton y trabajaré arduamente 
para ayudarles a lograr el éxito en nuestras escuelas públicas.  
Sinceramente, ¡agradecería mucho su apoyo!
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Distrito Escolar de Riverview No. 407

Director de Distrito No. 5Director de Distrito No. 1

 Sabrina Parnell 
 27827 NE 156th Street 
 Duvall, WA 98019 

 (425) 788-4216 
 sabrina_parnell@outlook.com 
    

Educación: Licenciatura en Humanidades, Universidad de Gonzaga

Ocupación: ama de casa, voluntaria de la comunidad

Propuesta: Ha sido un honor servir en la Junta Directiva del Distrito 
Escolar de Riverview (por sus siglas en inglés RSD) desde 2015, y le 
pido su apoyo en la reelección para ese cargo. Nuestros estudiantes 
necesitan estar preparados para un futuro cambiante, y nuestras 
escuelas juegan un papel integral en la preparación para ese futuro.  
Me siento honrada de ser miembro de la Junta Directiva de RSD, que 
fue elegida como la Junta del Año por la Asociación de Directores de 
Escuelas del Estado de Washington (WSSDA) en 2016, y orgullosa de ser 
parte de una Junta que aboga  fuertemente por TODOS los estudiantes.

Tengo dos estudiantes que asisten actualmente a Escuelas de 
Riverview, y uno que recientemente se graduó. He vivido en Duvall 
desde 2002. Estoy emocionada de ayudar a liderar el Distrito Escolar de 
Riverview mientras se esfuerzan por lograr su visión de convertirse en 
un modelo nacional de excelencia educativa.

  

 Lori Maudlin Oviatt 
 34709 NE 98th St 
 Carnation, WA 98014 

 (425) 333-5055 
 lori.oviatt@hotmail.com 
 www.oviatt4schoolboard.com 

Educación: Licenciatura en Educación; Maestría en Instrucción, Currículo y 
Tecnología; Graduada en Liderazgo WSSDA
Ocupación: Proveedora de Soluciones de Aprendizaje para corporaciones 
globales y organizaciones sin fi nes de lucro
Propuesta: Es un honor servir a nuestra comunidad en la Junta Escolar 
de Riverview. En mis 11 años como miembro de la junta, nuestro enfoque 
principal es el aprendizaje de los estudiantes y el éxito académico. Para servir 
esta misión contratamos al mejor personal y los mejores líderes, incluyendo al 
superintendente Dr. Smith. Entregamos un presupuesto equilibrado año tras 
año, a pesar de los recortes a nivel estatal. Dimos prioridad a  instalaciones 
seguras para que los estudiantes aprendan, compartan opiniones y crezcan. 
Estoy orgullosa de nuestros logros. Obtuvimos reconocimiento internacional 
por los programas científi cos, reconocimiento nacional por los programas AP 
y concursos TSA, reconocimiento estatal por Schools of Distinction y School 
Improvement, y ¡la Junta Directiva Escolar Estatal del Año 2016! Como miembro 
de la Junta, continuaré apoyando a nuestros estudiantes aumentando el 
compromiso de participación en la comunidad, dando enfoque a la voz y el 
aprendizaje del estudiante; con comunicaciones abiertas y transparentes; y 
llevando el aula del futuro para que fructifi que en nuestro distrito. Reelija a 
Lori Maudlin Oviatt 

 Stuart Lisk 
 4135 327th Circle NE 
 Carnation, WA 98014 

 (425) 941-7452 
 stuart.lisk@gmail.com 
    

Educación: Licenciatura en Administración de Empresas, Especialización en 
Finanzas
Ocupación: Profesional de Administración de Productos de Alta Tecnología
Propuesta: Mi nombre es Stuart Lisk y me  estoy postulando para ser un 
miembro de la junta del Distrito Escolar de Riverview. Mis tres hijos son 
graduados del distrito.
Voy a traer una nueva perspectiva para ayudarnos a satisfacer las necesidades 
de nuestra comunidad cada vez mayor y cambiante.
El crecimiento de la población de Duvall y Carnation ha dado lugar a una 
comunidad más diversa con altas expectativas para la calidad de la educación 
y el desarrollo personal. Como miembro de la junta, me enfocaré en asegurar 
que nuestros estudiantes estén preparados para la vida después de la escuela 
preparatoria, ya sea que vayan a la universidad o ingresen a la fuerza laboral. 
Como exconcejal de Carnation, entiendo lo que se necesita para asociarse con 
nuestros municipios locales.
Si está buscando a alguien que ha pensado constantemente en el mayor 
benefi cio de la comunidad y que asegure que todos nuestros estudiantes sean 
incluidos, entonces le pido su voto para ser miembro de la junta del Distrito 
Escolar de Riverview.
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Distrito Escolar de Tahoma No. 409

Director de Distrito No. 5Director de Distrito No. 1

 Fletcher Barkdull 
 24801 240th Lane SE 
 Maple Valley, WA 98038 

 (206) 658-5719 
 Fletcherbarkdull@gmail.com 
    

Educación: Licenciado en Economía y Negocios, Universidad d e Eastern 
Washington; Doctorado en Jurisprudencia de la Universidad de Seattle
Ocupación: Director de Contratos, Región de Europa, Compañía Boeing 
Propuesta: Estoy postulándome como candidato para servir en la Junta Directiva 
Escolar de Tahoma y para asegurar que nuestros niños reciban la mejor educación 
de la manera más efi ciente posible.
Mi familia se mudó a Maple Valley principalmente debido a la calidad de la 
educación proporcionada por las escuelas Tahoma y tengo la intención de 
continuar la tradición de una excelente educación.
Como padre de seis hijos (entre 3 a 14 años de edad), me entregaré personalmente 
a las escuelas de Tahoma por muchos años. Desafortunadamente, la Junta 
Directiva carece de representación adecuada de las familias con niños más 
pequeños. Con niños en los niveles de escuela preparatoria, secundaria, y primaria, 
estoy excepcionalmente capacitado para proporcionar esa representación.
Además, como el único proveedor de una gran familia, entiendo los desafíos 
económicos que enfrentan las familias. Utilizaré mi educación y experiencia 
empresarial para lograr la efi ciencia, buscando devolver los costos innecesarios a 
los contribuyentes.
Espero con ansias la oportunidad de servir a las familias de Tahoma.

 Valerie Paganelli 
 PO Box 383 
 Hobart, WA 98025 

 (206) 301-0608 
 valpags34@gmail.com 
    

Educación: Licenciatura en Administración de Empresas - Economía, Boise State 
University; Actuario con Credenciales, Sociedad de Actuarios y el Servicio de Rentas 
Internas (IRS)
Ocupación: Actuario Consultor (desde 1993); Asesor Financiero (2017)
Propuesta: Estoy orgullosa de servir como miembro del Comité de Supervisión de 
Bonos de Exacción del Distrito Escolar de Tahoma (TSD) (2014-presente), represento 
la inversión de los contribuyentes para expandir la capacidad de las escuelas. El apoyo 
heroico de los contribuyentes a la educación del TSD también generó un plan de 
estudios que impulsa el proyecto de nuestra visión y misión Future Ready (Listos para el 
Futuro).
Sin embargo, el TSD está en otro momento  de cambio.
Ahora es el momento de asegurar que nuestras instalaciones y programas produzcan 
los mejores resultados y realmente inspiren a nuestros estudiantes a participar en el 
aprendizaje a lo largo de toda su vida. Esto requiere: diligencia continua, gasto inteligente 
y supervisión colaborativa; la apertura al cambio con la comunidad; escuchar a nuestros 
estudiantes y educadores; colaborando con nuestro distrito y con el liderazgo estatal.
Mis éxitos demostrados en la administración fi scal, el servicio visionario de la Junta 
Directiva, la administración efi caz del cambio, el activismo comunitario inspirador y el 
voluntariado de toda la vida del programa escolar y de la juventud son indicativos de las 
destrezas y la pasión necesarias para servir al TSD con éxito.
Sería un honor contar con su voto. ¡Gracias!

 Tami Henkel 
 24708 214th Ave. S.E. 
 Maple Valley, WA 98038 

 (206) 250-6912 
 tami.henkel@comcast.net 
    

Educación: Asociado en Humanidades, Bellevue College
Ocupación: Gerente de Ofi cina, Tempress Technologies, Inc.
Propuesta: Me siento honrada de servir como Directora de la Escuela de 
Tahoma. Estoy orgullosa de nuestro distrito y de los logros que se han 
alcanzado en conjunto con nuestras familias y nuestra comunidad. Nuestro 
logro más reciente ha producido dos nuevas escuelas y ha eliminado 
la sobrepoblación, pero aún queda mucho por hacer. Los estudiantes 
enfrentan muchos retos en nuestra sociedad cambiante, incluyendo la 
evolución de los requisitos académicos y la competencia laboral global.  
Estoy comprometida a brindar oportunidades a nuestros jóvenes que los 
preparen a estar listos para una futura  educación continua, carreras y a ser 
miembros responsables y contribuyentes de la sociedad. Equilibrar el plan 
de estudios riguroso con programas para explorar sus talentos e intereses 
ayudará a los estudiantes a tener éxito. Trabajando juntos, podemos 
asegurar que el Distrito Escolar de Tahoma continuará educando a nuestros 
estudiantes con un currículo excelente, un ambiente social seguro y 
saludable y ofrecerá oportunidades para ayudarles a alcanzar sus metas 
educativas. 
Gracias por su apoyo. 
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Distrito de Agua y Alcantarillado de 
Cedar River

Cargo de Comisionado No. 1

 Steve Puryear 
 21912 234th Ave SE 
 Maple Valley, WA 98038 

 (425) 466-9370 
 crystalmorning@outlook.com 
    

Educación: Licenciatura en Administración de Empresas, Finanzas Públicas y 
Economía, Universidad de Central Washington.
Ocupación: Jubilado, Banca Comercial y de Negocios, Alta Dirección .
Propuesta: Me criaron en el área de SeaTac, mi esposa y yo criamos a 
nuestros tres hijos cerca de Fairwood.  Nos cambiamos a Maple Valley en 
2009, una gran comunidad para disfrutar.
Me jubilé después de 43 años en la industria bancaria comercial, pero 
quiero seguir sirviendo a mi comunidad.
El Distrito de Agua y Alcantarillado de Cedar River (CRSW) es donde los 
ciudadanos aprecian la belleza y pureza de nuestro entorno y la calidad 
de vida.  Parte de ese valor reside en la guía que nuestros comisionados 
del agua nos han proporcionado para asegurar que todos tengamos agua 
limpia y segura. Nuestra agua es un recurso valioso y limitado que seguirá 
siendo buscado por una población en crecimiento en nuestro distrito. En 
este cargo voy a aportar el compromiso de continuar con el legado de agua 
limpia de CRSW, y usaré mi administración y habilidades de negociación 
para proteger nuestros valiosos  recursos hídricos y ayudar a guiar nuestro 
distrito de agua con usted en mente.
 

 Gregg MacDonald 
 PO Box 1023 
 Maple Valley, WA 98038 

 (425) 432-8829 
 rangerat1952@hotmail.com 
    

Educación: No se presentó información

Ocupación: No se presentó información

Propuesta: Estoy pidiendo su voto y apoyo para el cargo de 
Comisionado de Agua. Considero que la experiencia importa. He sido 
residente del distrito desde 1979 y tengo 35 años de experiencia en 
el mantenimiento de los servicios públicos. Esto me brinda una sólida 
comprensión de las cuestiones que el distrito enfrentará en el futuro, 
tales como el desarrollo, el aumento de la población, la calidad del 
agua y la rehabilitación de las infraestructuras. Considero que los 
problemas y desafíos se resuelven mejor con un enfoque orientado a 
soluciones y esta es una de las razones por las que tengo el respaldo 
del Sindicato de Teamsters local #763 y local #174. Me honraría servirle 
a usted, el cliente, y también servirle con los otros comisionados y el 
personal dedicado para continuar proporcionando el servicio excelente 
que usted espera y merece. La Experiencia Importa.  Gracias.
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Distrito de Agua de Covington

Cargo de Comisionado No. 4Cargo de Comisionado No. 1

 Jeff  Clark 
 25923 184th Pl SE 
 Covington, WA 98042 

 (206) 771-0334 
 neverdoubtclark@comcast.net 
    

Educación: Generalista de Recursos Humanos-Colegio Universitario  Comunitario 
Green River, Certifi cado de Liderazgo Ofi cial Público y Certifi cado de Mediación
Ocupación: Asesor Estratégico 3 (Negociador Laboral) en la Ciudad de Seattle
Propuesta: Jeff  se presenta como candidato para asegurar que los benefi cios de 
las inversiones anteriores por parte de los contribuyentes sigan permitiendo que 
la junta reduzca o mantenga las tarifas actuales del agua como hicimos este año.
El Distrito enfrenta desafíos a medida que avanzamos: control de costos, 
protección del medio ambiente, preparación ante emergencias, desarrollo y 
mantenimiento de la infraestructura y administración de regulaciones de las 
agencias gubernamentales. Jeff  enfocará el distrito para operar de una manera 
responsable mediante la utilización del recurso actual para superar estos 
desafíos.
La experiencia de Jeff  como negociador y comisionado le permite hallar las 
soluciones a problemas complejos, identifi car las oportunidades para economizar 
en el futuro, trabajar con otros colegas comisionados para desarrollar políticas 
adecuadas y colaborar con distritos vecinos para encontrar efi ciencias.
Jeff  está comprometido a garantizar que el distrito funcione de manera 
profesional al proveer agua potable y un excelente servicio al cliente. Jeff  anhela 
prestar servicio a la comunidad como comisionado y agradecería su voto.

 Brad Lake 
 26031 276th Avenue Southeast 
 Ravensdale, WA 98051 

 (425) 681-9762 
 lakex2@hotmail.com 
    

Educación: Ricks College (BYU Idaho), Colegio Comunitario Green River, 
Tecnología del Agua, Certifi cación/Educación en Gesti del Sistema de Agua del 
Estado de Washington
Ocupación: Superintendente de Agua de la Ciudad de Kent/Gerente de 
Operaciones de Obras Públicas, (Jubilado)
Propuesta: Después de trabajar con grandes sistemas públicos de agua durante 
30 años, he desarrollado un profundo compromiso con la comunidad y el 
servicio público. Sé plenamente que los sistemas de agua proveen vida a las 
comunidades, los negocios y los hogares como el suyo, el agua potable limpia y 
segura.
He aprendido lo difícil que es cuando sus tarifas de agua siguen subiendo, lo 
que hace difícil criar una familia u operar un negocio. Trabajaré para reducir sus 
tarifas de nuevo a un nivel razonable, mientras que me aseguro de que el Distrito 
del Agua de Covington provea agua segura, confi able, de buena calidad y servicio 
al cliente excelente para cada uno de ustedes.
Mi experiencia y conocimiento, combinados con mi fuerte compromiso con el 
servicio al cliente y la toma de decisiones fi nancieras y de gestiones e quilibradas 
y sensatas, ayudarán al Distrito del Agua de Covington a ser más efi caz y efectivo 
en su servicio a nuestra comunidad.
Le agradecería su voto, ya que espero servir como su comisionado.

 Barry Knowles 
 16202 se 260th st 
 Covington, WA 98042 

 (206) 574-8232 
 barryknowles@comcast.net 
    

Educación: Dediqué 7 años en el servicio militar y asistí al Colegio 
Universitario Comunitarios de South Seattle.
Ocupación: Proceso drogas y narcóticos para su devolución o 
destrucción.
Propuesta: Soy conocido como un jugador de equipo y un solucionador 
de problemas. Me honraría servirles como comisionado. Fui Contratista 
General durante más de 17 años y he desarrollado la propiedad, incluidas 
la planifi cación y la instalación de servicios públicos. Revisé contratos y 
administré a todos los subcontratistas en los trabajos. Fui responsable 
del presupuesto y la estricta administración de los costos. Como su 
comisionado. Trabajaré como miembro del equipo para asegurar a la 
comunidad que nuestros servicios se manejen de una manera efi ciente y 
rentable. Voy a trabajar para garantizar que el sistema de abastecimiento 
de agua que se entrega a Covington está teniendo el mantenimiento 
adecuado realizado. Soy la c lase de hombre de negocios que pasaría 
la mitad de mi tiempo en la ofi cina y la otra mitad inspeccionando el 
trabajo, revisando los procedimientos y buscando maneras de mejorar 
las prácticas para proporcionar agua potable maravillosa y saludable al 
menor precio posible para el consumidor.

 Kevin A. Fuhrer 
 25434 SE 274th Pl 
 Maple Valley, WA 98038 

 (425) 281-6141 
 cascadepineapple@gmail.com 
    

Educación: Licenciatura en Ciencias - Contabilidad, Universidad de Central 
Washington
Ocupación: Subdirector Financiero
Propuesta: Dedicación al Servicio
Un inquebrantable compromiso con el servicio me ha impulsado desde mis días 
como Marino de los Estados Unidos hasta el presente, en mi servicio como su 
Comisionado. Seguirá siendo un deber de la más alta prioridad.
Experiencia y Conocimiento
Tras su nombramiento en la Junta Directiva en julio de 2016, puse mis 28 años de 
gestión fi nanciera y nueve años de experiencia en la industria del agua a trabajar 
para usted.   Los resultados - un aumento del cero por ciento en la tarifa del agua, la 
eliminación del nivel máximo de consumo de verano y ahorros a través de reducciones 
signifi cativas en el programa de construcción.
Fiscalmente Conservador
Como su representante, analizaré vigorosamente los honorarios y las operaciones 
para garantizar que recibamos el valor más alto por nuestros dólares duros-de 
ganar sin sacrifi car la confi abilidad o efi ciencia del sistema de agua. Ningún interés 
es exclusivo del otro. Evaluando la necesidad continua de tarifas de verano será mi 
punto de énfasis particular.
Gracias por confi ar en mí.
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Distrito de Parques Metropolitanos, 
Alberca de Des Moines 

Cargo de Comisionado No. 5Cargo de Comisionado No. 3

 Gene S. Achziger 
 28708 Soundview Drive S 
 Des Moines, WA 98198 

 (253) 941-3785 
 geneachziger@yahoo.com 
www.facebook.com/gene4pool

Educación: Licenciatura en Comunicaciones, Universidad Estatal de Washington; 
Títulos de Asociado en Artes, Highline College y Colegio Universitario Comunitario 
Tacoma
Ocupación: Profesor adjunto de periodismo en el Colegio Universitario Highline; 
consultor acuático y escritor de subsidios
Propuesta: En 2009, yo insistí durante la campaña para rescatar la Alberca 
de Mount Rainier que nosotros no endulzamos la verdad. Los contribuyentes 
merecen los hechos. Los votantes respondieron y salvamos la natación. Como 
comisionado durante cinco años, me mantuve comprometido a ser honesto con 
los contribuyentes. Renuncié a la junta directiva para concentrarme en conseguir 
más niños para la alberca. Conseguí una subvención de $25,000 para ayudar a 
los niños de bajos ingresos a aprender a nadar y para asegurar un suministro 
constante de salvavidas que refl ejen los cambios demográfi cos de nuestra 
comunidad. Ese esfuerzo fue desechado debido a que la Junta Directiva actual 
emprende tres proyectos enormes simultáneamente: renovar la piscina; cambiar 
el modelo de administración; y un estudio de factibilidad acuática. Cada proyecto 
tiene problemas, por lo que han contratado a una e mpresa de comunicaciones 
para “elaborar su mensaje”. Los costos se disparan, pero no quieren que 
los contribuyentes lo sepan. Devuélvanme a la junta directiva de la alberca y 
restauraremos la transparencia y nos concentraremos en mantener la natación 
sostenible.

 Nancy Kuehnoel 
 26202 14th Ave S 
 Des Moines, WA  98198 

 (253) 839-6134 
 nnkuehnoel@earthlink.net 
    

Educación: Licenciatura, Universidad Western Washington, Maestría en 
Administración de Empresas, Universidad Estatal de Oregon
Ocupación: Consultora de Recursos Humanos
Propuesta: El Distrito de Parques Metropolitano de Des Moines Pool 
continúa mejorando la alberca Mt. Rainier, una parte apreciada de 
nuestra comunidad por más de 40 años. Como Comisionada desde 
el 2010, me complace haber sido parte del esfuerzo por desarrollar 
un plan para su futuro que sea basado en datos, responda a la 
participación de la comunidad y los socios, sea sustentable y haga un 
uso responsable de sus  impuestos.
He vivido en Des Moines desde 1984. Disfruto de nuestra ubicación 
frente al mar y el ambiente que hace que nuestra ciudad sea única. 
Me dedico a aplicar las habilidades y experiencia de mis 30 años de 
carrera en recursos humanos para hacer de nuestra comunidad un 
lugar mejor. Juntos podemos asegurar que nuestra alberca –  uno 
de nuestros grandes activos públicos  –sea mantenida, mejorada y 
accesible a todos los residentes para mejorar su salud y bienestar para 
el año venidero. Con su voto, podemos hacer una diferencia.

 Shane Young 
 1811 S 233rd St 
 Des Moines, WA  98198 

 (206) 427-4649 
 shaneyoung44@yahoo.com 
    

No se presentó información



Jurisdiction 73
El Departamento de Elecciones del Condado de King no 
hace correcciones de gramática, puntuación, ni verifica la 
veracidad de las declaraciones de candidatos y medidas

Departamento de Bomberos y Rescate 
de East Pierce

Cargo de Comisionado No. 6Cargo de Comisionado No. 4

 Randy J. Kroum 
 13415 189th Ave E 
 Bonney Lake, WA 98391 

 (206) 484-0205 
 randy.kroum@yahoo.com 
    

No se presentó información

 Victor Proulx 
 12303 190th Ave Ct E 
 Bonney Lake, WA 98391 

 (253) 229-0071 
 victor_proulx@msn.com 
    

No se presentó información

 Edward (Ed) Egan 
 3311 92nd Ave Ct E 
 Edgewood, WA 98371 

 (253) 845-6770 
 barbandedegan@comcast.net 
    

No se presentó información

 Britt D. Kauff man 
 2519 96th Ave Ct E 
 Edgewood, WA 98371 

 (253) 944-1206 
 kauff man4epfr@gmail.com 
    

Educación: Formación del servicio de bomberos de Bates; Colegio Universitario 
Comunitario South Puget Sound; Mediador de Resolución de Disputas
Ocupación: Más de 20 años experiencia como Representante Laboral, 
Negociador y Mediador.
Propuesta: Comencé mi carrera sirviendo 16 años como voluntario y 
bombero/ofi cial de bomberos pagado en el Condado de Thurston, con 
responsabilidades que incluyeron la evaluación de riesgo, el presupuesto 
y la planifi cación.  Durante más de 20 años, he utilizado mis habilidades en 
representación, mediación y negociaciones para trabajar en colaboración con 
una amplia gama de agencias estatales para construir un consenso de grupo 
para lograr resultados exitosos en muchas cuestiones difíciles.  
Enfrentaremos algunos retos importantes en el distrito en los próximos años, 
ya que identifi camos la mejor manera de mantener los niveles de servicio, a la 
vez que nos enfrentamos a responsabilidades cada vez mayores y una porción 
de fondos cada vez más reducida. Se necesitará innovación y dedicación 
para encontrar soluciones a estos desafíos y que el alcance comunitario y la 
participación son esenciales para nuestro éxito continuo. Creo que aporto 
una excepcional experiencia, habilidades y perspectivas que serán una valiosa 
adición a la Junta de comisionados. ¡Aprecio su voto!
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El Departamento de Elecciones del Condado de King no 
hace correcciones de gramática, puntuación, ni verifica la 
veracidad de las declaraciones de candidatos y medidas

Departamento de Bomberos de 
Enumclaw

Cargo de Comisionado No. 4Cargo de Comisionado No. 1

 Jim Zoll 
 47322 284th Ave Se 
 Enumclaw, WA 98022 

 (253) 266-1203 
 irishz@comcast.net 
    

Educación: Licenciatura en Administración de Empresas, Universidad de Redlands
Ocupación: Jefe de Policía, Ciudad de Enumclaw
Propuesta: Fui designado Comisionado de Bomberos en enero de 2016. He 
tenido una larga trayectoria en seguridad pública desde 1971 y he trabajado 
en colaboración con el Departamento de Bomberos de Enumclaw desde 2004 
como Jefe Interino de Bomberos desde el 2007 al 2008. Conozco los mecanismos 
internos del distrito de bomberos y del departamento de bomberos. Conozco la 
estructura de los departamentos de bomberos que incluyen los programas y los 
proyectos, así como sus necesidades y objetivos futuros. Soy un fi rme partidario 
de la seguridad pública como entidad única y creo en el paquete integral de 
servicios profesionales de seguridad pública para la comunidad.
Tengo experiencia en la elaboración del presupuesto gubernamental, 
preparación contra desastres, planifi cación, capacitación y mantenimiento de 
certifi cados en Dirección Ejecutiva. Estoy comprometido a fomentar la innovación 
mediante el establecimiento de objetivos individuales y organizacionales, el 
desarrollo y mejoramiento de la competencia profesional, la administración efi caz 
de los recursos para proporcionar un nivel profesional de servicios de seguridad 
pública a través del compromiso, la integridad y la confi anza.

 Paul Fisher 
 19417 SE 425th St. 
 Enumclaw, WA 98022 

 (360) 951-5022 
 pfi sher@skynetbb.com 
    

Educación: Licenciatura en Biología, Universidad Estatal de Nueva York en 
Buff alo
Ocupación: Gerente de Ventas Sucursales, Soluciones Empresariales 
Konica Minolta
Propuesta: Como constituyentes que residen en el área de servicio 
del Distrito contra Incendios del Condado de King 28, merecemos  un 
departamento de bomberos del que podamos estar orgullosos; uno que 
represente nuestros valores y sea capaz de prestar los servicios contra 
incendios y rescates necesarios para nuestra comunidad. Si soy electo, 
seré un guardián de nuestro dinero fi scal, para garantizar que se invierta 
inteligentemente. De esta forma, habrá un departamento que estará 
altamente capacitado, debidamente equipado y listo para responder.
He vivido en el área de Enumclaw por más de 25 años. Mis 3 niños 
asistieron a la escuela Primaria, Secundaria y Preparatoria aquí. Como 
Comisionado de Bomberos, me comprometo a garantizar que el Distrito 
de Bomberos 28 esté equipado y listo para responder a las necesidade s 
de nuestra comunidad hoy y en los próximos años. 
Agradecería su voto. Gracias.

 Jenny Page 
 28322 SE 430th St 
 Enumclaw, WA 98022 

 (253) 797-8096 
 jennypage916@gmail.com 
 www.electjennypage.com 

Educación: Escuela Preparatoria Highline, Tecnología Asociada ITT en Ingeniería 
Electrónica y Academia Contra Incendios Bates
Ocupación: Carrera profesional de Bombero/ Técnico de Emergencias Médicas en 
Departamento de Bomberos y Seguridad de Vida de Maple Valley
Propuesta: Como su nueva Comisionado de Bomberos, me esforzaré por hacer 
que nuestra comunidad sea lo más segura posible. Nuestros ciudadanos se 
merecen los servicios más confi ables y receptivos proporcionados por personal 
competente, tanto profesionales como voluntarios.
Como bombero de profesión, aporto la experiencia adecuada de trabajo conjunto 
con el Trabajo y la Administración. Como un exvoluntaria del Distrito 44, valoro 
la lealtad y los recursos para tener fi rmes relaciones de voluntariado/profesión. 
Conozco las demandas y las limitaciones del Servicio de Bomberos actual y 
usaré mi experiencia para forjar nuestro futuro y honrar nuestra historia. La 
transparencia, la integridad y la honestidad son fundamentales cuando se cuenta 
con la confi anza del público para brindar seguridad y ofrecer una excelente 
atención a la comunidad.
Estaré orgullosa de representar los intereses de nuestros ciudadanos mediante 
una dirigencia justa, imparcial y confi able.
¡Por favor vote Sí! Jenny Page para Comisionado de B omberos del Distrito Contra 
Incendios del Condado De King 28, Cargo #1



Jurisdiction 75Distrito de Protección Contra 
Incendios del Condado de King No. 10Distrito de Agua de Highline

Cargo de Comisionado No. 1Cargo de Comisionado No. 1

 Gloria Hatcher-Mays 
 400 Gillman Blvd, PO Box 733 
 Issaquah, WA 98027 

 (425) 687-8773 
 Vote4Gloria@outlook.com 
    

Educación: Licenciatura, Universidad de Washington, Comunicación, 
Certifi cación en Administración de Proyectos, Universidad de Denver.
Ocupación: Gerente Programas y Proyectos; Propietaria de Gloria Hatcher-
Mays Photography.
Propuesta: Mi marido y yo hemos vivido en el Renton Highlands durante 
los últimos diez años y nos encanta esta comunidad. Como miembro 
de los Comisionados del Distrito de Bomberos 10, cumpliré fi elmente 
mi responsabilidad de brindar supervisión y administración del distrito 
de bomberos con mis compañeros miembros de la junta directiva. Soy 
apasionada acerca del apoyo a la comunidad para los servicios de emergencia, 
y soy igualmente apasionada acerca de que nuestros protectores de la 
comunidad deben ser buenos socios en nuestros vecindarios. He manejado 
con éxito los presupuestos organizacionales y los temas de recursos humanos 
como Director Ejecutivo para dos organizaciones sin-fi nes de lucro en la región 
de Puget Sound, y he sido una líder en negocios y gobierno a lo largo de mi 
carrera. Poseo un “pensamiento de sistemas” lo que signifi ca que considero las 
operaciones generales cuando planifi co el cambio o celebro los éxitos.
Me complace tener el respaldo de los Demócratas del Condado de King, del 5  
Distrito Legislativo y de muchos líderes comunitarios y cívicos.

 Bryan Yager 
 3325 S 222nd Pl #B301 
 Kent, WA 98032 

 (360) 204-8287 
 bryan@yagerforhighline.org 
 www.yagerforhighline.org 

Educación: Titulo de Asociado en Artes

Ocupación: Analista de Datos

Propuesta: Me postulo para ser elegido como Comisionado del Distrito 
del Agua Cargo No. 1 porque creo fi rmemente que el agua limpia y 
asequible es un derecho básico y tengo una idea de lo que implica 
ser un Comisionado del Distrito de Agua. Estoy muy familiarizado 
con la administración de proyectos y creo que mis habilidades 
interpersonales me permitirán ayudar a encontrar un terreno común 
con mis compañeros comisionados.

Soy un analista de datos entrenado con experiencia en administración  
de proyectos. He vivido en la zona durante más de un año y soy 
políticamente activo en mi comunidad.

Gracias.

 Todd Fultz 
 18602 2nd Ave SW 
 Normandy Park, WA 98166 

    
    
    

Educación: Ingeniería en Turbinas de Gas, Marina de Guerra de los Estados 
Unidos (Los Grandes Lagos, Illinois)
Ocupación: Ventas/Administración de Proyectos Especiales
Propuesta: Gracias por permitirme actuar como su Comisionado, Posición No. 1 
en el Distrito de Agua de Highline.
Como Presidente de la Junta de Comisionados de Agua de Highline, mi misión 
ha sido asegurar que usted, el cliente del Distrito, reciba la más alta calidad de 
agua al menor precio posible. Exigiendo un alto nivel de responsabilidad fi scal, 
he ayudado a guiar el crecimiento y la administración ambiental que todos los 
clientes merecen. La infraestructura del Distrito está bien mantenida y bien 
posicionada para el futuro.
Como usted, soy un cliente y he vivido en la comunidad durante 14 años con 
mi familia. Actualmente presto servicios a nuestro distrito participando en la 
Asociación de los Distritos de Agua y Alcantarillado de Washington en Relaciones 
Gubernamentales, Tecnología y los Comités de Preparación en Emergencia.
Si usted me r etiene en el puesto, seguiré asegurando que sus necesidades 
de agua sean cubiertas a través de la planifi cación, la salud/seguridad y la 
responsabilidad fi scal del distrito.
Le pido su voto.



76
El Departamento de Elecciones del Condado de King no 
hace correcciones de gramática, puntuación, ni verifica la 
veracidad de las declaraciones de candidatos y medidas

Distrito de Protección Contra Incendios 
del Condado de King No. 10

Cargo de Comisionado No. 4Cargo de Comisionado No. 2

 Alan Martin 
 P.O. Box 841 
 Issaquah, WA 98027 

 (206) 330-5991 
 amartin.district10@gmail.com 
    

Educación: Licenciatura en Ciencias Ingeniería Industrial y de Gestión, en la 
Universidad Estatal de Montana; Maestría en Administración de Empresas, 
Univer sidad de Puget Sound
Ocupación: Administrador de Manufacturación e Informática - Jubilado
Propuesta: Los comisionados del Distrito 10 desempeñan un papel importante 
en asegurar servicios altamente efi caces de protección contra incendios y 
de emergencia médica para nuestra comunidad. A medida que las ciudades 
vecinas sigan anexando porciones del Distrito 10, se verá desafi ado a 
mantener los niveles de servicio con una base de ingresos fi scales decreciente. 
Los Comisarios deberán trabajar estrechamente con los socios del distrito y 
aportar soluciones creativas para enfrentar el problema cada vez más difícil 
de proporcionar servicios de alta calidad y de responder oportunamente a un 
costo asequible.
Como residente del Distrito 10 por más de treinta años, mis conocimientos 
de la comunidad y la experiencia en administración del sector privado me 
proporcionan una plataforma para hacer una fuerte contribución como 
su comisionado. La seguridad y protección de nuestras familias, hogares y 
negocios es primordial, pero seré un defensor agresivo de los contribuyentes 
del distrito y la prestación efi ciente de servicios. Gracias por su voto.

 Donald Smith 
 32985 NE 40th Pl. 
 Carnation, WA 98014 

 (425) 333-6726 
 smithdg49@comcast.net 
    

Educación:  Maestría en Ciencias, Gestión de Recursos Humanos – 
Licenciatura en Ciencias, Administración de Bomberos

Ocupación: Jefe de Bomberos, Jubilado

Propuesta: Ha sido un privilegio para mí servir como Comisionado de 
Bomberos en el Distrito 10 durante los últimos 6 años. Espero seguir 
trabajando con el personal dedicado y los funcionarios electos que 
han producido la mejor agencia de protección contra incendios en 
el estado. El departamento de bomberos Eastside Fire and Rescue 
requiere funcionarios electos que estén dispuestos a trabajar juntos 
por el bien común de las cinco agencias miembro . Gracias por su 
apoyo. 



Jurisdiction 77
El Departamento de Elecciones del Condado de King no 
hace correcciones de gramática, puntuación, ni verifica la 
veracidad de las declaraciones de candidatos y medidas

Distrito de Protección Contra Incendios 
del Condado de King No. 25

Cargo de Comisionado No. 1

 Marcus Morrell 
 PO Box 3394 
 Renton, WA 98056 

    
    
    

No se presentó información
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El Departamento de Elecciones del Condado de King no 
hace correcciones de gramática, puntuación, ni verifica la 
veracidad de las declaraciones de candidatos y medidas

Distrito de Protección Contra Incendios 
del Condado de King No. 31

Cargo de Comisionado No. 3Cargo de Comisionado No. 1

 Paul K. Reckamp 
 3008 C St SE 
 Auburn, WA  98002 

    
    
    

No se presentó información

 Gerry Bertellotti 
 208  31ST ST SE 
 AUBURN, WA 98002 

    
    
    

No se presentó información



Jurisdiction 79
El Departamento de Elecciones del Condado de King no 
hace correcciones de gramática, puntuación, ni verifica la 
veracidad de las declaraciones de candidatos y medidas

Distrito de Protección Contra Incendios 
del Condado de King No. 37

Cargo de Comisionado No. 3Cargo de Comisionado No. 1

 Margaret L. Harto 
 19035 SE 271st Street 
 Covington, WA 98042 

 (253) 631-3217 
 circleh62@msn.com 
    

Educación: Educación Temprana: Colegio Green River, Colegio Seattle Central,
Ocupación: Comisionada KCFD 37 (2016-presente); Junta de Gobernabilidad de 
RFA del Puget Sound (2010-presente)
Propuesta: Los residentes de la ciudad de Covington, los negocios y la 
comunidad  circundante no incorporados del Condado de King deben estar 
representados por alguien con experiencia que esté lista para comprometerse 
a servir.  Desde 1969, he servido a mi comunidad como voluntaria ciudadana, 
presidente de comisión de la ciudad y funcionaria electa.  Me desempeñé 
como miembro asesor de la Junta de Gobierno de la Autoridad Regional 
de Bomberos (por sus siglas en inglés: RFA) de Puget Sound mientras era 
Alcaldesa de Covington.  En el año 2016, fui nombrada para el cargo vacante 
de KCFD 37 Posición 3.  Como comisionada electa de KCFD 37, trabajaré como 
su miembro votante en la Junta  de Gobierno de RFA del Puget Sound.  Me 
comprometo a practicar una buena administración en la toma de decisiones 
presupuestarias, garantizar que seguimos empleando y apoyando al personal 
sobresaliente de bomberos profesionales y abogar activamente por usted 
en el desarrollo de planes futuros para la protección contra incendios y 
seguridad civil de todos los que viven y trabajan en una de las áreas de mayor 
crecimiento del Condado de King. 

 Allan Barrie 
 16915 SE 272nd Street #100-159 
 Covington, WA 98042 

 (206) 979-7609 
    
    

Educación: Universidad de Puget Sound, Tacoma,  Licenciatura en Administración de 
Empresas
Ocupación: Gerente de Operaciones, Transporte Internacional en Kent
Propuesta: Gracias por apoyarme como su Comisionado de Bomberos desde 2009. 
Desde que fui designado como Comisionado en 2008, nuestro Distrito ha 
evolucionado de una asociación contractual con el Departamento de Bomberos 
de Kent a una de las agencias originales que forman la Autoridad Regional contra 
Incendios de Puget Sound. Sus Comisionados comprenden la mitad del Consejo de 
Administración con derecho a voto. 
Sigo comprometido con la Declaración de Visión de la RFA: “La Autoridad Regional 
contra Incendios de Puget Sound es un socio de la Comunidad, que proporciona 
servicios efectivos y sostenibles de bomberos y Servicios de Urgencias Médicas que 
maximizan los recursos que nos han sido confi ados para satisfacer las necesidades 
de una comunidad cambiante”. 
Continuaré apoyando la innovación para cumplir con esta Declaración de Visión al 
trabajar con residentes del Distrito, Comisionados, miembros de la Junta Directiva 
de Kent, Covington y SeaTac, el Comité Asesor de Ciudadanos, el dedicado liderazgo 
y personal Contra Incendios de Puget Sound para manten er y mejorar nuestros 
internacionalmente acreditados servicios de emergencia. 
Por favor vote por Allan Barrie, Comisionado de Bomberos
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El Departamento de Elecciones del Condado de King no 
hace correcciones de gramática, puntuación, ni verifica la 
veracidad de las declaraciones de candidatos y medidas

Distrito de Protección Contra Incendios 
del Condado de King No. 40

Cargo de Comisionado No. 1

 Linda Sartnurak 
 17504 155th Ave SE 
 Renton, WA 98058 

 (425) 271-6264 
 noilinda@yahoo.com 
    

Educación: Licenciatura en Administración de Empresas

Ocupación: Seguridad Alimenticia 

Propuesta: Estoy orgullosa de ser una residente de la comunidad de 
Fairwood durante 35 años.

En los últimos siete años, he tenido el honor de servir como 
comisionada para el Distrito de Bomberos 40.

Mi objetivo constante es servir a nuestra comunidad al garantizar 
que el Distrito de Bomberos 40 continúe operando de una manera 
fi scalmente sana mientras provee alta calidad en protección contra 
incendios y asistencia médica ante  emergencias para todos los 
residentes del Distrito de Bomberos 40.

Espero poder servir un segundo mandato como comisionada del 
Distrito de Bomberos 40 y pedo humildemente su apoyo.



Jurisdiction 81
El Departamento de Elecciones del Condado de King no 
hace correcciones de gramática, puntuación, ni verifica la 
veracidad de las declaraciones de candidatos y medidas

Distrito de Protección Contra Incendios del 
Condado de King No. 43

Cargo de Comisionado No. 2Cargo de Comisionado No. 1

 Chris Bodlovic 
 19632 183rd Way SE 
 Renton, WA 98058 

    
    
    

Educación: No se presentó información

Ocupación: No se presentó información

Propuesta: Chris Bodlovic y su familia han vivido en el área de Maple 
Valley desde 1996. Mientras sus dos niños crecían, Chris sirvió en 
la comunidad como presidente de la Escuela Cristiana Renton y la 
Liga Pequeña de Renton. Aporta su experiencia empresarial práctica 
al haber trabajado en la industria de alta tecnología por más de 25 
años y haber cofundado una empresa de consultoría/contratación 
de energía verde en 1999.  Chris tuvo una pasión por involucrarse 
con el departamento de bomberos de Maple Valley hace unos años 
al participar en el programa de Equipo Ciudadano de Respuestas a 
Emergencias (CERT).  También fue voluntario junto a su esposa Carol en 
varias organizaciones caritativas, entre ellas el Ejército de la Salvación y 
el P royecto Génesis.

 John Herbert 
 21441 SE 262nd Street 
 Maple Valley, WA 98038 

 (425) 432-4333 
 John_Herbert@msn.com 
    

Educación: No se presentó información

Ocupación: Retirado

Propuesta:  Actualmente soy un comisionado y fui designado para 
cubrir una vacante en 2015.

Aporto valiosa experiencia al cargo tras haber sido un socorrista desde 
1972 y servir como bombero, paramédico, Jefe de Bomberos y Jefe de 
Medic One del Condado de King . 

El Departamento de Bomberos ha servido a sus ciudadanos muy 
bien con presupuestos limitados por bastante tiempo. El crecimiento 
en la Ciudad y en las áreas no incorporadas ha generado una mayor 
demanda de servicios.  Como su representante, continuaré trabajando 
en una fuente de fi nanciamiento estable para que podamos continuar 
proporcionando servicios médicos de emergencia y de Bomberos a 
los ciudadanos de nuestro Distrito de Bomberos. Agradezco su voto y 
espero poder representar y trabajar para la comunidad en la que mi 
familia y yo residimos por más de 34 años 
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El Departamento de Elecciones del Condado de King no 
hace correcciones de gramática, puntuación, ni verifica la 
veracidad de las declaraciones de candidatos y medidas

Distrito de Protección Contra Incendios 
del Condado de King No. 43

Cargo de Comisionado No. 5Cargo de Comisionado No. 4

 Craig Hooper 
 28617 224th Pl SE 
 Maple Valley, WA 98038 

 (360) 886-0870 
 Hoop2878@aol.com 
    

Educación: Licenciatura en las Artes – Administración de Empresas, 
Universidad del Estado de Washington, Título de Asociado - Administración 
de Servicios de Bomberos, BCC
Ocupación: Profesional de Servicio de Bomberos
Propuesta: Me estoy postulando para el Cargo 5 del Distrito de Protección 
Contra Incendios 43 del Condado de King, luego de haber cumplido un 
nombramiento del cargo en febrero de 2017.
Como un profesional de servicio de bomberos con más de 26 años de 
experiencia en diversas capacidades, traigo una perspectiva conocedora 
a este cargo. Creo que el distrito de bomberos necesita brindar servicios 
efi caces y efi cientes contra incendios y atención médica de emergencia a 
todos aquellos atendidos por el Distrito de Bomberos 43. Además, siento 
que es fundamental ser buenos administradores  de las contribuciones 
públicas para dirigir el departamento de bomberos. Seguiré asegurándome 
de que todos los ciudadanos reciban un servicio excepcional en este cargo.
El Distrito de Bomberos 43 ha experimentado un gran crecimiento y una 
mayor demanda de servicios. Apoyaré a los proveedores de servicios 
dedicados y profesionales de nuestro Distrito de bomberos asegurando que 
los ciudadanos reciban el servicio que merecen. 

 Ben Hayman 
 26828 Maple Valley Highway #248 
 Maple Valley, WA 98038 

    
    
    

Educación: Titulo de Asosiado en Ciencias contra Incendios

Ocupación: Capitán del Departamento de Bomberos

Propuesta: Me siento honrado de servir como Comisionado de 
Bomberos en el Distrito de Protección Contra Incendios del Condado 
de King #43. Me encanta el servicio de bomberos y estoy realmente 
agradecido por la oportunidad de trabajar con los hombres y las 
mujeres del Departamento de Bomberos y Seguridad de Vida de Maple 
Valley. He trabajado en el servicio de bomber os durante 16 años y he 
vivido en Maple Valley desde 2009. Esta es una gran comunidad y me 
gustaría continuar sirviendo como su Comisionado de Bomberos. 



Jurisdiction 83Distrito de Protección Contra 
Incendios del Condado de King No. 47

Distrito de Protección Contra Incendios 
del Condado de King No. 45

Cargo de Comisionado No. 1Cargo de Comisionado No. 1

 Colleen K. Deveraux 
 33128 Cumberland-Kanaskat Rd SE 
 Ravensdale, WA 98051 

 (360) 886-2310 
 ckdever@aol.com 
    

No se presentó información

 Harry Oestreich 
 13205 277th Ave NE 
 Duvall, WA 98019 

 (425) 788-2508 
 harry4fi recom45@gmail.com 
 www.harry4fi recom45.org 

Educación: Universidad de Seattle, Estudios de Posgrado en Finanzas; Universidad 
de Washington, Licenciatura en Contabilidad y Ciencias de la Informática.
Ocupación: Retirado; Exdirector de Finanzas de las Ciudades de Snoqualmie y 
Duvall.
Propuesta: Es un honor trabajar como su Comisionado de Bomberos y le doy las 
gracias por este privilegio.
Experiencia: 3 periodos de Comisionado de Bomberos, 20 años como bombero 
voluntario/EMT (Técnico de Emergencias Médicas), 2 periodos en la Junta Escolar 
de Riverview, Director de Finanzas y fundador de la Fundación de Educación 
de Riverview. Esta experiencia me permite aportar amplios recursos, ideas y 
conocimientos al Distrito.
Poseo la integridad para garantizar deque el Distrito mantenga comunicaciones 
abiertas y la responsabilidad que nuestra nueva dirección exige.
El Distrito de Bomberos 45 comienza una era emocionante. La construcción de 
nuestra segunda estación de bomberos tripulada, que presta servicio a la mitad de 
la parte este del distrito, conseguirá reducir los tiempos de respuesta y los índices de 
seguro contra incendios.
Contribuya a mantener un Distrito 45 próspero mediante el apoyo a una dirigencia 
comprobada y con experiencia. ¡Ahora no es el momento para cambios! ¡Su voto cuenta! 
Respaldado por el alcalde de Duvall, Will Ibershof, la concejala Amy Ockerlander, los 
comisionados del Distrito 45, Jerry Smith y John Frazier.

 Michelle Orndorf 
 PO Box 313 
 Duvall, WA 98019 

     orndorf4commish@gmail.com 
    

Educación: No se presentó información
Ocupación: No se presentó información
Propuesta: A medida que nuestra comunidad crece, necesitamos un 
liderazgo que comprenda las necesidades únicas de nuestros residentes 
y pueda ayudar a liderar el crecimiento responsable de nuestros servicios 
médicos contra incendios y emergencias. Estoy aquí para ayudar a guiar 
este crecimiento no solo para los próximos 6 años de mi mandato, sino a 
largo plazo. ¡Necesitamos un liderazgo que esté preparado para nuestro 
futuro!
Como residente de Duvall por más de 25 años, aporto una profunda 
conexión con nuestra comunidad. Mi experiencia anterior trabajando en 
Microsoft, la experiencia actual como comisionada del distrito de agua y 
como contralora con una gran empresa privada me da una base sólida 
para ayudar a nuestro departamento de bomberos a crecer de una manera 
fi scalmente responsable para que coincida con el ritmo de las necesidades 
de nuestra comunidad. Mi meta es asegurar que continuemos ofreciendo el 
servicio de la más alta calidad a nuestros residentes.
¡Espero poder servirle como una comisionada del distrito de b omberos!
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Cargo de Comisionado No. 1Cargo de Comisionado No. 1

 Patrick M. Hanis 
 27914 147th Ave SE 
 Kent, WA 98042 

 (206) 295-9580 
 pmhanis@comcast.net 
    

Educación: Escuela Preparatoria Kentwood - 1991; Universidad de 
Washington- 1998; Gonzaga Law School - 2001

Ocupación: Abogado

Propuesta: Ha sido un placer servir como uno de sus comisionados 
de agua desde 2004.  Mi esposa Sarah y nuestros cinco hijos aman 
a nuestra comunidad y la oportunidad de servir.  Mi primer trabajo 
después de terminar la preparatoria en 1991 fue trabajando para 
usted en el Distrito del Agua: pintando hidrantes, manteniendo pozos, 
leyendo contadores de agua y aprendiendo las operaciones del 
Distrito.  Como Comisionado, hemos mantenido las tarifas razonables 
y asequibles.  Instalamos con éxito un sistema de fi ltración para 
proporcionar mejor agua.  Invertimos en red hídrica e instalaciones 
de agua.  Continuamos planifi cando e implementando proyectos para 
mantener el sistema confi able.  Recientemente, hemos fi rmado un 
acuerdo de 40 años para proveer agua a los distritos a corto y largo 
plazo, lo que resulta en millones de dólares de ahorro durante el plazo 
de ese acuerdo.  Gracias por permitirme representarlo.  Aprecio su 
vot o y la oportunidad de seguir representándolo en el futuro.   

 Byron Murgatroyd 
 13518 182nd Ave SE 
 Renton, WA 98059 

 (425) 227-9716 
 reelect.byron@earthlink.net 
    

Educación: Finanzas, Universidad de Colorado Doctorado en 
Jurisprudencia (Titulo en Derecho), Universidad de Illinois, Miembro, 
Sociedad de Actuarios

Ocupación: No se presentó información

Propuesta:  Ha sido un privilegio ser su comisionado en el Distrito del 
Agua desde 1998, y le pido su voto nuevamente este año. Nuestra agua 
es más segura que nunca, y seguirá siendo así. El Distrito está más 
sólido que nunca fi nanciera y operacionalmente. Además, le brindamos 
un excelente servicio a usted, a nuestros clientes y a los propietarios 
del Distrito. Durante los últimos años, he ayudado a dirigir el proceso 
de alcance a la comunidad para mejorar nuestras relaciones con 
nuestros clientes. Estoy entusiasmado con el futuro del Distrito y mi 
participación en hacer el mejor distrito de agua que existe. Gracias por 
su voto y apoyo.
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Cargo de Comisionado No. 1Cargo de Comisionado No. 1

 Vince Koester 
 PO Box 98459 
 Des Moines, WA 98198 

 (206) 824-4040 
 Vince@koesterlandscape.com 
    

Educación: Titulado en Humanidades, Titulado en Ciencias de Control 
de Calidad

Ocupación: Propietario de un Pequeño Negocio

Propuesta: Tarifas más Bajas de Alcantarillado en Western Washington.

Estoy orgulloso de ser su comisionado en el Distrito de Alcantarillado 
de Midway.

Usted puede estar orgulloso de su administración y el personal en 
nuestro distrito. Son fi scalmente responsables y orientados al cliente.

He sido un residente de Des Moines durante más de cuarenta años y 
tengo mi propio negocio aquí, dando mantenimiento algunas de las 
comunidades más bonitas de retiro en el estado.

Gracias por su continuo apoyo. 

 Leonard (Len) Englund 
 4657 S. 282nd St 
 Auburn, WA 98001 

 (253) 852-0474 
 Len.englund@comcast.net 
    

No se presentó información
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 Scott D. Currie 
 32020 169th Ave SE 
 Auburn, WA 98092 

 (253) 293-5102 
 mvfr.currie@gmail.com 
    

Educación: Academia Básica de FEMA, Comando de Incidentes y Respuesta de 
Emergencia Comunitaria; Asociado de Ciencias del Colegio Citrus.
Ocupación: Manejo de Emergencias de la Ciudad de Auburn
Propuesta: Me siento honrado de representar a nuestra comunidad en la Junta 
de Comisionados del Departamentos de Bomberos y Rescate de Mountain View. 
Mi meta es apoyar servicios efi caces de bomberos y rescate mientras creamos 
capacidad para las necesidades futuras de nuestros vecindarios.
Un distrito de bomberos bien administrado responde rápidamente a las 
necesidades de los residentes a través de personal de emergencia capacitado 
y debidamente equipado, con una gestión presupuestaria responsable y una 
planifi cación proactiva.
Como residente del área durante 22 años, estoy comprometido a servir a nuestra 
comunidad.  Con 30 años de experiencia profesional y voluntaria en gestión de 
emergencias y comunicaciones, mi trayectoria comprobada me ha preparado 
muy bien. Después de una carrera de 32 años en IBM, empecé a trabajar en el 
manejo de emergencias para la Ciudad de Auburn en 2012. He estado sirviendo 
como comisionado de bomberos desde que fui nombrado en abril de 2017.
Espero continuar sirviendo al Distrito 44 a medida que esta comunidad crece y 
prospera.

 Joanne Seng 
 33700 135th Ave. SE 
 Auburn, WA 98092 

 (253) 833-1584 
 jokenseng@comcast.net 
    

Educación: Licenciatura en Humanidades, Universidad del Estado de 
Washington ; Tres años de Estudios de Posgrado

Ocupación: Profesor Jubilado de Escuelas Públicas 

Propuesta:  He sido Comisionado del Departamento de Bomberos y 
Rescate  de Mountain View  en los últimos seis años.  Comprendo lo 
importante que es para la seguridad de nuestra comunidad contar 
con un Departamento de Bomberos altamente capacitado y bien 
equipado.  Los ciudadanos de este distrito tienen un departamento 
del cual todos podemos sentirnos orgullosos.  Nuestros bomberos; 
profesionales y voluntarios, no sólo están bien entrenados, sino que 
dedicados a su profesión.  Es  un privilegio servir como uno de los 
comisionados del distrito de bomberos.  Seguiré concentrando mis 
esfuerzos y decisiones en acciones que proporcionen Protección 
Contra los Incendios; Extinción de Incendios; Servicios de Urgencia 
Médica y protección de la vida y la propiedad a todos los ciudadanos de 
Mountain View por el  Departamento de Bomberos y Rescate.

Cargo de Comisionado No. 3Cargo de Comisionado No. 1
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Departamento de Bomberos y Rescate 
de Mountain View

 Don Gentry 
 19500 SE 324th St 
 Kent, WA 98042 

 (206) 218-7316 
 don.gentry@gmail.com 
    

Educación: Preparatoria, Escuela Naval  Norteamericana de Energía Nuclear
Ocupación: Gerente de Tecnología Informática, Autoridad Regional Contra Incendios 
del Puget Sound
Propuesta: Como hijo de un bombero de carrera y un actual empleado civil de 
una organización de servicio de bomberos adyacente, tanto mi infancia como mi 
carrera profesional actual han sido directamente moldeadas por el servicio de 
bomberos.  Me preocupo profundamente por los hombres y mujeres que han 
dedicado sus vidas a esta profesión.
Como su Comisionado de Bomberos los temas más importantes para mí serán el 
equipo de seguridad personal, las capacitaciones, los aparatos confi ables (camiones 
de bomberos) y un presupuesto sostenible para apoyar todas estas cosas. 
Equipo de Seguridad: La ropa de protección personal de calidad y los aparatos de 
respiración confi ables son una necesidad para todos los bomberos.  Se necesitan 
pruebas continuas, inspección, reparación, así como reemplazos regulares.
Aparatos Confi ables: Los Camiones y Ambulancias deben estar en continuo 
mantenimiento. Se necesita una planifi cación a largo plazo para reemplazos.
Presupuesto Sostenible: Las organizaciones de bomberos necesitan ser creativas 
y esforzarse por proteger sus presupuestos de los cambios económicos locales y 
regionales más que nunca.
¡Estaría honrado de servirle! 
 

 Al Hall 
 30015 176th ave s.e. 
 Covington, WA 98042 

 (206) 550-5994 
 alhall91@gmail.com 
    

Educación: Distintos cursos universitarios en línea y más de 35 cursos militares 
relacionados
Ocupación: Marina de los Estados Unidos (jubilado), electricista de 
Weyerhaeuser, Coca Cola, Metal Bola
Propuesta: He pasado la mayor parte de mi tiempo en algún tipo de 
servicio público, ya sea en la Marina de los Estados Unidos (Jubilado E-8), 
Capitán ayudante del alguacil de la reserva, Jefe de los Cachorros, Jefe de los 
Exploradores o ayudando a mis compañeros de trabajo en la prevención de 
incendios y seguridad como Jefe de bomberos para Weyerhaeuser Cascade 
Lumber Co.
Mi experiencia en administración sería fundamental para completar la misión 
como Comisionado. Mi capacidad para analizar los presupuestos me permite 
encontrar necesidades o recortes en asuntos que no se necesitan sin sacrifi car 
la seguridad donde la fi abilidad juega un papel fundamental, ya sea del 
personal o del equipo. Seré un administrador efi caz de sus fondos públicos. 
Al ser jubilado, voy a dedicar todo el tiempo necesario para hacer el trabajo tan 
efi cientemente como mis habilidades lo permitan.  Soy un asistente regular de 
las reuniones de la Junta de Bomberos.  
Gracias por tener en cuenta mis cualifi caciones para este cargo.

Cargo de Comisionado No. 5
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Distrito Público de Hospitales No. 1

Cargo de Comisionado No. 1

 Pete DeLeyser 
 2001 SE 18th Court 
 Renton, WA 98055 

 (425) 226-1907 
 PDeLeyser@comcast.net 
    

Educación: Universidad Washington..Administración de Empresas, 
Universidad Northeastern, Universidad Penn/Wharton College, 
Universidad del Sur de California..Administración de Tránsito

Ocupación: Gerente de Operaciones Base / Metro Transit / Condado de 
King

Propuesta: Nací en Rotterdam, Holanda (Países Bajos). Me crié en Salt 
Lake City, UT. Me uní al Ejército de los Estados Unidos de 1961 a 1969. 
Volví de Vietnam en 1968. Situado en Ft. Lewis 1968-69. Trabajé para 
Metro Transit / Condado de King de 1969 a 2004. Vivo en la gran Ciudad 
de Renton, WA, desde 1972. Me ofrecí como voluntario en Hospital 
Medico Valley durante aproximadamente tres años en el mostrador de 
información de cirugía.

Me estoy postulando como candidato a Comisionado como un 
ciudadano preocupado por el drástico recorte presupuestal y la 
reducción del personal de hospitales en el Centro Médico Valley y el 
impacto que esto tendrá en nuestra comunidad local. He apoyado 
al hospital en los últimos años votando “sí” en cada recaudación 
fi scal para mejorar y ayudar al hospital a ser el mejor para nuestra 
comunidad. Como exvoluntario y paciente por mucho tiempo de los 
médicos del Centro Médico Valley, apoyo a los hombres y mujeres que 
brindan su tiempo para hacer que el hospital y la atención al paciente 
sea un lugar mejor y más amigable. Soy un fi rme defensor de mantener 
el control local de nuestro hospital y obligaré a la actual administración 
y al Director Ejecutivo en relación con el uso adecuado de nuestros 
dólares de impuestos, incluyen do compensación de ejecutivos y 
benefi cios. Tomaré mi papel como un representante de la comunidad 
y abogaré muy seriamente teniendo la seguridad y calidad del paciente 
como mi prioridad número uno.

Si soy elegido, ansío trabajar con los actuales comisionados y el 
personal directivo. Es hora de dar paso a un punto de vista objetivo de 
un ciudadano que puede aportar una nueva perspectiva a la junta, que 
ha estado asociado con el hospital como voluntario y paciente durante 
un largo período de tiempo.

Espero poder contar con su voto.

 Erin Aboudara 
 P.O. Box 59584 
 Renton, WA 98058 

 (425) 306-3883 
 erinaboudara@gmail.com 
 www.erinaboudara.com 

Educación: Graduada, Escuela Preparatoria de Kentridge; Collegio 
 Universitario Highline; Licenciatura en Ciencias de Enfermería, 
Universidad de Seattle Pacifi c

Ocupación: Madre en la Asociación de Padres y Maestros Kent, 
Ciudadana Involucrada y Líder Comunitaria Voluntaria

Propuesta: ¡Me gustaría representarlo como su Comisionada de 
Hospitales!

¡El control del Centro Médico de Valley fue quitado de nuestros 
Comisionados elegidos  y fue dado a los fi duciarios designados  
controlados por la Escuela de Medicina de la Universidad de 
Washington quien puede ¡aumentar sus impuestos sobre la propiedad!

La Alianza entre la Escuela de Medicina de la Universidad de 
Washington -y- Centro Médico Valley  Ideado por el CEO Rich Roodman 
que dió el control de Valley a los fi duciarios designados por Escuela 
de Medicina de la Universidad de Washington que ¡es completamente 
inexplicable para nosotros los votantes! Su compensación anual 
aumentó a $1.6 millones más $1.7 millones en benefi cios adicionales 
de jubilación “especiales”, lo que en un informe de Auditor de Estado 
del 2009 consideró que no tenía explicación ni benefi cio público, más 
allá de cualquier salario competitivo. De hecho, ¡era más de lo que los 
CEO (Directivos) del Centro Médico de la Universidad de Washington y 
Harborview ganaban en conjunto!

¡Brindo mi apoyo pidiéndole a la legislatura para que devuelva el control 
de nuestro distrito de hospitales a los votantes que apoyan a Valley con 
nuestros impuestos!

Tengo profundas raíces en este distrito por generaciones y asistí a las 
escuelas de Kentridge. He estado casada con Casey durante 21 años 
y tenemos dos hijos en las escuelas de Kent. Mi hija nació en Valley 
y los médicos de mi familia son de Valley. Soy activa en la Caminata 
de Seattle para Autism Speaks, en Asociación de Padres y Maestros, 
y voluntaria de Equipo Comunitario de Socorro a Emergencias. Soy la 
Única candidata en esta contienda que ha trabajado en la industria de la 
salud.

Serví al Concejo  del Condado de King en la Junta Asesora de Mujeres 
del Condado de King y ayudé a crear recomendaciones para  la política 
de licencia familiar pagada para sus empleados públicos. He servido 
a nuestra asociación de vecinos y como defensora legislativa de 
la Asociación de Padres y Maestros para apoyar el fi nanciamiento 
mejorado para los estudiantes.

¡Valley es un activo comunitario importante y necesitamos asegurar que 
brinde benefi cios a nuestra comunidad que apoya a Valley con nuestros 
impuestos!

Nuestros Comisionados deben ser responsables de asegurar que 
Valley provea cuidado de salud asequible y de alta calidad mientras 
permanece fi nancieramente viable. ¡Prometo apoyar a nuestros 
pacientes y al personal de Valley!

Estaré honrada de recibir su voto. ¡Gracias! 
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Distrito Público de Hospitales No. 2

Cargo de Comisionado No. 6Cargo de Comisionado No. 3

 Minerva Butler 
 16541 Redmond Way #177 C 
 Redmond, WA 98052 

     mbutlergsb@gmail.com 

    

Educación: Maestría en Administración de Empresas, Escuela de 
Negocios de la Universidad de Stanford; Licenciatura en Contabilidad, 
Universidad de Northern Arizona

Ocupación: Asesor de Negocios

Propuesta: EvergreenHealth es un sistema de salud fi nancieramente 
fuerte apoyado por los residentes de las comunidad a la que sirve. 
Durante más de tres décadas, la Junta Directiva sabiamente administró 
recursos fi nancieros de los hospitales – creciendo prudentemente para 
asegurar que más de 850,000 residentes en el distrito de hospitales 
tengan acceso a atención médica de alta calidad en Eastside .

EvergreenHealth se enfrenta a un ambiente desafi ante, que recibe 
cada año menos pago de las compañías de seguros gubernamentales 
y comerciales, la misión permanece fi rme: promover la salud de las 
comunidades a las que sirve a través de la dedicación a una atención 
médica de alta calidad, segura, compasiva y rentable.

Actualmente soy una Comisionada de la Junta Directiva que 
desea continuar asegurando que EvergreenHealth se mantenga 
fi nancieramente fuerte y estratégicamente posicionado para  satisfacer 
las necesidades de nuestras crecientes comunidades en Eastside. 
Cuento con más de 25 años de experiencia en contabilidad, auditoría, 
fi nanzas e inversiones. Dirijo el Comité de Auditoría y Finanzas y sirvo 
en los Comités de Calidad y Gobernabilidad de la Junta Directiva. Como 
Asesor de la Comunidad de EvergreenHealth por seis años, adquirí una 
sólida comprensión de la profundidad y amplitud de las especialidades 
médicas del hospital, el personal y las instalaciones, así como amplias 
asociaciones y afi liaciones. Mi capacitación en gobernabilidad de la 
junta ayudará a asegurar que la Junta Directiva continúe su trabajo con 
apertura y transparencia.

Espero continuar sirviéndolos en mi cargo en la Junta de Comisionados.

 Tim McLaughlin 
 21721 NE 84th St 
 Redmond, WA 98053 

 (206) 890-4200 
 tlmclaughlin@msn.com 
    

Educación: Licenciatura en Administración de Empresas, Wake Forest 
University; Maestría en Universidad Estatal de NW Missouri

Ocupación: Ejecutivo de Finanzas; Recientemente CFO jubilado de 
SightLife

Propuesta: Por más de 45 años Evergreen Health ha servido para 
enriquecer la calidad de vida de los residentes del Eastside. Durante 
este período, Evergreen ha crecido junto con la comunidad para 
ser reconocido como un sistema de cuidado de salud excepcional, 
completo y confi able. Evergreen ha ampliado físicamente su acceso a 
la atención médica, ha aumentado enormemente las especialidades 
médicas, ha mejorado los programas comunitarios y ha sido  
reconocido frecuentemente entre los principales hospitales nacionales 
por su excelencia clínica gracias al apoyo constante de la comunidad 
y con los  esfuerzos dedicados de sus profesionales médicos y 
administrativos.

He sido honrado de servir y contribuir a la Junta de Comisionados 
de Evergreen desde noviembre del año pasado y también ser parte 
del comité de fi nanzas de auditoría de Evergreen, de la Fundación 
Evergreen Healthcare y  presidente del comité digital de asesoría 
de salud. Anteriormente fui miembro de Asesores Comunitarios de 
Evergreen por nueve años.

Mi carrera profesional se ha extendido durante casi cuarenta años en 
diversas posiciones de fi nanzas dentro de organizaciones con y sin 
fi nes de lucro, y en una variedad de industrias incluyendo la de la salud, 
el comercio al por menor, la fabricación y la tecnología. Esta diversidad 
de experiencia me ha permitido ofrecer nuevas perspectivas e ideas 
sobre los desafíos que enfrentan las organizaciones de salud como 
Evergreen.

En un período de  cambios acelerados e incertidumbre, Evergreen ha 
mantenido su propósito enfocado en “enriquecer la salud y el bienestar 
de cada vida que tocamos”. Cumplir este compromiso de manera 
cuidadosa, compasiva y responsable desde el punto de vista fi scal está 
en el corazón de mi candidatura para servir como su representante 
de Redmond/Sammamish para el Distrito del Hospitales Públicos  del 
Condado de King No. 2.

Gracias por su apoyo.
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Distrito Público de Hospitales No. 2

Cargo de Comisionado No. 7

 Virgil Snyder 
 18243 130th PL NE 
 Bothell, WA 98011 

 (425) 487-3320 
 vote4virgil@gmail.com 
    

Educación: Licenciatura en Ingeniería Mecánica, Universidad de Utah; 
Maestría en Administración de Empresas, City University; graduado de 
Advance Bellevue

Ocupación: Ingeniero de Procesos y Herramientas

Propuesta: Me siento honrado de haberle servido durante 18 años 
como Asesor de la Comunidad. En septiembre de 2016 fui nombrado 
Comisionado de EvergreenHealth (Distrito 2 del Hospital Público del 
Condado de King). Estoy comprometido a servir a nuestro distrito del 
hospital para los residentes de Kenmore, Bothell, Woodinville, Duvall, 
Kirkland, Redmond y Sammamish.

La reforma de salud trae nuevos desafíos a nuestro entorno en 
constante cambio. Estoy dedicado a asegurar que EvergreenHealth 
continúe enriqueciendo la salud y el bienestar de cada vida que 
tocamos. Seguiré mejorando la calidad de la atención al paciente 
y esforzándome por la salud fi nanciera continua del hospital y  de 
nuestros impuestos públicos. Apoyaré actividades que mejoren 
la efi ciencia de las operaciones hospitalarias para reducir costos, 
promoveré alianzas que sirvan mejor para las necesidades de salud 
de nuestra comunidad, y buscaré y escucharé las necesidades de su 
hospital comunitario.

EvergreenHealth tiene una increíble cultura de trabajo en conjunto 
entre el personal médico, los empleados y la administración. Es 
inspirador ver la dedicación y pasión por el cuidado del paciente. Esto 
demuestra como EvergreenHealth se clasifi ca regularmente como uno 
de los mejores hospitales del país en excelencia clínica.

Agradecería su apoyo para que me retenga como su Comisionado del 
Hospital de EvergreenHealth (Distrito 2 del Hospital del Condado de 
King, Cargo #7).
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de Soos Creek

Cargo de Comisionado No. 1

 Steve Pfaff  
 23913 137th Ave SE 
 Kent, WA 98042 

 (253) 630-1097 
 irbquilt@msn.com 
    

Educación: Licenciatura de la Universidad de Northwestern Oklahoma State 
Ocupación: Gerente Jubilado de Suministro de Gas para Cascade Natural 
Gas Corp.
Propuesta: Steve tiene más de 30 años de experiencia trabajando para y 
con los servicios públicos, 10 años de experiencia en administración con 
Cascade Natural Gas Corporation y casi 6 años de participación activa con 
varias organizaciones de alcantarillado y agua. Tiene un historial probado 
de administración efectiva, excelente servicio al cliente, y ha trabajado con 
agencias reguladoras federales y estatales.
Steve y su esposa Noell han vivido en el Distrito de Agua y Alcantarillado 
de Soos Creek por 20 años. Sus antecedentes de trabajo de trabajo por 
un servicio público y sus habilidades administrativas lo convierten en un 
excelente comisionado, y la jubilación le da el tiempo para dedicarse a ser 
un Comisionado con el fi n de preservar la tradición de un excelente servicio 
al cliente, equilibrando las necesidades del D istrito.
Steve disfruta representar a las comunidades en el Distrito y servir como su 
Comisionado para encontrar las soluciones más efi cientes a los requisitos  y 
demandas cambiantes en el Distrito de Agua y Alcantarillado de Soos Creek.
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Distrito de Agua y Alcantarillado
de Soos Creek

Cargo de Comisionado No. 2

 Merle Reeder 
 13921 SE 241st St 
 Kent, WA 98042 

 (206) 786-3225 
 merle.marti@comcast.net 
 www.facebook.com/retainreeder4soos 

Educación: Título de Asociado en Artes y Ciencias, Colegio Comunitario 
de Shoreline 

Ocupación: Gerente de Proyectos/Vendedor y Agente de Bienes Raices

Propuesta: Esta primavera me sentí honrado de ser elegido para la 
Junta de Comisionados de Agua y Alcantarillado de Soos Creek. Pido su 
voto para conservar mi puesto.

Mi experiencia en la industria de la construcción me brinda una 
nueva perspectiva a este cargo. A diferencia de mi oponente, soy un 
cliente del Distrito de Agua y Alcantarillado de Soos Creek, por tanto 
tengo un interés personal en el bienestar del distrito. A diferencia de 
mi oponente, no sirvo en ninguna otra junta de agua/alcantarillado, 
por lo que no hay confl icto de intereses al servir en esta Junta . Como 
ciudadano que se gana la vida en el sector privado, presto servicios 
a otros clientes como yo, personas que trabajan duro y que desean 
servicios de agua y alcantarillado confi ables y de alta calidad a precios 
razonables.

Profesionalmente, tengo más de 40 años en la industria de la 
construcción comercial y residencial. Durante 32 años fui propietario 
de Reeder Brothers Construction, una empresa de contratación 
general, que administra hasta 35 empleados. Actualmente trabajo 
como gerente de proyectos/vendedor para Northwest Roof Services en 
Kent. Mi esposa Marti y yo hemos vivido en el área de Kent por más de 
20 años, y nos gusta ser activos en nuestra comunidad.

Respaldado por todos los Comisionados actuales, vea www.facebook.
com/retainreeder4soos para respaldos adicionales.

 Alan Eades 
 22828 SE Lake Wilderness Dr 
 Maple Valley, WA 98038 

 (425) 433-1079 
 alaneades228@gmail.com 
 www.facebook.com/votealaneades 

Educación: Titulo de Asociado  en Artes; Universidad de Bellevue, 
Certifi cación de Gestor de Distribución de Agua; Certifi cación en 
Sistemas de Recolección de Aguas Residuales; múltiples certifi caciones 
complementarias

Ocupación: Jubilado-parcialmente; Ex Gerente de Operaciones, Distrito 
de Agua & Alcantarillado de Soos Creek.

Propuesta: Alan es un residente de toda la vida de Washington y ha 
vivido en el Distrito de Soos Creek desde el año 2000. Él y Kathy han 
estado casados durante 36 años y tienen dos hijos.

Alan tiene 26 años de experiencia como empleado del Distrito de Agua 
y Alcantarillado de Soos Creek, los últimos 14 años como Gerente de 
Operaciones. Posee amplios conocimientos y experiencia tanto en agua 
como en alcantarillas del sector de servicios públicos.

Como Gerente de Operaciones, sus responsabilidades incluían 
garantizar que el agua limpia y potable fuera suministrada a los 
clientes de Soos Creek y que las aguas residuales fueran transportadas 
y vertidas adecuadamente. Alan garantizó que tu dinero como 
contribuyente se utilizara de forma inteligente y mejoró la forma de 
administrar los recursos del Distrito y ejecutar un gran número de 
proyectos para ayudar a reducir los despilfarros e incrementar la 
efi ciencia.

Como comisionado, Alan aportará sus conocimientos y experiencia 
profesional para contribuir con la Junta para adoptar decisiones 
fundamentadas. Con cada una de las decisiones, las necesidades del 
Distrito serán examinadas detenidamente y balanceadas según el 
impacto sobre los contribuyentes y el medio ambiente.

Alan está comprometido a garantizar la calidad y la seguridad del agua, 
la fi abilidad del sistema y el servicio de atención al cliente para la gente 
del Distrito. Alan espera prestar servicio al pueblo como comisionado y 
agradecería su voto.
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Departamento de Bomberos y Rescate 
de South King

Cargo de Comisionado No. 5Cargo de Comisionado No. 4

 James A. Fossos 
 20730 7th Avenue S 
 Des Moines, WA 98198 

 (206) 518-7075 
 jafossos@gmail.com 
    

Educación: No se presentó información

Ocupación: No se presentó información

Propuesta:  James A Fossos fue inicialmente electo para la Junta de 
Comisionados de Bomberos de Distrito de Bomberos del Condado de 
King 26 en 1993, fue reelecto en 1999 y en 2005 y luego se trasladó a 
nuestra actual Junta de Comisarios de Bomberos del Departamento 
de Bomberos y Rescate de South King. Fue reelecto en el 2011. Jim 
comenzó su carrera en el cuerpo de bomberos en el Departamento 
de Bomberos de Seattle en enero de 1970. Antes de convertirse en 
bombero de Seattle, Jim prestó servicios con orgullo como Infante de 
marina estadounidense en la guerra de Vietnam Tiene un título de 
asociado del Colegio Universitario Comunitario Seattle en la Lucha 
contra el Fuego y Administración, Supervisión y Gerencia. Jim presta 
servicios en la actualidad como vicepresidente de los bomberos 
jubilados de  Wasington. Jim fue electo recientemente Vicepresidente 
Adjunto de la 1° Asociación de la División de Marina.

Es un honor y un privilegio para mí prestar servicio como su 
Comisionado de Bomberos. El Departamento de Bomberos y Rescate 
de South King lidera el camino en el Servicio de Bomberos y yo me 
siento muy orgulloso de ser miembro de este Departamento de 
Bomberos de gran calibre que sirve verdaderamente a todas las 
necesidades de la comunidad. Cuando nos llames, allí estaremos.  
James A Fossos Jfossos@aol.com

 Mark L. Thompson 
 37112 32nd Ave So 
 Auburn, WA 98001 

 (253) 344-1823 
 commissionercandidate2017@comcast.net 
    

Educación: Graduado de la Preparatoria Cascade de Everett WA; 
Graduado de Entrenamiento de Bomberos del Colegio Técnico Bates; 
Colegios Comunitarios de North Seattle/Tacoma 

Ocupación: Lugarteniente de Bomberos de Seattle Jubilado, Jefe de 
Bomberos de Edgewood WA Jubilado

Propuesta: El Departamento de Bomberos y Rescate de South 
King está en una encrucijada que requiere que los funcionarios de 
bomberos electos sean experimentados que establezcan y mantengan 
el curso para los próximos 10 a 15 años con la fi nalidad de atender las 
crecientes demandas del servicio y el crecimiento en Federal Way y Des 
Moines. Necesitamos contratar un nuevo Jefe de Bomberos en el 2018. 
Se necesita construir una estación de bomberos adicional para servir 
mejor a todos los ciudadanos y negocios en el distrito de bomberos, ¡y 
para mantener nuestra importante clasifi cación de Clase 2 en el Seguro 
contra incendios!

Mi experiencia y liderazgo como comisionado de bomberos mejorará la 
capacidad de los distritos de bomberos para trabajar el Plan Estratégico 
de Liderazgo y mantener el rumbo para proveer una fuente de 
fi nanciación estabilizada a largo plazo, líderes de alta calidad, y entrega 
de servicios profesionales de calidad a los ciudadanos y visitantes del 
Departamento de Bomberos y Rescate de South King; algo que todos 
en el distrito de bomberos han reconocido como la forma de sacar el 
máximo provecho a su dinero ¡con el enfoque dedicado de brindar los 
servicios profesionales de emergencia y bomberos a aquellos que lo 
necesitan!

¡Gracias por su apoyo/confi anza para elegirme como su Comisionado 
de Bomberos para representarlos en el próximo capítulo de 68 años 
del Departamento de Bomberos y Rescate de South King! 
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Distrito de Parques Metropolitan Alberca 
de Tukwila

Cargo de Comisionado No. 5

 Aaron Shipman 
 4623 S. 146th St. 
 Tukwila, WA 98168 

 (360) 789-2652 
 Aaronshipman22@gmail.com 
 www.facebook.com/electaaronshipman 

Educación: Titulo de Asociado, Colegio Comunitario South Puget Sound 
Ocupación: Electricista
Propuesta: Después de cambiarnos a Tukwila hace seis años, mi esposa y 
yo estábamos emocionados por tener una piscina tan cerca de nuestra  casa 
nueva. Como padre primerizo, me entusiasmó compartir mi amor por la 
natación y los deportes acuáticos con mi hijo.
En la escuela Preparatoria, yo estaba en el equipo de natación, trabajé como 
salvavidas e instructor de natación. Después de la escuela preparatoria, 
continué siendo salvavidas y, tras recibir mi Certifi cación de Instructor de 
Seguridad en el Agua, me hice cargo del programa de lecciones de natación 
aumentando un tercio de los ingresos.
 Para ayudar a nuestra piscina local a triunfar, me uní al Comité Consultivo 
de Piscinas de Tukwila, del que soy el actual presidente. También he estado 
en el comité de contratación para el nuevo Gerente de deportes Acuáticos y 
Administrador del Distrito. Soy voluntario activo en los eventos de los Sábados.
Si me eligen, me gustaría aportar  mis conocimientos prácticos sobre el 
funcionamiento y la seguridad en la piscina para mejorar las políticas del 
distrito.
 

 Ivan Cockrum 
 16127 45th Ave S 
 Tukwila, WA 98188 

 (206) 818-2495 
 ivan@electivan.com 
 www.electivan.com 

Educación: Hunter College, Universidad de la Ciudad de Nueva York

Ocupación: Diseñador de páginas de Internet

Propuesta: Pasé los veranos de mi niñez nadando en albercas 
comunitarias de mi ciudad natal de Nueva York, una ciudad construida 
por generaciones de inmigrantes. Considero que las piscinas públicas 
están entre las más grandes gemas que toda comunidad puede 
tener. También considero que las albercas comunitarias deberían ser 
seguras, acogedoras y saludables para todos. Me postulo para este 
puesto para ayudar a que nuestra alberca siga en funcionamiento de 
manera efectiva y satisfacer las necesidades de nuestra comunidad 
en s u conjunto.  Aunque, esta es la primera vez que me postulo 
como candidato, considero que tengo una valiosa experiencia para 
ofrecer, ya que dediqué la mayor parte de diez años en la dirección 
de festivales para recaudar fondos para un grupo de artes sin fi nes 
de lucro de Seattle y también fui miembro de su consejo.  Si gano o 
no este puesto, anhelo participar por muchos años en la Alberca de 
Tukwila, su personal y sus miembros.  Gracias por tenerme en cuenta 
para esta posición.
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Condado de King

Declaración Explicativa

Declaración a favor Declaración en contra
No se presentó alguna declaración.

Las declaraciones a favor y en contra de una medida electoral son 
enviadas por las comisiones constituidas por la jurisdicción.  No se 
presentaron personas para participar en el comité y para escribir una 
declaración en contra.  Si desea participar en un comité en el futuro, 
por favor, póngase en contacto con la jurisdicción.

Presentado por: Dow Constantine, 
Pramila Jayapal, Suzette Cooke
www.YesOnProp1.com

Si tiene preguntas sobre esta medida por 
favor contacte a: Leo Flor, Servicios para 
Veteranos, Adultos Mayores y Servicios 
Humanos
Gerente de Exacciones 
206-477-4384
leonardo.fl or@kingcounty.gov

Propuesta de Ley No. 1
Elevación del Tope de la Exacción Fiscal para 
los Veteranos, Adultos Mayores y Poblaciones 
Vulnerables
El Concejo del Condado de King pasó la Ordenanza 18555 
concerniente a los fondos para los veteranos, los adultos 
mayores y poblaciones vulnerables. Si se aprueba, esta 
propuesta reemplazaría la exacción fi scal que está por 
terminar y fi nanciaría instalaciones capitales y servicios 
humanos y de salud regionales para los veteranos, los 
miembros del servicio militar y sus familias, para los 
adultos mayores y sus cuidadores, y para las poblaciones 
vulnerables. Ésta autorizaría un impuesto adicional sobre 
bienes inmuebles por seis años comenzando con la tasa 
del 2017 de $ 0.10 por cada $1,000 de la valorización 
estimada para recaudarse en el 2018. La cifra de 
recaudación del primer año sería la base para calcular los 
incrementos anuales hasta el 3.5% para recaudarse del 
2019 al 2023, como lo estipula Ordenanza 18555. ¿Ésta 
propuesta de ley debería de ser?

Aprobada

Rechazada

Desde el 2005, las exacciones han 
construido más de 2,000 viviendas 
permanentes y asequibles para los veteranos y familias vulnerables, 
proporcionó refugio de emergencia a miles más, amplió servicios de 
salud mental y adicción y mejoró la autosufi ciencia y capacitación 
laboral para los miembros del servicio que han regresado. Esta medida 
de reemplazo ayudará a satisfacer las necesidades de la creciente 
población de adultos mayores, abordará los desafíos agudos que 
enfrentan los veteranos y abordará la falta de vivienda con $24 millones 
en inversiones de vivienda. 
Una comisión ciudadana independiente seguirá garantizando una 
prestación de servicios efi ciente.
Su voto Sí  permitirá:
Ampliar nuestro compromiso con los veteranos y sus familias, creando 
nuevos centros de coordinación de veteranos; continuar la capacitación 
y colocación laboral; expansión de vivienda, refugios y servicios de 
apoyo. 
Renovar el compromiso del Condado de King con los más vulnerables, 
incrementando recursos legales y de vivienda para sobrevivientes de 
violencia  doméstica y de asalto sexual; proveer atención médica móvil 
para personas sin hogar o en aislamiento, y apoyar a personas con 
discapacidades y a sus cuidadores. 
Apoyar a adultos mayores de bajos ingresos con programas de vivienda 
y rebaja de impuestos, expandir programas de alimentos como Comidas 
sobre Ruedas y mejorar los programas que promueven la salud física y 
emocional. 
Esta exacción de reemplazo costará a las familias en general $28 
adicionales por año. Está respaldado por defensores de veteranos, 
proveedores de servicios para las personas sin hogar  y violencia 
doméstica, sindicatos de trabajadores, organizaciones de adultos 
mayores, Concejo de Republicanos y de Demócratas; ¡más!

Como se establece en la Ordenanza 
18555, esta propuesta autorizaría 
al Condado de King a recaudar un 
impuesto sobre bienes inmuebles 
adicional por seis años comenzando 
el año 2017 con una tasa de diez centavos ($0.10) por cada mil dólares ($1,000) 
de la valoración estimada para la recaudación en 2018. El monto en dólares del 
impuesto recaudado en 2018 sería la base para calcular incrementos anuales 
de hasta 3.5% del 2019 hasta el 2023.   
La exacción fi nanciaría servicios regionales de salud y servicios humanos 
e instalaciones de capital para veteranos y miembros del servicio militar y 
sus familias, adultos mayores y sus cuidadores y poblaciones vulnerables. 
Las poblaciones vulnerables se defi nen en la ordenanza como personas o 
comunidades que son susceptibles a tener menor salud, vivienda, estabilidad 
fi nanciera o social debido a la situación actual o exposición pasada al trauma, 
violencia, pobreza, aislamiento, prejuicio, racismo, estigma, discriminación, 
discapacidad o enfermedad crónica. En la ordenanza fi guran ejemplos de 
poblaciones vulnerables. 
Los servicios fi nanciados promoverían resultados relacionados con vida 
saludable, estabilidad de la vivienda, estabilidad fi nanciera, compromiso social, 
mejoras al sistema y al acceso de servicios, cambio del sistema de justicia 
penal, educación y desarrollo de la fuerza de trabajo y la asistencia jurídica 
civil a las poblaciones vulnerables. Los fondos también se utilizarán para 
proporcionar a las organizaciones pequeñas que ofrecen tales servicios, como 
asistencia técnica y la ampliación de la capacidad, tales como servicios legales, 
de contabilidad, de recursos humanos y de desarrollo de liderazgo y servicios 
de apoyo.  
Los ingresos pueden ser utilizados para contrarrestar el impacto de la 
exacción en los distritos de parques metropolitanos y distritos de bomberos 
si sus exacciones se reducen mediante prorrateo bajo la ley RCW 84.52.010. 
Todo fondo de impuestos percibido por estos distritos debe utilizarse para 
proporcionar los mismos tipos de servicios fi nanciados por la exacción.

T

El texto completo de esta propuesta de ley esta disponible al comienzo 
en la página 98.
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Distrito Escolar de Federal Way No. 210

Declaración Explicativa

Declaración a favor Declaración en contra
No se presentó alguna declaración.

Las declaraciones a favor y en contra de una medida electoral son 
enviadas por las comisiones constituidas por la jurisdicción.  No se 
presentaron personas para participar en el comité y para escribir una 
declaración en contra.  Si desea participar en un comité en el futuro, 
por favor, póngase en contacto con la jurisdicción.

Presentado por: Greg Baruso, 
Susie Horan
www.citizensforfwschools.org

Si tiene preguntas sobre esta medida 
por favor contacte a: Kassie Swenson,
Jefe de Comunicaciones y Estrategia
253-945-2264
kswenson@fwps.org

Si usted lo pide, podemos proveer el texto completo de esta propuesta 
de ley. 

Propuesta de Ley No. 1
Bonos para Construir Nuevos Salones de Clase y 
Reemplazar y Renovar las Instalaciones Viejas y 
Deterioradas de las Escuelas. - $450,000,000
La Junta Directiva del Distrito Escolar de Federal Way No. 
210 adoptó la Resolución No. 2017-04, concerniente a la 
propuesta para remediar la sobrepoblación en las aulas, 
reemplazar las escuelas viejas y deterioradas y mejorar 
la seguridad. Ésta propuesta autorizaría al Distrito a: 
reconstruir la Escuela Preparatoria Thomas Jeff erson, 
las Escuelas Secundarias de Totem e Illahee, reconstruir 
y agrandar las escuelas primarias de Lake Grove, Mirror 
Lake, Star Lake y Wilwood; crear la Escuela Olympic View 
K-8 y renovar las instalaciones del Estadio Memorial; 
y comenzar otras mejoras capitales; emitir no más de 
$450,000,000 en bonos de obligación general con una 
maduración dentro de 25 años; recaudar el excedente 
de exacciones anuales sobre bienes inmuebles para 
pagar los bonos, todo como lo estipula la Resolución No. 
2017-04. Ésta propuesta de ley debería ser:

Aprobada

Rechazada

Vote Sí para este bono que hace 
frente a instalaciones escolares 
deterioradas y viejas; la sobrepoblación estudiantil; y a la necesidad de 
mejorar la seguridad en todo el distrito.

¡El bono de $450 millones no aumentará los impuestos!

El momento es ahora, y la necesidad es urgente para comenzar a 
contrarrestar las necesidades de nuestras instalaciones.  En todo el 
distrito, 19 escuelas y el Memorial Stadium tienen 40 años o más. 
Nuestras escuelas primarias están sobrepobladas con más de 1000 
estudiantes y la matrícula está en aumento. Las aulas modernizadas 
y enriquecidas en tecnología apoyan a los estudiantes listos para el 
futuro. Necesitamos más aulas y tenemos que empezar ahora.  

Con su voto Sí, Todas las escuelas se benefi ciarán del Programa de 
Asistencia para la Construcción Escolar (SCAP). Esta fi nanciación estatal 
se ocupa de las principales necesidades de mantenimiento, mejoras de 
seguridad en to dos lugares y la reubicación de la escuela Primaria Mark 
Twain.

Su voto Sí para este bono no aumentará los impuestos.

Las Escuelas Públicas de Federal Way tienen un historial de 
responsabilidad fi scal y programas innovadores. Grandes escuelas 
signifi can grandes vecindarios y una fuerza laboral preparada. Únase 
a empresas locales, padres, ciudadanos de Federal Way y líderes 
comunitarios para apoyar un voto Sí para los estudiantes de las escuelas 
públicas de Federal Way. Creemos en nuestra comunidad, en nuestra 
inversión, en Su futuro.

La aprobación de la Propuesta de 
Ley No. 1 permite que el Distrito 
Escolar de Federal Way no emita 
más de $450,000,000 de bonos de 
obligación general para remediar 
la sobrepoblación en las aulas de primaria y reemplazar o mejorar las 
instalaciones deterioradas y mejorar los aspectos de seguridad escolar.  Los 
bonos serán reembolsados con las contribuciones anuales de la exacción 
sobre bienes inmuebles durante un período de hasta 25 años. Este bono 
mantendrá la recaudación de impuestos actuales en sus ni veles actuales de 
aproximadamente $2.05 por cada $1,000 del valor estimado. El porcentaje 
exacto de la exacción de impuestos se ajustará sobre la base del valor actual 
estimado de bienes inmuebles dentro del Distrito en el momento de la 
exacción.
Con 20 escuelas e instalaciones de más de 40 años de edad y nuestras 
escuelas primarias que albergan a 1000 estudiantes de primaria sobre la 
capacidad, junto con un crecimiento en la matrícula esperado de 1% al año 
para la próxima década, la Junta Escolar determinó que existe una necesidad 
urgente de crear nuevas aulas y reemplazar las escuelas deterioradas y 
anticuadas.  Estos fondos serán utilizados para la Escuela Preparatoria 
Thomas Jeff erson, Las Escuelas Secundarias Totem e Illahee, y las escuelas 
primarias Lake Grove, Mirror Lake, Olympic View, Star Lake, Wildwood, 
estadio Memorial Stadium y otras instalaciones de todo el distrito.   
El Distrito prevé recibir aproximadamente $90,000,000 en asistencia Estatal, 
para que sea utilizado para reubicar a la Primaria Mark Twain, brindar 
mayor mantenimiento en otras escuelas y mejorar la seguridad en todas las 
ubicaciones.  Para obtener mayor información, consulte http://www.fwps.
org/bond   
Las exenciones de impuestos pueden estar disponibles para ciertos 
propietarios de casa.  Para obtener más información, llame al Departamento 
de Asesoría del Condado de King al 206.296.3920.
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Distrito de Protección Contra Incendios del 
Condado de King No. 43

Declaración Explicativa

Declaración a favor Declaración en contra
No se presentó alguna declaración.

Las declaraciones a favor y en contra de una medida electoral son 
enviadas por las comisiones constituidas por la jurisdicción.  No se 
presentaron personas para participar en el comité y para escribir una 
declaración en contra.  Si desea participar en un comité en el futuro, 
por favor, póngase en contacto con la jurisdicción.

Presentado por: John Herbert, Chris 
Bodlovic, Sean P. Kelly
john_herbert@msn.com

Si tiene preguntas sobre esta medida 
por favor contacte a:
Aaron Tyerman, Jefe de Bomberos
425-433-2127
atyerman@maplevalleyfi re.org

Si usted lo pide, podemos proveer el texto completo de esta propuesta 
de ley. 

Propuesta de Ley No. 1
Autorizar el Restablecimiento de la Tasa Previa 
de Exacción Fiscal Sobre Bienes Inmuebles de 
$1.50 por cada $1,000 del Valor Estimado por un 
Periodo de Seis Años (2018-2023)
La Junta de Comisionados Contra Incendios del 
Departamento de Bomberos y Rescate de Maple 
Valley (también conocidos como Distrito de Protección 
Contra Incendios del Condado de King No.43) pasó 
la Resolución R-2017-005 concerniente a la tasa de 
exacción fi scal sobre bienes inmuebles del Distrito. 
Si es aprobada, esta propuesta de ley permitiría 
que el Distrito restablezca la tasa de exacción fi scal 
previamente aprobada por sus votantes de $1.50 
por cada $1,000 del valor estimado en el 2017 para 
recaudarse en el 2018. La cifra de exacción del 2018 
sería la base sobre la cual los incrementos anuales 
de hasta un 6% (pero sin sobrepasar la tasa de 
$1.50) serían calculados por los siguientes cinco años 
(2019 – 2023). La cifra de recaudación del 2023 sería 
utilizada para calcular las limitaciones de exacciones 
subsecuentes como lo permite el Capítulo 84.55 RCW y 
como lo estipula la Resolución R-2017-005. ¿Debería esta 
propuesta de ley ser aprobada?

Aprobada

Rechazada

El Departamento de Bomberos y 
Protección Civil de Maple Valley, 
sirviendo a los ciudadanos de toda la Región de Maple Valley, están 
solicitando una elevación del tope de la exacción fi scal multianual.  Esta 
proposición autorizará que la tasa de impuestos de bienes inmuebles 
sea restaurada a $1.50 por cada $1,000 de la valoración estimada para 
el 2018 y los 5 años subsiguientes.  

Esta solicitud sirve para asegurar que podemos proporcionar los 
mínimos servicios cruciales contra incendios y de emergencias médicas. 

La elevación de exacción de seis años es también una manera rentable 
de tener un presupuesto aprobado por el votante sin incurrir en 
costosas solicitudes anuales de impuestos. 

Un hogar valorado en $400.000 le costaría al contribuyente 
aproximadamente $96.00 adicionales por año o $8.00 por mes en el 
2018.

Esto No es un nuevo impuesto; esto es una reautorización del limitado 
impuesto estatal de bomberos $1.50 por cada 1,000 de valor estimado 
(AV).

Favor de Votar Sí; Es un pequeño precio a pagar por esta crítica medida 
de fi nanciación.

Debido al rechazo del Cargo por 
Benefi cios de Incendios, en agosto 
el Departamento de Bomberos y  
Protección Civil de Maple Valley, 
que presta servicios a los ciudadanos por toda la Región de Maple 
Valley, planteó una propuesta de elevación del tope de la exacción 
fi scal multianual en la boleta de votación del 7 de noviembre de 2017. 
Si se aprueba, esta propuesta autorizaría que la tasa de exacción a la 
propiedad de bienes inmuebles se mantenga en $1.50 por cada $1,000 
de valoración estimada para el 2018, junto con el mantenimiento 
de la tasa de $1.50 por cada $1000 de la valoración  estimada en los 
cinco años siguientes. La propuesta se presenta para permitir que los 
votantes anulen las limitaciones impuestas por la Iniciativa 747, que de 
otro modo limitaría los ingresos fi scales totales sobre bienes inmuebles 
a un 1% sobre los ingresos del año anterior, independientemente del 
dinero autorizado con límite de $1.50, aprobado por los votantes en 
2001.

La ley estatal ahora permite que los distritos contra incendios 
propongan una elevación del tope de la exacción fi scal multianual a 
los votantes. Esta propuesta cumple con los requisitos de la Iniciativa 
747, que exige que cualquier incremento en los ingresos de más del 
1%, con respecto al año anterior, sea aprobado por los electores. Esta 
es una reautorización del nivel de fi nanciamiento legal del distrito de $1.50. 
El monto en dólares de la tasa en el 2023 se utilizaría para calcular los 
importes de la tasa del año futuro.

La aprobación de esta propuesta permitiría al Distrito mantener 
el alto nivel de servicios que presta a la comunidad. El rechazo de 
esta propuesta conduciría a la pérdida anual de por lo menos 18% o 
$1,672,623.66 en ingresos. Esta pérdida de ingresos requeriría recortes 
signifi cativos en servicios críticos, cierre de estación(es) y posible 
eliminación de servicios especiales como equipos de rescate. 
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UNA ORDENANZA que provee la presentación a los electores califi cados del 
Condado de King en una elección especial que se celebrará en el Condado 
de King el 7 de noviembre de 2017, una propuesta de ley que autorice la 
exacción fi scal sobre bienes inmuebles que excede las limitaciones de la 
exacción contenidas en el capítulo 84.55 RCW por un período consecutivo de 
seis años a una tasa de no más de diez centavos por mil dólares de valoración 
tasada en el primer año y limitando los aumentos de la exacción anual a 
tres y medio por ciento en los cinco años siguientes. Todo con el propósito 
de apoyar a los veteranos y miembros del servicio militar y a sus respectivas 
familias; a los ancianos y sus cuidadores; y a las poblaciones vulnerables en 
el Condado de King mediante el fi nanciamiento de instalaciones de capital y 
servicios regionales de salud y humanos para promover la estabilidad de la 
vivienda, la vida saludable, la estabilidad fi nanciera, el compromiso social y la 
mejora en los sistemas de acceso a la salud y de servicios humanos; proveer 
una mitigación limitada del prorrateo de los impuestos de los distritos de 
parques metropolitanos y de los distritos de bomberos en la medida en que 
el prorrateo haya sido causado por este impuesto; dirigir la propuesta de un 
plan de transición y un plan de implementación de la exacción para veteranos, 
adultos mayores y servicios humanos; y dirigir la propuesta de una ordenanza 
para crear un concejo o juntas directivas de supervisión, dependiendo de la 
aprobación de la exacción por el votante.
 DECLARACION DE LOS HECHOS:
1.  En el 2005, el Concejo Metropolitano del Condado de King aprobó la 
Ordenanza 15279 que incluía una exacción de seis años para veteranos y 
servicios humanos en la boleta para una elección especial.  Los residentes del 
Condado de King votaron por el impuesto para veteranos y servicios humanos 
con una aprobación de casi el cincuenta y ocho por ciento para fi nanciar 
servicios para veteranos y sus familias, personal militar y sus familias, y otras 
personas y familias necesitadas en el Condado de King.  En el 2011, el concejo 
metropolitano del Condado de King aprobó la Ordenanza 17072, y colocando 
una renovación de la exacción para veteranos y servicios humanos en la boleta 
para una elección especial.  Los residentes del Condado de King votaron por la 
renovación con una tasa de aprobación de casi sesenta y nueve por ciento.
2.  Desde la renovación de la exacción para veteranos y servicios humanos en 
2011, el actual impuesto para veteranos y servicios humanos ha servido a más 
de ciento ochenta y tres mil clientes, de los cuales más de treinta mil han sido 
veteranos, militares o sus familias.
3.  Los logros actuales de la exacción para veteranos y servicios humanos en 
la búsqueda de su objetivo para la reducción de personas sin hogar incluyen: 
asignar  los fondos de la exacción a la construcción de ochocientos cincuenta 
y siete unidades de viviendas asequibles; adquirir o mantener viviendas para 
más de tres mil doscientas personas; llegar a más de siete mil cien clientes a 
través de enlace comunitario  y de servicios móviles y luego conectándolos a 
los servicios médicos, de vivienda o de salud mental; y convocando a una red 
de colaboradores para albergar a más de ochocientos cincuenta veteranos sin 
hogar durante una iniciativa de vivienda enfocada en 2015.
4.  Los logros actuales de la exacción para veteranos y servicios humanos 
en la búsqueda de su objetivo para reducir las emergencias médicas y el 
involucramiento del sistema de justicia penal incluyen la participación de más 
de tres mil ochocientos veteranos encarcelados o anteriormente encarcelados, 
padres o personas con alto riesgo de reincidencia con planifi cación del 
caso de reintegración, servicios de apoyo o conexiones a la vivienda o a 
la atención médica.  Una base de datos fi nanciada por los impuestos y un 
programa de colocación de vivienda para altos usuarios de servicios públicos 
calculó que desde el 2012, las colocaciones de vivienda con apoyo lograron 
compensaciones de costos estimados de siete millones de dólares que, de otra 
manera, se habrían incurrido para encarcelar u hospitalizar a los altos usuarios 
que recibieron vivienda.
5.  Los logros actuales de la exacción para veteranos y servicios humanos en la 
búsqueda de su objetivo de aumentar la autosufi ciencia para los veteranos, el 
personal militar, sus familias y otras personas, y familias necesitadas incluyen 
el programa de veteranos del Condado de King que asiste a más de doce 
mil veteranos y familiares; chequeo médico a más de doce mil setecientas 
madres por condiciones de salud del comportamiento en los centros de salud 
integrados de la comunidad; proveyendo evaluaciones de casos civiles para 
más de mil cien veteranos, de los cuales más de trescientos resultaron en 
resolución exitosa y más de quinientos de los cuales resultaron en referencias 
a asesoría externa y el suministro de más de quince mil cuatrocientas horas 
de consejería a más de mil doscientos veteranos o sus cónyuges e hijos por 
trastorno de estrés postraumático.

6.  El actual impuesto para veteranos y servicios humanos se vencerá a 
fi nales de 2017.  Tomando en consideración los logros de estos impuestos 
para los residentes del Condado de King y reconociendo la importancia de la 
exacción para veteranos y servicios humanos para mantener la salud básica 
y los servicios humanos para los veteranos y las poblaciones vulnerables, los 
impuestos actuales de servicios regionales de salud y humanos para veteranos 
del Condado de King y poblaciones vulnerables merecen continuar.
7.  De la exacción para veteranos y servicios humanos ha otorgado una 
participación cada vez mayor en la fi nanciación del Condado de King para 
servicios humanos básicos esenciales, ya que el défi cit estructural del fondo 
general reduce la porción del fondo general disponible para apoyar a los 
servicios humanos.
8.  Reconociendo el cambiante panorama regional de las necesidades de 
los veteranos y servicios humanos y la fi nanciación desde la renovación 
de la exacción para veteranos y servicios humanos en 2011, el concejo 
metropolitano del Condado de King ordenó al ejecutivo la producción de dos 
informes sobre la deliberación de la renovación de la exacción actual para 
veteranos y servicios humanos.  El personal ejecutivo combinó los hallazgos 
de la investigación del personal y la contribución de la comunidad involucrada 
de treinta y cuatro reuniones  en persona y dos encuestas en línea, totalizando 
setecientas cuarenta y dos respuestas en siete idiomas, para redactar y 
presentar los informes.  El concejo metropolitano del Condado de King aprobó 
el primer informe en la Moción 14822 y aceptó y aprobó el segundo informe 
en la Moción 14823.  Los informes proporcionaron información, análisis 
y recomendaciones para comunicar las deliberaciones sobre una posible 
renovación o recolocación de la exacción para veteranos y servicios humanos.
9.  Además de confi rmar la necesidad continua de apoyo a los veteranos y 
poblaciones vulnerables elegibles para recibir asistencia dentro del actual 
impuesto para veteranos y servicios humanos, el informe aprobado por 
el concejo en la Moción 14822 proporciona evidencias de que algunas 
poblaciones y cuestiones que no son asistidas dentro del actual impuesto para 
veteranos y servicios humanos, ahora merecen consideración de la exacción de 
reemplazo propuesto en esta ordenanza.   Aquellas poblaciones y cuestiones 
incluyen apoyar a adultos mayores, a sus cuidadores y al envejecimiento 
saludable; apoyar a sobrevivientes de experiencias traumáticas que incluyen 
agresión sexual, violencia doméstica, tráfi co de personas, incluyendo tráfi co 
laboral y tráfi co sexual, y explotación sexual comercial, así como servicios 
para prevenir esos tipos de trauma; apoyar a refugiados e inmigrantes; 
apoyar a residentes de bajos ingresos de las comunidades rurales y mejorar 
la prestación de servicios de salud y humanos en las comunidades rurales; 
apoyar servicios civiles legales  para personas con bajos ingresos; y apoyar a 
personas con discapacidades y a sus cuidadores.
10.  Del 2010 al 2015, el número de veteranos del Condado de King que 
vive por debajo del nivel de pobreza federal aumentó en un cuarenta y tres 
porciento a un total de ocho mil doscientos noventa y nueve, incluso cuando 
la población total de veteranos en el Condado de King ha bajado a un nivel 
estimado en el 2015 de ciento doce mil ochocientos veteranos.
11.  A nivel nacional, un promedio de veinte veteranos se suicida todos los días.  
En promedio, sólo seis de los veinte veteranos que se suicidan diariamente 
están inscritos en los servicios del Departamento de Asuntos de los Veteranos 
de los Estados Unidos.  La mayoría restante no está recibiendo servicios 
federales para veteranos.
12.  En enero de 2017, se estima que dos mil ciento dos veteranos estaban 
sin hogar en el Condado de King.  A pesar de una fuerte asociación con 
el Departamento de Asuntos de Veteranos de los Estados Unidos, el 
Departamento de Asuntos de Veteranos de Washington y una red de 
proveedores locales de vivienda y servicios que juntos albergan a un promedio 
de cuarenta veteranos sin hogar en el Condado de King por mes, el número de 
veteranos sin hogar aumenta el fl ujo en un promedio neto mensual de sesenta 
y seis nuevos veteranos sin hogar.  Si se mantiene durante un año, esta tasa de 
crecimiento mensual generaría setecientos veinte veteranos sin hogar por año.
13.  Ocho por ciento de los residentes del Condado de King viven en 
comunidades rurales.  Los residentes rurales del Condado de King reportan 
consistentemente difi cultades para acceder a la red de servicios de salud y 
humanos federales, estatales, del condado y fi nanciados fi lantrópicamente.  
Viajar a centros urbanos para buscar servicios es difícil o poco práctico para 
muchas personas de comunidades rurales que requieren servicios de salud y 
humanos.
14.  Por lo menos catorce mil personas experimentan violencia doméstica 
cada año en el Condado de King.  Los sobrevivientes de violencia doméstica 
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experimentan desproporcionadamente altos índices de falta de vivienda y 
experimentan un promedio de más de diecinueve problemas legales civiles, 
más del doble que el promedio experimentado por la población general de 
bajos ingresos.
15.  Aproximadamente entre trescientos y quinientos jóvenes son explotados 
sexualmente en el Condado de King cada año.  La explotación sexual comercial 
de niños sigue siendo un desafío poco entendido, pero que para los residentes 
del Condado de King es urgente confrontar.
16.  Más de cien mil personas con discapacidades físicas, intelectuales o de 
desarrollo viven en Washington.  Más del setenta por ciento de las personas 
con discapacidad viven con un cuidador y veintitrés por ciento de los 
cuidadores tienen sesenta años o más, con un adicional del treinta y cinco por 
ciento con cuarenta y un años o más.
17.  El dieciocho por ciento de los residentes del Condado de King son 
mayores de sesenta años, un número que aumentará al veinticinco por 
ciento de la población del condado para 2040.  A medida que los adultos 
mayores constituyen un porcentaje cada vez mayor de la población del 
Condado de King, la fi nanciación para los servicios para adultos mayores no 
está manteniendo el ritmo.  El fi nanciamiento a través de la ley federal para 
Americanos de Mayor Edad, así como el fi nanciamiento estatal y del Condado 
para adultos mayores, está decreciendo.  El fi nanciamiento fi lantrópico para 
adultos mayores también está disminuyendo.  El resultado es una tendencia 
hacia la disminución de la fi nanciación para adultos mayores justo cuando la 
población de ancianos del Condado King está aumentando.
18.  El setenta y ocho por ciento de las personas de sesenta años o más 
tiene una o más enfermedades crónicas de salud.  Treinta y cinco por ciento 
son mujeres que viven solas.  El nueve por ciento vive en la pobreza.  Las 
desproporcionalidades raciales, étnicas y las basadas en ubicación distribuyen 
de manera desigual estas condiciones y factores de riesgo en todo el Condado 
de King.
19.  El abuso de ancianos es un desafío creciente.  La ofi cina del fi scal del 
Condado de King reportó más de siete mil denuncias de abuso y negligencia de 
adultos mayores en el Condado de King en el 2015.
20.  La responsabilidad de cuidar a los adultos mayores vulnerables afecta a 
todas las generaciones.  Hoy, un tercio de los residentes del Condado de King 
que tienen sesenta y cinco años o más, necesitarán algún tipo de servicio de 
cuidado a largo plazo o apoyo en el futuro.  Ese trabajo requerirá en muchos 
casos la asistencia de cuidadores no remunerados, incluyendo cónyuges, hijos 
adultos y conocidos.
21. Los adultos mayores, muchos cuyos ingresos son fi jos, encuentran cada 
vez más difícil el acceso a vivir en las comunidades del Condado de King 
mismas que ayudaron a nutrir y construir a medida que los costos de vivienda 
aumentan dramáticamente.
22.  Los adultos mayores lesbianas, homosexuales, bisexuales, transexuales 
y queer  en el Condado de King están en riesgo extremo de los efectos 
perjudiciales para la salud del aislamiento social y la pobreza, con casi 
un cuarto de las personas mayores lesbianas, homosexuales, bisexuales, 
transexuales y queer en el Condado de King que viven por debajo del 
doscientos por ciento del nivel de pobreza federal, cuarenta y cinco por ciento 
viven solos, y sesenta y ocho por ciento informan haber experimentado tres o 
más incidentes de victimización o discriminación.
23.  Los adultos de sesenta y cinco años y mayores comprendían el ochenta 
por ciento de las más de dos mil personas que fueron hospitalizadas por caídas 
en el Condado de King entre 2008 y 2012.  El índice de mortalidad de adultos 
mayores hospitalizados por caídas es más de siete veces el promedio del 
condado.  En el 2015, más del quince por ciento de las respuestas de llamadas 
de los servicios médicos de emergencia del Condado de King fueron para 
personas mayores que sufrieron una caída.
24.  El aislamiento social real y percibido está asociado con un mayor riesgo 
de muerte prematura.  La infl uencia del aislamiento social sobre el riesgo 
de muerte es comparable con los factores de riesgo de mortalidad como el 
tabaquismo.  La infl uencia del aislamiento social sobre el riesgo de muerte 
prematura excede al de la inactividad física y la obesidad.  Los adultos de 
setenta y cinco años que están solos, socialmente aislados e inactivos tienen 
un índice de mortalidad del cincuenta y tres por ciento en comparación con un 
índice de mortalidad del treinta por ciento entre sus contemporáneos que no 
están aislados, inactivos o socialmente aislados.
25.  Desde su creación en 2006 y con su renovación en 2011, la exacción para 
veteranos y servicios humanos ha servido a cientos de miles de veteranos, 

personal militar, sus familias y otras personas, y familias necesitadas.  
Además de los logros alcanzados por la exacción para veteranos y servicios 
humanos, diferentes condiciones  y las nuevas necesidades emergentes 
ofrecen oportunidades adicionales para establecer las condiciones para que 
las personas en el Condado de King puedan desarrollar su potencial.  Dado 
el historial de éxito de la exacción y la necesidad adicional dentro de la 
comunidad, es apropiado pedir a los votantes que reemplacen la exacción 
para veteranos y servicios humanos por la exacción para veteranos, adultos 
mayores y servicios humanos, previsto en esta ordenanza.
26.  En 2010, el Condado adoptó la Ordenanza 16857, estableciendo el Plan 
Estratégico del Condado de King.  En el 2015, el Concejo del Condado aprobó 
la Moción 14317 actualizando y revisando la visión, la misión, los principios 
rectores y los objetivos del Condado de King.  Dentro de las metas del Condado 
están incluidos las mejoras a la salud y el bienestar de todas las personas en el 
Condado de King, aumentar el acceso a una vivienda de calidad asequible para 
todos, implementar alternativas para desviar a la gente del sistema de justicia 
penal y asegurando que el gobierno del Condado funcione de manera efi ciente 
y efectiva, y siendo responsable ante el público.  Los principios rectores del 
Condado ordenan que la búsqueda de las metas del condado deben tratar 
las causas de las desigualdades para proporcionar acceso igual para todos; 
comprometerse con los socios, las partes interesadas y las organizaciones 
públicas y privadas para alcanzar los objetivos; alinear los objetivos de 
fi nanciamiento, políticas y operacionales del gobierno del Condado de King; y 
proveer un gobierno local efi caz y efi ciente, y servicios a áreas no incorporadas.
27.  En 2016, el concejo adoptó planes de implementación de la exacción para 
el mejor inicio para niños (best starts for kids) y la renovación del impuesto 
sobre ventas para enfermedades mentales y farmacodependencia.  Ambos 
planes expresaron la intención del Concejo y del ejecutivo para diseñar, 
implementar y evaluar estrategias orientadas a los resultados.  E s la intención 
del Condado que de la exacción para veteranos, ancianos y servicios humanos 
previsto en esta ordenanza, si es aprobado por los votantes, tendrá una 
orientación a los resultados que se alinean apropiadamente con los planes de 
la exacción el mejor inicio para niños (best starts for kids) y la renovación del 
impuesto sobre ventas para enfermedades mentales y farmacodependencia.
28.  El Condado de King se involucra activamente en los esfuerzos de equidad 
y justicia social para eliminar los resultados de la disparidad racial y étnicos 
de salud y servicios humanos  en el Condado de King, y esta prioridad guiará 
al concejo y al ejecutivo en el proceso de diseñar, administrar y evaluar las 
políticas y programas relacionados con los veteranos, los adultos mayores y los 
servicios humanos, si es aprobado por los votantes.
29.  Es la intención del Condado que en el curso de seis años de la exacción la 
mayoría del producto de la recaudación invertido para construir instalaciones 
de capital bajo la autoridad de esta ordenanza será para los hogares de 
muy bajos ingresos, de los cuales el ingreso total no es mayor de treinta por 
ciento del nivel de ingreso promedio para el Condado según lo defi nido por 
el Departamento de Vivienda y Desarrollo Urbano de los Estados Unidos o su 
agencia sucesora.  Los niveles específi cos de ingresos muy bajos varían según 
el tamaño del hogar.
30.  Es la intención del Condado que el plan de transición requerido en la 
sección 7.A. de esta ordenanza provea un mecanismo para continuar, sin 
interrupción, los servicios regionales de salud y humanos para los veteranos y 
miembros de los servicios militares y sus familias respectivas, y otras personas 
en el Condado de King; para proporcionar inversiones sustanciales en la 
estabilidad de la vivienda a principios del periodo de la exacción; y participar en 
las actividades de planifi cación hasta que se adopte el nuevo plan de ejecución 
de conformidad con la sección 7.B. de esta ordenanza.
 ORDENADO POR EL CONCEJO DEL CONDADO DE KING:
 SECCIÓN 1.  Defi niciones.  Las defi niciones en esta sección aplican en 
toda esta ordenanza, a menos que el contexto claramente exija otra cosa.
 A.  El “cuidador” es una persona que, sin sueldo, cuida o supervisa 
a otra persona que requiera tal cuidado o supervisión debido a una 
discapacidad, una enfermedad crónica o  en el caso del deterioro relacionado 
con la edad.  Los benefi cios proporcionados por el gobierno o la asistencia 
fi nanciera proporcionada directamente a una persona por ser cuidador no se 
consideran pagos dentro de esta defi nición. 
 B.  La “exacción” es la recaudación de impuestos regulares sobre 
bienes inmuebles para los propósitos y términos específi cos establecidos en 
esta ordenanza y autorizados por el electorado de acuerdo con la ley estatal.
 C.  Los “productos de la recaudación” son el monto principal de los 
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fondos recaudados por la exacción y los intereses devengados por los dineros.
 D.  El “factor límite”, con el fi n de calcular las limitaciones de la 
exacción en RCW 84.55.010, es ciento tres y medio por ciento.
 E.  El “miembro del servicio militar” es una persona que está sirviendo 
como un servicio activo o como miembro de la reserva del Ejército de los 
Estados Unidos, Marina, Infantería de Marina, Fuerza Aérea o Guardia Costera, 
o en la Guardia Nacional.
 F.  Los “servicios regionales de salud y humanos” son una amplia 
gama de servicios, programas, operaciones e instalaciones de capital que 
promueven resultados relacionados con una vida saludable, estabilidad 
de la vivienda, estabilidad fi nanciera, compromiso social, mejoramiento 
del sistema de servicios y acceso al sistema de servicios para satisfacer las 
necesidades humanas básicas y promover una vida saludable, incluyendo a las 
comunidades, pero no limitándose a:
  1.  Aquellos servicios, programas, operaciones e instalaciones de 
capital que promueven la estabilidad de la vivienda o que contribuyen a que 
las personas sin hogar sean menos, por poco tiempo y por única vez creando 
viviendas, preservando o modifi cando viviendas existentes o apoyando a 
las personas en la obtención o mantenimiento de vivienda, incluyendo un 
programa de asistencia para apoyar a las personas que califi can para una 
exención del impuesto de propiedad bajo RCW 84.36.381; 
  2.  Aquellos servicios, programas y operaciones de salud y promoción 
de la salud que promueven estilos de vida saludables y bienestar, promueven 
el envejecimiento saludable, apoyan la recuperación, mejoran la salud 
física y conductual de las personas y las familias, promueven los esfuerzos 
de prevención del suicidio y reducen lesiones involuntarias y apoyan a los 
sobrvivientes de la violencia doméstica.
  3.  Aquellos servicios, programas, operaciones e instalaciones de 
capital que promueven el compromiso social y la construcción comunitaria, 
tales como centros para adultos mayores y grupos en comunidades aisladas 
cultural, geográfi ca, económica o lingüísticamente y para otros como los 
adultos mayores que sufren o están en riesgo de aislamiento social y sus 
efectos negativos en la salud;
  4.  Aquellos servicios y programas que promueven la estabilidad 
fi nanciera o la movilidad fi nanciera, incluyendo el acceso, preparación y 
asistencia para obtener o mantener empleo, ingresos, educación y educación 
fi nanciera, incluyendo un programa de asistencia para apoyar a las personas 
que califi can para una exención del impuesto a la propiedad bajo RCW 84.36 
.381;
  5.  Aquellos servicios y programas que promueven un acceso 
equitativo y asequible a la cuidado de niños en el Condado de King, incluyendo 
pero no limitado a los servicios y programas que promueven un acceso 
equitativo y asequible a la cuidado de niños para las familias de veteranos y 
miembros del servicio militar;
  6.  Aquellos servicios, programas, operaciones e instalaciones de 
capital que promueven y apoyan al desvío del sistema de justicia penal y los 
servicios y programas que promueven y apoyan a los servicios relacionados 
con el sistema de justicia penal u otros servicios que ayudan a individuos, y 
a sus familias, en la prevención, mitigación o recuperación de los efectos de 
su participación en el sistema de justicia penal, incluyendo los servicios que 
promueven la justicia restaurativa o la reintegración a la sociedad después del 
encarcelamiento o la detención, o la retención de vivienda;
  7.  Aquellos servicios, programas, operaciones e instalaciones de 
capital que mejoran o amplían la prestación de servicios de salud y humanos, 
mejoran el acceso y navegación del sistema de salud y servicios humanos, 
reducen o previenen los efectos dispares o traumáticos de los sistemas 
sobre las poblaciones vulnerables, incrementan la capacidad y el apoyo a las 
operaciones de los proveedores de servicios de salud y humanos para servir a 
sus clientes y comunidades, incluyendo estrategias para promover la retención, 
reclutamiento y pago de proveedores de servicios de alta calidad y construir la 
capacidad de las comunidades para asociarse con el Condado de King;
  8.  Aquellos servicios, programas, operaciones e instalaciones de 
capital que mejoran o amplían la prestación de asistencia jurídica civil a las 
poblaciones vulnerables;
  9.  Aquellos servicios y programas que promueven, alientan y apoyan 
oportunidades de empleo para veteranos y miembros del servicio militar, 
incluyendo oportunidades de empleo en el gobierno del Condado de King 
como el programa de prácticas de veteranos, una versión que también ha sido 
conocida como el programa Vets 4 HIRE, establecida en la Ordenanza 17450;

  10.  Aquellos servicios y programas para veteranos encarcelados y 
miembros del servicio militar, incluyendo una evaluación y referencias para 
el tratamiento de abuso de sustancias, consejería de salud mental, asistencia 
de vivienda de transición y servicios de referencia y colocación de empleo 
tales como los proporcionados a través del programa piloto de veteranos 
encarcelados establecido en la Moción 14632 y la Moción 14766 ;
  11.  Aquellos servicios, programas, operaciones e instalaciones 
de capital que fomentan el objetivo de permitir que los adultos mayores 
envejezcan en su lugar y disfruten de una buena calidad de vida  en sus 
propios hogares;
  12.  Aquellos servicios, programas, operaciones e instalaciones de 
capital que mejoran y expanden los servicios para los jóvenes en crisis; y
  13.  Aquellos servicios, programas, operaciones e instalaciones 
de capital que proporcionan educación y desarrollo de fuerza de trabajo y 
capacitación para poblaciones vulnerables.
 G.  El “adulto mayor” es una persona que tiene al menos cincuenta y 
cinco años de edad.
 H.  La “asistencia técnica y creación de capacidad” es ayudar a 
pequeñas organizaciones, asociaciones y grupos para que estas entidades 
proporcionen servicios regionales de salud y servicios humanos e instalaciones 
de capital fi nanciadas con el producto de la recaudación.  La asistencia puede 
incluir, pero no se limita a, proveer o fi nanciar servicios legales, contables, de 
recursos humanos y desarrollo de liderazgo y apoyo.
 I.  El “veterano” es una persona que ha servido como servicio activo 
o miembro reservista del Ejército de los Estados Unidos, Marina, Infantería de 
Marina, Fuerza Aérea o Guardia Costera o en la Guardia Nacional.
 J.  La “población vulnerable” son las personas o comunidades que 
son susceptibles de aminorar su salud, vivienda, estabilidad fi nanciera o social 
debido a la situación actual o la exposición pasada al trauma, la violencia, la 
pobreza, el aislamiento, el prejuicio, el racismo, el estigma, la discriminación, 
discapacidad o enfermedad crónica.  Los ejemplos de poblaciones vulnerables 
incluyen, pero no se limitan a sobrevivientes de violencia doméstica; 
sobrevivientes de agresión sexual; sobrevivientes de la trata de personas, 
incluyendo el tráfi co laboral y el tráfi co sexual; sobrevivientes de la explotación 
sexual comercial; personas que se identifi can como lesbianas, homosexuales, 
bisexuales, transexuales, queer o intersexuales; personas con discapacidad; 
afroamericanos y otras personas de color que han sido afectadas de manera 
desproporcionada por políticas y prácticas que resultan en inestabilidad 
o inseguridad en la vivienda; cuidadores de familia para personas con 
discapacidad; inmigrantes y refugiados; residentes  de las comunidades rurales 
de bajos ingresos; personas que viven en la pobreza; personas en riesgo de 
o de quedarse sin hogar; jóvenes involucrados en el sistema de bienestar 
infantil, incluyendo jóvenes en el sistema de cuidado temporal, y jóvenes 
adultos egresados del sistema de bienestar infantil; menores que han sido 
separados de sus padres y otros parientes y no están siendo atendidos por un 
adulto que, por ley o costumbre, es responsable de hacerlo; personas que se 
reintegran a la sociedad después del involucramiento en el sistema de justicia 
penal; y personas en riesgo de involucramiento en el sistema de justicia penal 
debido a prácticas desproporcionadas del orden público, enfermedad mental o 
trastornos por uso de sustancias.
 SECCIÓN 2.  Presentación de la exacción a los electores.  
Proporcionar los fondos necesarios para la provisión de servicios regionales de 
salud y humanos a los veteranos y miembros del servicio militar del Condado 
de King y a sus respectivas familias, adultos mayores y sus cuidadores y 
poblaciones vulnerables, asistencia técnica y la creación de capacidad, y para 
limitar el impacto de este impuesto en los distritos de parques metropolitanos 
y de bomberos debido al prorrateo ordenado bajo RCW 84.52.010, el concejo 
del condado presentará a los electores califi cados del condado una propuesta 
de ley para reemplazar la exacción de vencimiento y autorizar una recaudación 
de la exacción regular sobre la propiedad más allá de la limitación de la 
exacción contenido en el capítulo 84.55 RCW durante seis años consecutivos, 
a una tasa que no exceda de diez centavos por mil dólares de valor estimado 
en el primer año, 2017, y la recaudación comenzará en 2018, con aumentos 
anuales en los años dos a seis de la tasa (2018 a 2022) limitado por el factor 
límite.
 SECCIÓN 3.  Depósito del producto de la recaudación.  El producto 
de la recaudación será depositado en un fondo especial de ingresos, cuyo 
fondo será creado por ordenanza.
 SECCIÓN 4.  Gastos elegibles.
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 A. Si es aprobado por los electores califi cados del Condado, por lo 
menos uno por ciento del producto de la recaudación  de cada año se debe 
usar para fi nanciar la asistencia técnica y la creación de capacidad.
 B. El restante del producto de la recaudación después de la cantidad 
requerida en la subdivisión A. de esta sección, excepto por trescientos 
mil dólares del producto de la recaudación de cada año reservados para 
los propósitos establecidos en la subdivisión C. de esta sección, todos los 
productos de la recaudación se dividirán en tres partes iguales y se utilizarán 
para los siguientes propósitos:
  1.  Un tercio de dichos productos por recaudación se utilizarán 
para planifi car, proveer, administrar y evaluar una amplia gama de servicios 
regionales de salud y servicios humanos e instalaciones de capital para 
veteranos y miembros de los servicios militares y sus respectivas familias.  
En el primer año de este impuesto, al menos el cincuenta por ciento del 
producto de la recaudación descrito en esta subdivisión se usará para fi nanciar 
las instalaciones de capital y servicios regionales de salud y humanos que 
promuevan la estabilidad de la vivienda para los veteranos y miembros de 
los servicios militares y sus respectivas familias.  En los años siguientes, por 
lo menos el veinticinco por ciento del producto de la recaudación descrito 
en esta subdivisión se usará para fi nanciar las instalaciones de capital y los 
servicios regionales de salud y humanos que promueven la estabilidad de la 
vivienda para veteranos y miembros de los servicios militares y sus respectivas 
familias.  No más del cinco por ciento del producto de la recaudación descrito 
en esta subdivisión se usará para fi nanciar la planifi cación y administración 
de la amplia gama de servicios regionales de salud y servicios humanos e 
instalaciones de capital que se proveerán bajo esta subdivisión;
  2.  Un tercio de esos productos  de la recaudación se utilizarán 
para planifi car, proveer, administrar y evaluar una amplia gama de servicios 
regionales de salud y servicios humanos e instalaciones de capital para 
los adultos mayores y sus cuidadores y para promover el envejecimiento 
saludable en el Condado de King.   Hasta que (a) setenta y cinco por ciento del 
número de esos adultos mayores, que también sean veteranos o miembros 
del servicio militar en el Condado de King y que a la fecha de promulgación 
de esta ordenanza estén sin hogar, obtengan una vivienda o (b) veinticuatro 
millones de dólares del producto de la recaudación, excepto el producto de la 
recaudación descrito en la subdivisión B.1. de esta sección, o de otros fondos 
administrados por el Condado de King o ambos, se gasten para albergar a los 
adultos mayores que también son veteranos o miembros del servicio militar 
en el Condado de King, lo que ocurra primero, por lo menos el cincuenta por 
ciento del producto de la recaudación descrito en esta subdivisión fi nancian 
instalaciones de capital y servicios regionales de salud y humanos para 
personas de la tercera edad que también son veteranos o miembros del 
servicio militar y sus respectivos cuidadores y familias.  En el primer año de 
este impuesto, al menos el cincuenta por ciento del producto de la recaudación 
descrito en esta subdivisión se usará para fi nanciar las instalaciones de capital 
y los servicios regionales de salud y humanos que promueven la estabilidad de 
la vivienda para los adultos mayores.  En los años subsiguientes, por lo menos 
el veinticinco por ciento del ingreso por impuestos descrito en esta subdivisión 
se usará para fi nanciar las instalaciones de capital y los servicios regionales de 
salud y humanos que promueven la estabilidad de vivienda para los adultos 
mayores.  No más del cinco por ciento del producto de la recaudación descrito 
en esta subdivisión se usará para fi nanciar la planifi cación y administración 
de una amplia gama de servicios regionales de salud y servicios humanos e 
instalaciones de capital que se proveerán bajo esta subdivisión; y
  3.  Un tercio de esos productos de la recaudación se utilizarán para 
planifi car, proporcionar, administrar y evaluar una amplia gama de servicios 
regionales de salud y servicios humanos e instalaciones de capital para 
las poblaciones vulnerables.  En el primer año de este impuesto, al menos 
el cincuenta por ciento del producto de la recaudación descrito en esta 
subdivisión se usará para fi nanciar las instalaciones de capital y los servicios 
regionales de salud y humanos que promueven la estabilidad de la vivienda 
para las poblaciones vulnerables.  En los años subsiguientes, por lo menos 
el veinticinco por ciento del producto de la recaudación descrito en esta 
subdivisión se usará para fi nanciar las instalaciones de capital y los servicios 
regionales de salud y humanos que promueven la estabilidad de vivienda 
para poblaciones vulnerables.  No más del cinco por ciento del producto 
de la recaudación descrito en esta subdivisión se usará para fi nanciar la 
planifi cación y administración de una amplia gama de servicios regionales de 
salud y servicios humanos e instalaciones de capital que se proveerán bajo esta 
subdivisión.
  C.1.  Del producto de la recaudación que se reserva anualmente en 

la subdivisión B. de esta sección, el concejo puede por ordenanza autorizar 
el gasto de esos productos de la recaudación para contrarrestar el impacto 
de la contribución en los distritos de los parques metropolitanos y distritos  
de bomberos en la medida en que sus impuestos puedan ser prorrateados 
según mandato RCW 84.52.010 y en la medida en que el prorrateo haya sido 
causado por este impuesto.  Los distritos de los parques metropolitanos y 
distritos  de bomberos usarán cualquier dinero recibido bajo la autoridad 
de esta subdivisión C. para fi nanciar, dentro de sus distritos, servicios 
regionales de salud y humanos para veteranos y miembros del servicio militar 
y sus respectivas familias, adultos mayores y sus cuidadores y poblaciones 
vulnerables.
  2.  A menos que el concejo por ordenanza disponga de otra manera, 
los ingresos por impuestos reservados no se gastarán como se autoriza en la 
subdivisión C.1. de esta sección será, no antes del 1 de junio de 2023, dividido 
en tercios y un tercio gastado para cada uno de los propósitos establecidos en 
la subdivisión B.1. hasta la 3 de la presente sección.
 SECCIÓN 5.  Convocatoria de la elección especial.  De acuerdo con 
la RCW 29A.04.321, el concejo del Condado de King por la presente pide que 
se realice una elección especial conjuntamente con la elección general el 7 de 
noviembre de 2017 para considerar una propuesta de ley autorizando una 
recaudación regular de la exacción sobre la propiedad para los propósitos 
descritos en esta ordenanza.  La directora electoral del condado de King hará 
que se dé aviso de esta ordenanza de acuerdo con la constitución estatal y 
la ley general y la enviará a los electores califi cados del condado, en dicha 
elección especial del condado, la propuesta  aquí descrita en lo sucesivo.  El(la) 
secretario(a) del concejo certifi cará esa propuesta al director de elecciones, 
sustancialmente de la siguiente forma, con las adiciones, supresiones 
o modifi caciones que sean necesarias para la propuesta enumerada a 
continuación por el fi scal:
PROPUESTA DE LEY___; El Concejo del Condado de King ha aprobado la 
Ordenanza ______ concerniente a los fondos para veteranos, adultos mayores 
y poblaciones vulnerables.  Si se aprueba, esta propuesta de ley reemplazaría 
la exacción que está por terminar y fi nanciaría instalaciones de capital y 
servicios regionales de salud y humanos para veteranos y miembros de los 
servicios militares y sus respectivas familias, adultos mayores y sus cuidadores 
y poblaciones vulnerables, incluyendo sobrevivientes de violencia doméstica 
y personas con discapacidades.  Autorizaría al Condado de King imponer una 
exacción sobre la propiedad adicional durante seis años, a partir de 2017, e 
iniciar las recolecciones a partir de 2018, con aumentos anuales de los años 
dos a seis de la exacción (de 2018 hasta 2022) de hasta el 3.5%.
Debería esta propuesta ser:
¿Aprobada? _____
¿Rechazada? _____
 SECCIÓN 6. Gobernanza.
 A. A más tardar el 23 de agosto de 2017, el ejecutivo desarrollará y 
transmitirá un plan para la revisión y adopción del concejo por ordenanza para 
crear y prescribir la composición y los deberes de un concejo o juntas para 
supervisar el gasto del producto de la recaudación descrito en Sección 4.A. y 
B. de esta ordenanza.  La creación del concejo o juntas estará supeditada a la 
aprobación de la propuesta de ley por el votante en la votación descrita en la 
sección 5 de esta ordenanza.
 B. El concejo o juntas se encargarán de supervisar la distribución 
del producto de la recaudación de conformidad con la sección 4.A. y B. de 
esta ordenanza e informar anualmente al ejecutivo y al concejo sobre la 
administración fi scal y de desempeño de la exacción.  El plan puede describir 
asuntos adicionales sobre los cuales el concejo o juntas están facultadas para 
proporcionar consejo al ejecutivo y al concejo del condado.
 SECCIÓN 7.  Planifi cación de la implementación.
 A. A más tardar el 29 de septiembre de 2017, el ejecutivo emitirá, 
para la revisión del concejo y adopción por ordenanza, un plan de transición 
propuesto para la exacción para veteranos, adultos mayores y servicios 
humanos.  Condicionada a la aprobación de los votantes de la propuesta de ley 
para votación descrita en la sección 5 de esta ordenanza, un plan de transición 
para gastar el producto de la recaudación en 2018 o años posteriores 
autorizados por esta ordenanza debe abordar los siguientes elementos:
  1.  Un curso de acción recomendado que minimice la discontinuidad 
del servicio para los veteranos y miembros del servicio militar y sus familias 
respectivas y otras personas y familias necesitadas durante la transición entre 
el impuesto de veteranos y servicios humanos y el impuesto de veteranos,
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  2.  Cualquier propuesta para personal nuevo y planeación de 
actividades  necesarias para planifi car y administrar el impuesto para 
veteranos, adultos mayores y servicios humanos durante el período de 
transición y antes de la adopción del plan de implementación requerido en la 
subdivisión B de esta sección;
  3.  Un plan para la porción del producto de la recaudación para 
veteranos, adultos mayores y servicios humanos durante el primer año como 
se requiere en la sección 4.B. del 1. al 3. de esta ordenanza para fi nanciar las 
instalaciones de capital y los servicios regionales y humanos que promueven 
la estabilidad de la vivienda para veteranos, adultos mayores y poblaciones 
vulnerables.  El ejecutivo deberá desarrollar e incluir una defi nición de 
estabilidad de vivienda que deberá tratar, pero no limitada a: el porcentaje 
apropiado de los costos de vivienda deben representar  los ingresos de 
una persona en comparación con los costos de otras necesidades, tales 
como alimentos, ropa, transporte y atención médica; factores de riesgo de 
inestabilidad en la vivienda o inseguridad en la vivienda; y seguridad y calidad 
de la vivienda.  El plan de transición incluirá y utilizará criterios que aborden las 
diferencias geográfi cas y tendencias en la estabilidad de la vivienda, incluyendo 
los costos de vivienda para evaluar la necesidad y asignar inversiones de 
estabilidad de la vivienda.  El plan de transición incluirá un proceso para 
racionalizar la revisión y aprobación de las instalaciones de capital diseñadas 
para promover la estabilidad de vivienda para los veteranos, miembros de los 
servicios y sus respectivas familias, adultos mayores  y poblaciones vulnerables, 
para que los recursos estén disponibles de manera expeditiva y responsable, 
mientras que se reducen los costos administrativos;
  4.  Una metodología para determinar el número de adultos 
mayores que también son veteranos o miembros del servicio militar y que 
están sin hogar a la fecha de la promulgación de esta ordenanza y para 
rastrear el número de veteranos y miembros del servicio militar que obtienen 
vivienda durante el término de este impuesto y el plan para implementar esa 
metodología y seguimiento; y
  5.  Las defi niciones de planifi cación y administración que se usan en 
las secciones 4.B.1., 2. y 3. de esta ordenanza y el porcentaje del ingreso por 
impuesto que proceden de cada una de las tres partes iguales descritas en la 
sección 4.B. de esta ordenanza que se utilizarán para realizar estas actividades.
 B. Condicionada a la aprobación del elector sobre la propuesta de 
ley en la boleta descrita en la sección 5 de esta ordenanza y no más tarde del 
16 de marzo de 2018, el ejecutivo transmitirá un plan de implementación para 
el impuesto para veteranos, adultos mayores y servicios humanos para su 
revisión por el concejo y adopción por ordenanza.  El plan de implementación 
debe describir el gasto del producto de la recaudación para lograr resultados 
relacionados con la vida saludable, la estabilidad de la vivienda, la estabilidad 
fi nanciera, la participación social, la mejora del sistema de servicios y el acceso 
al sistema de servicios para los veteranos y miembros de los servicios militares 
y sus familias respectivas, de los adultos mayores y sus cuidadores  y de la 
poblaciones  vulnerables de acuerdo con los gastos elegibles descritos en la 
sección 4 de esta ordenanza.  Este plan incluirá las defi niciones de planifi cación 
y administración que se usan en las secciones 4.B.1., 2. y 3. de esta ordenanza 
y el porcentaje del producto de la recaudación que proceden de cada una 
de las tres partes iguales descritas en la sección 4.B. de esta ordenanza que 
se utilizarán para realizar estas actividades.  Las defi niciones y porcentajes 
pueden ser mejorados a partir de las defi niciones y porcentajes incluidos en 
el plan de transición requerido en la subdivisión A. de esta sección.  Este plan 
incluirá una defi nición de estabilidad de la vivienda para los efectos de los 
gastos del producto de la recaudación, que deberá tratar, pero no limitándose 
a: el porcentaje apropiado que los costos de vivienda deben representar 
el de los ingresos de una persona en comparación con los costos de otras 
necesidades, tales como alimentos, ropa, transporte y atención médica; 
factores de riesgo de inestabilidad en la vivienda o inseguridad en la vivienda; 
y seguridad y calidad de la vivienda.  La defi nición puede ser mejorada a partir 
de la defi nición incluida en el plan de transición requerido en la subdivisión 
A. de esta sección.  El plan de implementación incluirá y utilizará criterios 
que aborden las diferencias geográfi cas y tendencias en la estabilidad de la 
vivienda, incluyendo los costos de vivienda para evaluar la necesidad y asignar 
inversiones de estabilidad de la vivienda.  El plan incluirá la identifi cación de 
servicios, programas, operaciones e instalaciones de capital que fortalezcan 
la capacidad y apoyen las operaciones de proveedores de salud y servicios 
humanos para servir a sus clientes y comunidades, incluyendo estrategias para 
promover la retención, contratación y pago de proveedores de servicios de 
alta calidad.  El plan también identifi cará y describirá: medidas responsables, 

incluyendo resultados medible o resultados esperados para cada una de 
las tres poblaciones, que son veteranos, adultos mayores y poblaciones 
vulnerables, a través de cada una de las cinco áreas de resultado, que son 
la vida saludable, la estabilidad de la vivienda, la estabilidad fi nanciera, el 
compromiso social, la mejora del sistema de servicios y el acceso al sistema 
de servicios, debido al gasto del producto de la recaudación; un programa 
regular de monitoreo del desempeño que evaluará e informará qué tan bien 
la exacción para los veteranos, los adultos mayores y servicios humanos están 
logrando esos resultados; y cómo este monitoreo y reportes específi cos del 
desempeño de la exacción de veteranos, adultos mayores y servicios humanos 
serán coordinados con monitoreo de desempeño e informes sobre otros 
fondos dedicados al servicio humano, como el  fondo para el mejor inicio 
para niños (best start for kids fund) y el fondo para enfermedades mentales y 
dependencia de drogas.  Entre las medidas de rendición de cuentas, el objetivo 
será alojar setenta y cinco por ciento del número de adultos mayores, que 
también son veteranos o miembros del servicio militar en el Condado de King 
y quienes hasta la fecha de promulgación de esta ordenanza sean personas 
sin hogar y  obtengan vivienda.  El plan también incluirá la metodología de 
cómo se determinó el número de adultos mayores, que también son veteranos 
o miembros del servicio militar y que estaban sin hogar a la fecha de la 
promulgación de esta ordenanza, y la metodología para rastrear el número 
de veteranos y miembros del servicio militar quienes obtengan alojamiento 
durante el plazo de este impuesto.  El plan también preverá la implementación 
del seguimiento.  La metodología y el plan pueden ser mejorados de los 
incluidos en el plan de transición requerido en la subdivisión A. de esta sección.  
El plan debe describir cómo el monitoreo del desempeño y los informes se 
enfocarán en los resultados y no simplemente en los números atendidos.
 C. Hasta que el concejo adopte por ordenanza el plan de transición 
a que se hace referencia en la subdivisión A. de esta sección, sujeto a 
apropiación, el producto de la recaudación sólo podrá ser gastado para 
continuar los servicios proporcionados en 2017 a los niveles de servicio de 
2017 y dichos gastos serán gobernados por el Servicio de Mejora de Plan 
2012-2017 - Impuesto para Veteranos y Servicios Humanos adoptado por la 
Ordenanza 17236.  No se podrán gastar el producto de la recaudación para 
nuevos servicios regionales de salud y servicios humanos o instalaciones 
de capital hasta que el concejo adopte por ordenanza el plan de transición 
mencionado en la subdivisión A. de esta sección.  Hasta que el concejo 
adopte por ordenanza el plan de implementación al que se hace referencia 
en la subdivisión B. de esta sección, el plan de transición, adoptado bajo la 
subdivisión A. de esta sección, regirá el gasto del producto de la recaudación.  
Después de la adopción del plan de ejecución, regirá el gasto del producto de 
la recaudación y el plan de transición dejará de tener fuerza o efecto.
 SECCIÓN 8.  Los impuestos sobre la propiedad regulares adicionales 
autorizados por esta ordenanza se incluirán en cualquier exención de impuesto 
sobre la propiedad autorizado por RCW 84.36.381, incluyendo cualquier 
enmienda que sea adoptada por la legislatura estatal durante el término de 
este impuesto.
 SECCIÓN �.  Ratifi cación.  La certifi cación de la propuesta de ley 
hecha por el secretario del concejo de condado a la directora electoral de 
acuerdo con la ley antes de la elección general del 7 de noviembre de 2017, y 
cualquier otro acto conforme con la autoridad y antes de la fecha de vigencia 
de esta ordenanza por la presente se ratifi can y se confi rman.
 SECCIÓN ��.  Los planes especifi cados en las secciones 6 y 7 de esta 
ordenanza son planes del Condado incluidos en el plan de trabajo del comité 
de política regional y como parte de la revisión del concejo se remitirá al comité 
de política regional de acuerdo con la Sección 270.30 de la Carta del Condado 
de King y K. C. C. 1.24.065.D.2.
 SECCIÓN 11.  Divisibilidad.  Si cualquier disposición de esta 
ordenanza o su aplicación a cualquier persona o circunstancia se considera 
inválida, el resto de la ordenanza o la aplicación de la disposición a otras 
personas o circunstancias no se verá afectada.
La Ordenanza 18555 fue introducida el 22/05/2017 y aprobada por el Concejo 
Metropolitano del Condado de King el 20/07/2017, por la siguiente votación:
Sí: 9 - Sr. von Reichbauer, Sr. Gossett, Sra. Lambert, Mr. Dunn, Sr. McDermott, 
Sr. Dembowski, Sr. Upthegrove, Sra. Kohl-Welles and Sra. Balducci
No: 0
Ausentes: 0
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Aaron Shipman 94
Ahmed Abdi 23
Alan Eades 92
Alan Martin 76
Al Hall 87
Allan Barrie 79
Amy McHenry 35
Amy Ockerlander 34
Angelica M. Alvarez 63
Anthony Martinelli 32
Anthony Wright 38
Armondo Pavone 53
Avanti Bergquist 67
Barry Knowles 71
Ben Hayman 82
Bill Hirt 14
Blain Thomas 38
Bob Celski 40
Brad Lake 71
Brenda Fincher 44
Britt D. Kauffman 73
Bryan Stanwood 59
Bryan W. Ott 49
Bryan Yager 75
Bryon Madsen 65
Byron Murgatroyd 84
Carol Benson 28
Carol Gregory 60
Chad Harper 33
Chantel Thurman 35
Cheryl Reid-Simons 61
Chris Bodlovic 81
Claude DaCorsi 26
Colleen K. Deveraux 83
Craig Hooper 82
Dana C. Parnello 47
Dana Ralph 43
Dave Larson 42
Dave Upthegrove 17
David Lucavish 30
David Mann 21
Dawn M. Dofelmire 25
Debra Perry 48
Denice Carnahan 19
Denise Daniels 65
Dennis Martinez 56
De’Sean Quinn 56
Diana Noble-Gulliford 41
Diane Dobson 53
Dianne Brudnicki 34
Donald Smith 76
Don Gentry 87
Don Thomson 52
Dow Constantine 14

Ed Hanrahan 29
Edward (Ed) Egan 73
Erin Aboudara 88
Erin M. Weaver 46
Erin Rose Stout 29
Fletcher Barkdull 69
Fran Hollums 31
Gene S. Achziger 72
Geoffery Z. McAnalloy 60
Gerry Bertellotti 78
Glenn M. Phillips 45
Gloria Hatcher-Mays 75
Gregg MacDonald 70
Harry Oestreich 83
Harry Steinmetz 33
Hoang Tran 41
Hoke Overland 39
Ivan Cockrum 94
James A. Fossos 93
Jami Smith 54
Jan Molinaro 37
Jason Walker 34
JC Harris 32
Jean Hoiland 39
Jeff Clark 71
Jennifer Harjehausen 30
Jennifer Knaplund 36
Jennifer Watterson 58
Jenny Page 74
Jesse Johnson 40
Jim Berrios 43
Jim Ferrell 40
Jim Zoll 74
Jinyoung Lee Englund 12
Joanne Seng 86
Joe Van 63
John Creighton 22
John Herbert 81
John Murphy 16
John Urquhart 15
Joseph T. Cimaomo, Jr. 30
Judy A. Baxley 28
Kael Johnson 38
Karli Kristine Jorgensen 45
Kathy Lambert 16
Kerry Garberding 51
Kevin A. Fuhrer 71
Kimberly Lauk 37
Kimberly Palmer Yee 62
Kyle Jacobson 38
Largo Wales 26
Larry Brown 27
Laura Ann Garris 56
Laurie Bishop 57

Laurie (Rose) Hatch 49
Leonard (Len) Englund 85
Linda Olson 46
Linda Sartnurak 80
Lisa Callan 64
Lori Maudlin Oviatt 68
Lynda L. Osborn 25
Manka Dhingra 12
Marcus Morrell 77
Margaret L. Harto 79
Mark L. Thompson 93
Mark M. Larson 55
Marnie Maraldo 64
Martin A. Moore 41
Matthew Eyer 35
Matt Mahoney 33
Matt Pina 32
Maya Vengadasalam 66
Melissa C. Oglesbee 28
Merle Reeder 92
Michael S. Spearman 20
Michelle Hogg 36
Michelle Orndorf 83
Michelle Rylands 11
Michelle Young 28
Mike Kahler 27
Minerva Butler 89
Mitzi Johanknecht 15
Morgan Irwin 10
Nancy Backus 26
Nancy Kuehnoel 72
Nate Lowry 10
Nathan W. S. Choi 20
Neil Sheesley 53
Pam Teal 67
Patrick M. Hanis 84
Paul Addis 43
Paul Fisher 74
Paul K. Reckamp 78
Paul Selland 30
Pete DeLeyser 88
Peter Steinbrueck 24
Pete von Reichbauer 18
Phil Fortunato 11
Preeti Shridhar 24
Randy Corman 53
Randy J. Kroum 73
Reagan Dunn 19
Rebecca C. Robertson 42
Richard Axtell 47
Richard Wilson 34
Roger Flygare 41
Russell L. Hanscom 44
Ruth Perez 54

Ryan Calkins 22
Ryan Van Quill 57
Sabrina Parnell 68
Sally W. Finlayson 61
Satwinder Kaur 43
Scott D. Currie 86
Shane Young 72
Shanna Styron Sherrell 48
Stacy May Oliveira 52
Stephanie Bowman 23
Steven Cadematori 37
Steve Pfaff 91
Steve Puryear 70
Steve Whitaker 48
Stuart Lisk 68
Susan Honda 40
Susan J.F. Johnson 49
Tami Henkel 69
Terry L. Jurado 54
Thomas McLeod 55
Thomas (Tom) Boyle 48
Tim McLaughlin 89
Todd Fultz 75
Todd Morton 50
Toni Troutner 44
Tony Binion 37
Traci Buxton 33
Tracie Rees 61
Tye Whitfield 44
Tyson Gamblin 58
Valerie Paganelli 69
Verna Seal 55
Vic Kave 51
Vic Pennington 32
Victor Proulx 73
Vince Koester 85
Virgil Snyder 90
William Prince 46
Will Ibershof 36
Yolanda C. Trout 27
Zak Idan 56

Índice de Candidatos
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